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 كلمة رئيس الجامعة
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 :قال الله سبحانه وتعالى         

{ 4}الَّذيِ عَلَّمَ بِالقَْلَمِ{ 3}اقْرَأْ ورََبُّكَ الْأَكرَْمُ{ 2}خَلقََ الْإِنسَانَ مِنْ عَلَقٍ{ 1}اقرَْأْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ"

 [.5-1سورة العلق ]  صدق الله العظيم" {5}عَلَّمَ الْإِنسَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ 
 

الموافبب   (هبب  5441)فببت لط ببع ال بب م الابب ل ت الا يبب     -أبن ءنبب  الطبب  –يطيببل لببت البرحيببل بعببم  مي بب    

فببت   ل ببب الءيهبب ء هبب ا المببرل ال  مببت اللبب ل  نبب ع ه المببول  أى يا  بب   بب م  يببر   بب     م0202-0204

 .ح ف ه ب ل ط ء والف ع ة فت لسيرتعم الب  يميب الب  ميب الغ لت، وطنن 

أبن عت وبن تت الط   والط لء ت، إن  بمارد اط  عم     ه ا ال ليل فه ا ي نت أنعم أل م لرح ب   ي ة فت 

لم رفبب لبب  يهمعببم ويرافبب  حيبب تعم   حبببواق ءببراءة  يبب ةلياببل   بيعم ءببراءة  ،فحيب تعم  فببت   ل ببب الءيهبب ء  

فب لوطن اليبوم ي بوث رايبراه      ،وبهمبعم ال  ليب نبوء  لل  ل الحي ة ه ا ال  م فت   ل ب الءيهب ء  ،الا ل يب 

 .  يعم فت الءن ء والبنميب

بو ب  ءط نب ق   ب  أنفسبن       وإيفب ءه ، ن  إلا ب ل  م والم رفبب  إى الأوط ى لا تءُ، أبن عت الط   بن تت الط لء ت 

 ؛ولهبم ى  بودة لجر ب ت الب  بيم ال ب لت      ، والأر ديميبب   ،الب  يميبب والنهبو  ب ل م يبب   ، ببح يث الا ل ب 

 .والمسؤوليب ال اتيب وال مل الب  ونت، والءحث ال  مت  ، ن مل      تنميب له رات الط ءب فت الب  م ال اتت

رهب   ببنى   ل بب الءيهب ء بالع ن تهب  ال  ميبب والأر ديميبب ورواد       نا ونحن ن شن ه ا ال  م الا ل ت الا ي   

ل  ذلببا المببرل ال  مببت اللبب در   بب  إ بب اد  ببرياين  نببب ، رغببم ال بب واى والحمبب ر الاءبمبب د   ، الءلببريب

 .لؤه ين لب ءت لبط ء ت البنميب واحبي   ت نوق ال مل

 
 

 

 

 

 

 رئيس الجامعة 
أحمد أحمد العرامي/ د.أ  
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  كلمة نائب رئيس الجامعة لشؤون الطلاب 

 

  : المجادلة ]    صدق الله العظيم { يرَْفعَِ اللَّهُ الَّذِينَ آمنَُوا مِنكُمْ وَالَّذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ  } " الحم  لله الل عل 

11 ]  

 ". بم  صنع  نحبه  لط لل ال  م رض هوإى الم ععب لبهع أ" لس م     ني ن  لحم  الل عل والم ة وا

يب يعم  دليبل الط لبل      ل بب الءيهب ء الفبيبب ونهبع ببين أ      نرحل بعم أ مبل ترحيبل فبت   أبن عت وبن تت الط ءب 

ل رفبب ال بواعو والأن مبب واا براءات المبء بب فبت الب  بيم الاب ل ت الب   يجب ب             حب  يبسن  لعبم  الا ل ت

حلبوءعم   نبواء ويءبين أيهب ه   م   ب  حب    البب ري  والبليبي   ت ودتم   ي  فت المب ار  لبن نب حيبت     م    ري ه

يل م ال ليل فعرة واضحب  ن إ راءات البسبايل واللءبوث فبت ر يب ت ول  هب  الا ل بب ويب بر          .ووا ء تعم

  بب  وفببت هبب ا السببي ق أ ربب   .الط ءببب   بب  لفبب هيم   يبب ة لاببل البحويببل ووءبب  الليبب  والانسببح   وغيرهبب  

فببت المط لءببب بحلببوءهم  ءببر الأطببر رمر ببع يسبببن  اليبب  الط ءببب  ضببرورة ءببراءة البب ليل ببببم ن والاحبفبب   ببب 

 .الل نونيببببب وتفبببب د  المح ببببورات البببببت ءبببب  ت رضببببهم ل  لوببببب ت لاببببل الحرلبببب ى والبوءيبببب  والفمببببل          

لا لج لب أبن عن  الط ءب وتب ليل المب وب ت الببت تبوا ههم     ل ب الءيه ء نؤلن أنن  ل  و  ن  إنن  فت ءي دة   إ

بم  يحل  آل ث وتط   ت أنبرهم ول  مبيهم    و م ي ه و  مي ه لمب حب والرءت بهم أ  ءي هفت إط ر االع ني ت ا

 ولابم هم فت المس همب الف   ب فت بن ء وتل م ورف ب ه ا الوطن الحءيل وبم  يمعنهم لن المن فسب لح ي ه

ال  مبت والملب ررب    ل ا أط ل لن أبن عت وبن تت الط ءب ب ث ءم رى  هبودهم فبت البحمبيل   . ودولي ه وإء يمي ه

بف   يب فت ر فب الأنلطب الال فيب والمابم يب وأى ين ع  ل  يب  مون  فت الا ل بب فبت نب ورهم وت ب ل هم     

رمبب  نؤربب  أننبب  لببن نبهبب وى أو نبسبب هل فببت حبب لات الا بب ث باواببب  ولءبب د  وءببيم وأهبب ا    .  بب را الا ل ببب

 . الا ل ب

 .البوفي  والنا ل والبميزولعم  والس اد نسنث الله لن  ال وى                    

 

 

  لشؤون الطلاب رئيس الجامعةنائب 
محمد حسين الآنسي . د. أ   
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  ةــــالجامع
وتننس  نه يب  م0222لسنب ( 551)   ل ب الءيه ء   ل ب يمنيب، حعوليب، أنلئ  ب للرار الامهور  رءم

  .م0221ال  م 

 م،5114/ م5112رداع أوث ر يب ت الا ل بب؛ حيبث تننسب  فبت ال ب م الاب ل ت         –وت   ر يب البربيبب وال  بوم  

الب لت، وفت ال  م الا ل ت الا ل ت ور ن  حينه  تبءع   ل ب صن  ء، ثم ص رت ت ب ب لا ل ب ذل ر فت ال  م 

تننبي    ل بب الءيهب ء، وفبا     م تبم  0221فبت ال ب م   و ،الءيهب ء  – تم تننبي  ر يبب البربيبب    م5111/ 5112

وفبت   م، 0255/ 0252 م الاب ل ت  الءيه ء فت ال  - أنلئ  ر يب ال  وم ااداريبو الارتء ط  ن   ل ب ذل ر،

رداع، ثبم أضببي  لهبب  ءسببم ن ببم الم  ولبب ت فببت ال بب م   -الببب لت تببم إنلبب ء ر يببب ال  ببوم ااداريبببالابب ل ت ال ب م  

رداع، وفت ال  م الا ل ت  -ر يب ال  وم ااداريب والح نء ت: م، وتم ت  يل انمه  إل 0254 -0252الا ل ت 

دب بوم  )        المسببمر ل   بوم المبحيب فبت الءيهب ء ورداع      الب  بيم ل هب    و اللءوث فبت فبتم م 0205 -0202

م تم افبب ل ءسم البج ير فبت ل هب    0205/0200وفت ال  م  .(دب وم لس    طءيل -ب وم لجبءرات د -صي لب 

بببب ري   م0205/0200ل  بب م الابب ل ت وأءببر لا بب  الا ل ببب فببت ا بم  بب  الا لببث   . الب  ببيم المسبببمر بببرداع 

هب   5444 الاب ل ت فت ال ب م  و  ملافبب حه م الط ءب الانبي  بيب فت ر يبت الزرا ب والطل تمهي اه51/6/0200

م تم افبب ل ر يب الطل وال  وم المحيب فت رداع، وأءبر لا ب  الا ل بب فبت ا بم  ب       0200/0202 المواف 

م الط ءبب الانببي  بيب لع يبب    06/0/0202هب  الموافب    5444شب ء ى   6هب  ببب ري    5444الا نت ل   م الا ل ت 

اللري ب والل نوى فت رداع والءيه ء ور لا الط ءب الانبي  بيب للسم هن نب تعنولو ي  الط ءب المبا دة فبت  

   .ل ه  الب  يم المسبمر برداع

 : استراتيجية الجامعة

المن لب  يبوم    م 0202/ 0251الج صبب ب لا ل بب فبت ا بم  ب  الأوث ل  ب م      أءر لا   الا ل بب الانببراتيايب   

  : م     النحو الآتت0251/ 2/ 50الا ث ء المواف  

 رؤية الجامعة 

 .وااء يمتالري دة فت تل يم   ل ت ت  يميب وبحايب ولابم يب     المسبوى المح ت 

 رسالة الجامعة

إ  اد العوادر الءلريب المؤه ب لب ءيب احبي   ت المابمع ونوق ال مل لن   ث ت  يم   ل ت نو ت فت 

 .لبميزةالما لات ال  ميب والءحايب ء عم     برالج ت  يميب 
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 أهداف الجامعة 

 : تسعى الجامعة إلى تحقيق

المنصوص عليها في قانون الجامعات  الجامعيةوالتشريعات تضمنها الدستور  والبحثية التيالأهداف التعليمية   (5

 .اليمنية ولائحته التنفيذية وقانون التعليم العالي

 .وإقليمياًالعلمي لتصل الجامعة إلى المنافسة محلياً  التعليم والبحثرفع مستوى    (0

 .والعربية وهويته الوطنيةإعداد جيل مرتبط بتراثه الإسلامي الحضاري    (2

 .لية التعليمية على مستوى الدرجة الجامعية الأولى والدراسات العلياالتجديد المستمر للعم  (4

 .توفير الكوادر المؤهلة علمياً وأكاديمياً بما يحقق أهداف الجامعة واحتياجات سوق العمل  (1

لمشاكله إجراء البحوث والدراسات النظرية والتطبيقية لخدمة المجتمع والمشاركة في إيجاد حلول عملية   (6

 .والاقتصادية الاجتماعية

 .ربط بحوث ودراسات الجامعة المختلفة بخطط التنمية الشاملة وبالاحتياجات المستقبلية للمجتمع  (7

 .تطوير الجامعة من خلال الجانب العملي والتكنولوجيا الحديثة   (2

 .توفير برامج التعليم والتدريب المستمر لجميع منتسبي الجامعة ومؤسسات المجتمع  (1

 .والخارجالداخل  والبحثية فيالخبرات مع الجامعات والمؤسسات العلمية  والتعاون وتبادلتعزيز التواصل  (52

 .والإداريعلى المستويين الأكاديمي  والجودة الشاملةتقييم الأداء  معاييرتطبيق  (55
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 كليات الجامعة 

  (البيضاء -التربية ، رداع  – التربية والعلوم)كليتي : ولا أ
 الرؤية 

في اليمن واستقطاب الطلاب في التخصصات  والعلوم لى تحقيق مكانة متقدمة على مستوى كليات التربيةالتطلع إ

 المختلفة 

 الرسالة 
 .تشجيع البحث العلمي لدعم التنميةإعداد وتأهيل الكوادر التربوية في مختلف التخصصات و

 الأهداف 

                    راحل التعليم العام وتخريج معلمين أكفاء لأداء واجب العملية التعليمية في م إعداد الطلاب علمياً ومهنياً (5

 .وجه أكملعلى 

 .علمين أثناء الخدمة ورفع قدراتهمتأهيل الم (0

 .ارة العملية التعليمية والتعلميةعداد مخرجات قادرة على إدإ (2

 .واستراتيجيات التقويميس الحديثة كساب الطلاب قدرات توظيف طرق التدرإ (4

 . والمفاهيم والنظريات وتطبيقاتها تعريف الطلاب بالاتجاهات التربوية الحديثة (1

 .التطور والتحديث لبرامج البكالوريوس والتوسع في برامج الدراسات العليا (6

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلع الع يب فت ل ينب رداع : للر الع يب -

 م 5112/5114الع يب   م  تننس : البنني  -

 ربع ننوات ن ال رانيين ون  م ال رانب فيه  أتبءع الع يب ن  م الفم ي: ن  م ال رانب -

 : تيبدر ب الءع لوريو  فت البجمم ت الآتمنو الع يب : البجمم ت -

 ال غب اانا يزيب           3- ال غب ال ربيب   - 2     ن ليب ال ران ت اا 1-

 الفيزي ء 6-           العيمي ء  5-                الري ضي ت           4- 

     ل  م ص             9-   وم الحي ة      8-           لبربيب الري ضيبا 7- 

كلية التربية والعلوم رداع  - 1  
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  ل  م ح نو   10-

  

 

 

 

 

 تلع الع يب فت ل ينب الءيه ء : للر الع يب -

 م 5112/5111الع يب   م  تننس : البنني  -

 ربع ننوات ن ال رانيين ون  م ال رانب فيه  أتبءع الع يب ن  م الفم ي: ن  م ال رانب -

 : تيبدر ب الءع لوريو  فت البجمم ت الآتمنو الع يب : البجمم ت -

   وم الحي ة            3- ال غب اانا يزيب  - 2     ال غب ال ربيب 1

 ل  م ح نو  6-  ل  م ص     5-               الري ضي ت  4-

      

  ( دارية والحاسبات رداعالعلوم الإو، البيضاء -دارية العلوم الإ )كليتي : ثانياا 
 الرؤية

 .الريادة والتميز في مجال تعليم وتعلم العلوم الإدارية على المستوى الوطني والإقليمي

 الرسالة

عداد وتأهيل كوادر بشرية في حقل المعرفة الإدارية من خلال تزويدهم بأحدث المعارف إتسعى الكلية الى 

وبناء  احتياجات سوق العمل،وبما يلبي  والإقليميةالعلمية والبحثية وفقاً لمتطلبات الجودة والاعتماد المحلية 

 .شراكة مجتمعية فاعلة تسهم في خدمة التنمية المستدامة

 الأهداف

 .بالمعارف المختلفة في المجالات الإداريةتزويد الطلبة  (5

عداد كوادر وقيادات إدارية ومالية واقتصادية قادرة على التعامل مع متغيرات العصر وتلبي احتياجات سوق إ (0

 .والإقليميالعمل المحلي 

 .للإسهام بنشر الوعي والمعارف المختلفة وتطويرها ةاتيوكاديمية مأتوفير بيئة  (2

 .سات لمعالجة المشكلات المجتمعيةبحاث والدراتوجيه الأ (4

البيضاء –كلية التربية   - 2  
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 البيضاء –كلية العلوم الإدارية  -1

 

 .بناء شراكة وتعاون مع مؤسسات المجتمع العامة والخاصة بما يسهم في تحقيق التنمية الشاملة (1

 .التطوير والتحديث لبرامج البكالوريوس والتوسع في برامج الدراسات العليا (6

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلع الع يب فت ل ينب الءيه ء : للر الع يب -

 م 0252نس  الع يب   م تن: البنني  -

 : تيبدر ب الءع لوريو  فت البجمم ت الآتمنو الع يب : البجمم ت -

 المح نءب  -5

  م ث إدارة أ -0

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلع الع يب فت ل ينب رداع : للر الع يب -

  م0255الع يب   م  تننس : البنني  -

 : تيبدر ب الءع لوريو  فت البجمم ت الآتمنو الع يب : البجمم ت -

 ن م ل  ول ت   3-   إدارة أ م ث  2-     المح نءب  -5

 رداع –كلية العلوم الإدارية والحاسبات   -2
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 البيضاء -معهد التعليم المستمر للعلوم الصحية  -1

1-  

 

  البيضاء  رداع و - عليم المستمر معهد الت: ثالثا
 الرؤية

عداد وتدريب الكوادر الصحية بأسلوب علمي وعملي يواكب التطور في كافة الفروع الصحية الريادة في إ

  .  المتاحة

 الرسالة 

 . ما ينعكس ايجاباً على نوعية وجودة الرعاية المقدمةكفاءات متخصصة في المجال الصحي ب عدادإ

 الأهداف

 .مستوى الكفاءات والمعايير التعليمية في مجال الصحةرفع  (5

 .تأهيل وتدريب كوادر صحية ورفع كفاءتها العلمية والعملية (0

الاسهام في نشر الثقافة الصحية في أوساط العاملين الصحيين وأفراد المجتمع بما يساعد في رفع مستوى  (2

 .الوعي الصحي للمواطنين

 تغطية حاجة المجتمع من خلال تقديم كوادر صحية بكفاءة عالية في الخدمات الصحية  (4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يلع الم ه  فت ل ينب الءيه ء : للر الم ه  -

 م 0202الم ه    م  تنن : البنني  -

 : تيبالآ ه  در ب ال ب وم فت البجمم ت يمنو الم: البجمم ت -

 المي لب  -5

 المجبءرات  -0

 لس    طءيل -2
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 يلع الم ه  فت ل ينب رداع : للر الم ه  -

 م 0202الم ه    م  تنن : البنني  -

 : تيب ه  در ب ال ب وم فت البجمم ت الآيمنو الم: البجمم ت -

 المي لب  -5

 المجبءرات  -0

 لس    طءيل  -2

 وان  ش تج ير -4

 فنت  م ي ت -1

 ءء لب وتولي  -6

 هن نب تعنولو ي  الط ءب المبا دة -7

 كلية الزراعة والبيئة: رابعا

 
 

 

 
 الرؤية 

الارتقاء بنوعية التعليم الزراعي وتعزيز قدرة الطلبة على التعلم الذاتي والبحث العلمي التطبيقي لخدمة المجتمع 

 . في مجال الزراعة بما يلبي احتياجات التنمية المستدامة

 رداع -معهد التعليم المستمر للعلوم الصحية  -2

2-  
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 الرسالة  

المتميز في تخصصات العلوم الزراعية النوعية والعلوم  الأكاديميمن ذوي المستوى  تزويد المجتمع بخريجين

البيئية وتزويدهم بالمعارف والمهارات النظرية والعملية للعمل في تلك المجالات وتوجيه البحوث الى نواحي 

 .تطبيقية تخدم المزارعين وبما يحقق رسالتها

 الأهداف 

 .الزراعية على أسس علميةعداد المهندسين الزراعيين في مجال العلوم تأهيل وإ  (5

 .تدريس وتمكين الطلاب من طرق البحوث العلمية الزراعية وتطبيقاتها بما يسهم في عملية التنمية الزراعية  (0

 .عداد الدراسات المتعلقة بتطوير الإنتاج النباتي والحيواني ووقاية المزروعات وحماية المراعي والبيئةإ  (2

للمزارعين والعاملين في القطاع الزراعي بما يحقق الترابط بين الكلية عقد الدورات التأهيلية والتدريبية   (4

 .والمجتمع والمساهمة في خدمة البيئة

تنظيم الندوات العلمية والحلقات الدراسية والمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية بتقديم البحوث    (1

 .والدراسات

دارات العلمية والقيام بالبحوث المشتركة مع كليات تبادل الخبرات والزيارات والبرامج الدراسية والاص  (6

 .الزراعة وغيرها من المراكز والمؤسسات البحثية والعلمية في اليمن والوطن العربي والخارج

تطوير البرامج الدراسية وربط النظرية بالتطبيق في نطاق الزراعة اليمنية والاستفادة من تجارب الاخرين   (7

 .المعارف الزراعية في المناهج الدراسية لرفع الكفاءة العلمية لدى الطلابوإدخال الجديد من العلوم و

 .الاهتمام بالتنمية الريفية والإرشاد الزراعي والبيئي بوسائله المختلفة بهدف تطوير الإنتاج الزراعي  (2

ت العمل كمؤسسة علمية متخصصة على تقديم الدراسات والاستشارات الفنية والمتخصصة لمختلف القطاعا  (1

 .العامة والخاصة والمختلطة ذات العلاقة

 .نشاء التخصصات المرتبطة بمتطلبات الزراعة وفقا لأولويات التنمية وبما توفره الإمكانيات المتاحةإ (52

توفير موارد التمويل الذاتي وتحقيق الاعتماد الكامل على الذات بتفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص  (55
 .  مية والبحثية والتطبيقية والارشاديةوتسويق خدمات الكلية التعلي

 .رداع ، بت الءيه ء تلع الع يب فت ل ين: للر الع يب -

 .م0202-0200المواف   .ه 5444 -5442الا ل ت    مفت التننس  الع يب : البنني  -

 :تمنو الع يب در ب الءع لوريو  فت البجمم ت الآتيب: البجمم ت -

 الءس تين وتنميب المح صيل  3-    إنب ا وتربيب ال وا ن      2-        وء يب النء ت   1-

 .اارش د الزرا ت والبو يب الءيئيب  5-           إدارة لوارد المي ق والءيئب  4- 
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 كلية الطب: خامساا 

 

 
 

 الرؤية 

دولياً في مجال التعليم  أن تكون كلية وطنية رائدة في طليعة الكليات المتميزة عالية الجودة معتمدة ومعترف بها

 . الطبي

  الرسالة 
الاسهام في بناء نظام تعليمي رصين لتخريج أطباء يتميزون بالكفاءة العالية والأمانة في تقديم رعاية طبية كاملة 

 .ومتميزة تخدم المجتمع وتثري البحث العلمي

 الأهداف

المستشفيات وخارجها مع الاهتمام الكبير ة الطبية في تخريج أطباء متميزين قادرين على تقديم الرعاي (5

 .بالرعاية الصحية الأولية

تطوير المناهج ووسائل التعليم وأساليبه وطرق الاختبارات وتأليف الكتب الطبية الجامعية وتنفيذ قواعد ضبط  (0

 . وتحسين الجودة اعتماداً على معايير الجودة العالمية والاعتماد الاكاديمي

 .مية للارتقاء بالكلية بشكل خاص والجامعة بشكل عامالاهتمام بالبحوث العل (2

 (.البورد)توفير متطلبات الدراسة التخصصية كمركز دراسي وامتحاني للتخصصات الطبية  (4

 .تبني استراتيجيات التعليم الطبي المستمر والمشاركة في دورات التأهيل والتعليم والتدريب الطبي المستمر (1

 .امل والعمل على تنمية القوى البشريةنشاء نظام صحي متكالمشاركة في إ (6

 .تبني الشراكة مع الجامعات التي تشجع على تطوير تكنولوجيا جديدة لتقدم الطب (7

  .جراء برامج بحثية مستمرة موجهة بشكل أساسي لمواجهة المشاكل والاحتياجات الصحية للمجتمعإ (2

  رداعتلع الع يب فت ل ينب : للر الع يب -

 .م0202-0200المواف  . ه 5444الا ل ت    مفت التننس  الع يب : البنني  -

 تمنو الع يب در ب الءع لوريو  فت الطل الءلر : البجمم ت -
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 الشريعة والقانونكلية : ساا ساد
  رؤية الكلية: 

الريادة على المستوى الوطني إلى  -جامعة البيضاء-الشريعة والقانون  كليةتتطلع 

المجتمع والعمل على حماية الحقوق والعربي في التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة 

 .سيادة القانون وتعزز

 رسالة الكلية: 

إلى إعداد جيل متميز قادر على المنافسة  -جامعة البيضاء-تسعى كلية الشريعة والقانون 

مجودة لي والإقليمي، من خلال برامج دراسية في سوق العمل بما يخدم المجتمع المح

مستمر في بيئة تعليمية داعمة تتسم ببحث علمي رصين في مجال العلوم الشرعية  وتعليم

والقانونية، وكادر تدريسي محترف وشراكة مجتمعية فاعلة وبما يعزز هوية الأمة 

 .العربية والإسلامية

 أهداف الكلية: 

ية والقانونية اللازمة وتسخيرها لحل مشاكل اكتساب المعارف والمهارات الشرع -1

 .المجتمع بناءً على المرجعيات الشرعية والقانونية

إعداد كوادر مؤهلة لرفد السلطات الثلاث التشريعية والقانونية والقضائية  -2

 . بمختصين قادرين على ممارسة المهن القانونية المتعددة

 .ون الارتقاء بالبحث العلمي في مجال الشريعة والقان -3

تقديم الدراسات والاستشارات المتخصصة لمختلف أجهزة الدولة ومؤسساتها  -4

 .وقطاعاتها الحكومية والأهلية في المجال القانوني والحقوقي

 .ترسيخ أخلاقيات المهنة وقيمها وآدابها لدى جميع منتسبي الكلية -5

 .تعزيز الروابط العلمية والثقافية مع المؤسسات المحلية والإقليمية -6

 . ية المواهب وبناء القدرات بما يحقق تنمية مستدامةتنم -7

 ورداع الءيه ء  بتتلع الع يب فت ل ين: للر الع يب -

  م0202/0204 -ه  5441ل ت ا فت ال  م النس  الع يب تن: البنني  -

  ال يس ن  فت اللري ب والل نوى در ب تمنو الع يب : البجمم ت -
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 مراحل القبول والتسجيل 

 .لكتروني عبر البوابة الالكترونيةالتنسيق الإبيقوم الطالب  .1

 .البنك الزراعي ويحضر إشعاراً بذلك محتفظاً بصورة منهيقوم الطالب بدفع رسوم التنسيق في  .2

 .المعنية المعاهد/الكلياتمن مراكز القبول في واستمارة الالتحاق الخاصة بالقبول والتسجيل  (دليل الطالب)لحصول على ا .3

 : تياللجنة المختصة باستلام الملفات التي ستقوم بالآيسلم الطالب ملفه إلى  .4

 .التحقق من صحة البيانات والوثائقالمراجعة والتدقيق و - أ

 .(الوثائق المسلمة  –بيانات الكلية  – من واقع مؤهلهبيانات ال)  فيهشعار باستلام الملف يحدد منح الطالب إ - ب

ا بالنسبة مها اجتياز امتحان قبول أالقبول في قسام التي لا يتطلبلأللكليات وا يتم استلام الملفات كما ذكر أعلاه بالنسبة .8

 :هافيالاختبار قسام يتطلب قبولهم أو كليات للطلاب المتقدمين إلى

لم يكن ضمن الناجحين يعتبر تنسيقه لاغياً ، ويتم  وإذا( دفع رسوم امتحان القبول   –دليل الطالب  ) يتم صرف - أ

 .قسام التي لا تحتاج امتحان قبوللترتيب الرغبات في الأسيقه طبقاً تن

 : تيكالآجراءات لقبول يجب عليهم استكمال بقية الإالطلاب الناجحون في امتحان ا - ب

 رف ملف الطالب الجامعيتقوم اللجنة المختصة بص.  

 التحقق من صحة البيانات والوثائقتقوم اللجنة باستلام ملف الطالب بعد المراجعة والتدقيق و. 

 ُ(.الوثائق المسلمة –بيانات الكلية  –البيانات من واقع مؤهله )فيه حدد شعاراً باستلام الملف يُمنح الطالب إي 
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 الشروط العامة والخاصة بالتسجيل والقبول 

 (اليمنيين والوافدين ) الشروط العامة لتسجيل وقبول الطلاب  ولًاأ    

 .ادلها وفقاً لما هو موضح بالدليلو ما يعاصلًا على مؤهل الثانوية العامة أن يكون الطالب حأ .1

الجامعة وتخصصاتها  ومعاهد تكليا مع الحد المطلوب للنسب في ا متفقةتكون نسبته في الثانوية العامة او ما يعادلهأن  .2

 .الكسر عند حساب النسبة في المؤهلعلان عنها ولا يجبر التي يتم الإ

 .ثر من سنتين بالنسبة للوافدينسنوات بالنسبة لليمنيين ولا أك ستلا يكون قد مضى على المؤهل أن  .3

 .ذلك الطاقة الاستيعابية لكل كليةوالقبول ويراعي في ن يتقدم الطالب في المواعيد المحددة للتسجيل أ .4

 .ن يكون الطالب متفرغاً للدراسةأ .5

 .التي دفعها الرسوم الب استعادةيدفع الطالب الرسوم المالية المحددة ولا يجوز للط أن .6

ويعفى الطلاب ل في الكلية ة ويخضع للمفاضلة بحسب نظام القبويو المقابلة الشخصأيجتاز الطالب امتحان القبول  أن .7

 .امتحان القبول بينبالنفقة الخاصة  الوافدون والملتحقون

 : وراق والوثائق المطلوبة وهيأن يقدم الأ .8

 .صلعادلها مع صورتين معمدتين طبق الأو ما يمؤهل الثانوية العامة أصل أ -أ 

 .و العائلية بالنسبة لليمنيينصورتين من البطاقة الشخصية أ -ب 

  .المفعول بالنسبة للمغتربين والوافدين صورتين من جواز السفر ساري -ج 

 (.6×4)لونة ذات خلفية بيضاء مقاس صور شخصية حديثة م ثمان -د 

و والسفارة اليمنية في ذلك البلد أ الشهادات الصادرة من خارج اليمن يجب تصديقها من وزارة الخارجية موطن الطالب .9

 .سفارة ذلك البلد في اليمن
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 والنسحاب  والفصل  من الدراسةالدراسة ووقف القيد 

 الدراسـة

 2361
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1 
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 وقف القيد وعدم أداء الختبارات بعذر

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 .فت الوث ع  والسا ت ر فب( غ عل ب  ر)ي وى أل م انم   -أ 

 .ي ف  الط لل بن ءه     ذلا لن غرالب الغي   -  

 . ن  إ  دة الط لل ا بء ر الملرر أو الملررات البت ُ ّ  فيه  غ عء ه ب  ر تحسل ل  النبياب لن ال ر ب النه عيب -ا 

 ميع للررات الفمل ال رانت أو ال  م الا ل ت فاى ذلا ي   ضمن الح  الأ    إذا ءُءِلَ   ر غي   الط لل فت  -د 

 .ال ليلفت لم ة وء  اللي  المنموص   يه  
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 النسحاب

 .ط ل الانسح   ل مي  الع يببأى يبل م الط لل شجمي ه أو لن يور   رنمي ه    -أ

فت الا ل ب،     أى يس د الط لل ل    ي  لن البزال ت ل ليب و ينيب ل ا ل ب، وأى يج ت طرف  لن الاه ت ذات ال  ءب  - 

 .وف  النموذا الم   ل لا
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 الفصل من الدراسـة

6 

تهو ب   تحويل الط لل أن  نء  فم   لأنء   تنديءيب الأحع م ال  لب ل لءوث، أو إذا ا تهو أى ءءول  لا يبف  لعإذا ا -أ 

 .ءي ق ل غي  لن ت ري  ءءوث تحوي   ل ا ل بي بءر 

 .الأول لن الملررات ال رانيب فت السنب  %(12)إذا تغيل ب وى   ر أرار لن  -  

 .ل  المسبوى الأ    رانت ننبين درانيبين ولم ينبلل إإذا تءل  فت المسبوى ال -ا 

 .إذا تا وز الح  الأءم  ل م ة الملررة ل رانب  ولم يبجرا بم  لا يب  ر  لع أحع م ه ا الن  م  -د 

 .ر لوبب تنديءيب إذا ص ر ض ق ءرار ب لفمل -ق 

 . بء ريب الواح ةالط لل أرار لن لرة فت ال ورة الاإذا تعرر غش  -و 

3 

2  
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 الختبارات والتقويم

 الختبار النهائي
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 التقديرات

 

09199

0909

5609

6956

69

:جدول التقديرات لكلية الطب كالتالي   

09199

0909

0909

5609
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 :وضع الطالب يمنح لتحسين

 3

 6

 7

 61

17

71

    الأءل لن النه يب ال  م  ل ر ب %( 22)حسل در  ت أ م ث السنب أو الفمل ال رانت ل ملرر بواءع تُ  - أ

 .الملرر

 .لن النه يب ال  م  ل ر ب الملرر%( 72)در  ت الا بء ر النه عت ل ملرر بواءع تُحسل  -  

حسل ل ط لل ال ر ب الع يب البت امع در  ت أ م ث السنب أو الفمل ال رانت لع در ب الا بء ر النه عت لبتُ - ا

 .يسبحله  فت ذلا الملرر

فت ح لب الملررات البت له   وانل تطءيليب أو  م يب تامع در ب الا بء رات البحريريب لع در ب أ م ث  - د

ويح د فت ضوء ذلا الماموع ال ر ب النه عيب  الفمل ب اض فب إل  در  ت الازء البطءيلت وال م ت،

 :ل ط لل فت رل للرر     النحو الآتت

71

17

27
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611131333132

6

3

2

1

 وتُح د  ر  ت النه عيب ل ملررات،لسم     لاموع الامع ال ر  ت الح صل   يه ، وتُالط لل الن  و فت  ميع الملررات تُ (5

 النسءبُ المئويبُ الن تابُ  ن ذلا تل يرَ الط لل 

 رر   د ويُ(. لنلوث)عبل ل   ب  لاه   ن البل ي ر ر م ب تُوف  ه ا ال ليل  وث إل  المسب وى الأ    بمل رراتالط لل المنل  (0

 . الملررات المبءلت به 

 . رر   د الملررات المبءلت به ويُ( للإ  دةب ق )الط لل الء ءت للإ  دة يعبل ل  ب لاه  ن البل ير  ء رة  (2

وألّا يعوى ء  حمل     تل ير للءوث فت أ   إذا حمل     تل ير  ي    اه     الأءل فت  ميع المسبوي ت ال رانيب، (5

 .لن للررات البجمص ب ءاه لن المسبوى الأوث وحب  المسبوى النه عت

 .ألاه يعوى ء  رنل أو حُرِم أو غ   ب وى   ر للءوث فت أ  للرر درانت   ث ل ة درانب  ب لا ل ب (0

المح دة فت تجمم  ل لم يعن ء  أوء  ءي ق أو  الأدن  لسنوات ال رانبأرمل لبط ء ت البجرا   ث الح   أى يعوى ء  (2

 .غ   ب  ر للءوث وفل ه لم  ورد فت ه ا الن  م

 .ألا يعوى ء  ص رت ض ق أيب  لوبب تنديءيب (4
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 الحقوق والضوابط التأديبية للطلاب

لأداء وفق المعايير إبداء الرأي والمشاركة الفعالة فيما تقوم به الجامعة من برامج علمية وخطط دراسية وتقييم ا  (5

 .العلمية والأكاديمية والإدارية

 .الحصول على البطاقة الجامعية باعتبارها الوثيقة التي تثبت هوية الطالب داخل الحرم الجامعي (0

التكريم إذا كان الطالب ضمن من تنطبق عليه شروط التكريم، ومن ذلك ظهور اسمه في لوحة الشرف بالجامعة  (2

 .وفق ما جاء بهذه النظام

 .الاشتراك في الجمعيات العلمية والمساهمة في تكوينها والعمل ضمن أنشطتها وفق اللوائح المنظمة لذلك  (4

 .أو الإعارة وفق النظم المحددة للاطلاعاستخدام المكتبات بما تحتويه من مراجع  (1

 .النظم الخاصة بها استخدام المعامل الخاصة بالجامعة لإثبات تجاربه وإبداعاته ولتطوير مداركه العلمية وفق  (6

 .المشاركة في إقامة الأنشطة المختلفة التي تتبناها وترعاها الجامعة كالأنشطة الرياضية أو الثقافية أو الاجتماعية (7

الرعاية الصحية الأولية والرعاية الاجتماعية داخل الحرم الجامعي لمساعدته في حل مشكلاته التي تعيقه عن  (2

المرشدين والباحثين الاجتماعيين بالجامعة وله الحق لأجل ذلك في الحصول على التحصيل العلمي عن طريق 

 .المساعدة المادية وفق اللوائح المنظمة لها

 .التظلم أو التماس إعادة النظر في القرارات الصادرة ضده بناء على ما جاء في هذه النظام (1

رجة العلمية بعد استكمال متطلبات التخرج من الحصول على الوثائق التي تمنحها الجامعة بما في ذلك منحه الد (52

 .الجامعة

دركه استفسار مدرسيه داخل الحرم الجامعي ومناقشتهم المناقشة العلمية اللائقة وطلب المزيد من توضيح مالم ي (55

 .عليه أو عقوبة في ذلك مالم يخل بالقوانين واللوائح النافذة والآداب العامة من العلوم والمعارف ولا رقابة

بما في ذلك حق وقف القيد وإعادته والانسحاب من الجامعة والتظلم في  الدليلطالب الحقوق الواردة في هذه لل (50

 .الخ... نتائج الاختبارات 

كما وعدم تسليم أي مبلغ لغير المسؤول المالي، الحصول على سند قبض رسمي لكل ما يدفعه لخزينة الجامعة،   (52

 .ين لدى المختصين بالجامعة ووفق اللوائح المنظمة لذلكله الحق في استرداد كل ما دفعة كتأم

بالنصوص واللوائح النافذة في الجامعة وجميع الطلبة متساوون في  المطالبة بحقوقه داخل الحرم الجامعي متمسكاً (54

 .الحقوق والواجبات بالجامعة
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نة وعدم تسليم أي من الحفاظ على محتويات ملفه داخل الحرم الجامعي بمكان آمن وبشكل منظم وبأيدي أمي (51

إلا للطالب أو من يوكله رسمياً، وكذا عدم نشر أي من هذه المحتويات مالم يكن هذا النشر ( الملف)محتوياته 

ناتجاً عن قرار عقوبة ضد الطالب كما انه من حق الطلبة على الجامعة المحافظة على صورهم الشخصية داخل 

ا خُصصت له وبالذات صور الطالبات باعتبار أن هذه الصور من ملفاتهم وعدم إظهارها أو استخدامها إلا لم

 .المحتويات الإلزامية في ملف القبول بالجامعة، فلا بد من ضمان حفظها ونزاهة التعامل بها في الجامعة

 .أية حقوق لم ترد في هذا النظام يتم تضمينها بالتعليمات الصادرة من قبل الجامعة (56

 

   جائزة البحث العلمي مسار البكالوريوس 

1552922

 

تعطيل الدراسة أو التحريض عليها أو الامتناع المدبَّر عن حضور الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعية  (5

 .الأخرى التي يُلزم الطالب بالمواظبة عليها وبما لا يخالف الدستور والقوانين النافذة

 .كل فعل يتنافى مع الأخلاق والآداب العامة داخل الجامعة (0

 .ظام الاختبارات أو ما يمنع الهدوء اللازم لهاكل إخلال بن (2

 كل غش في الاختبارات أو الشروع فيه أو محاولة القيام بذلك   (4

 .التخريب المتعمد للممتلكات والمنشآت الجامعية (1

 .إثارة الشغب أو محاولة الاعتداء على أي فرد داخل الحرم الجامعي  (6

غير الأماكن و النشرات بأية صورة في الكليات في أتوزيع المنشورات والملصقات والمجلات الجدارية   (7

المخصصة لها ودون اذن مسبق من العميد ونائبه لشئون الطلاب وبما لا يتعارض مع الدستور والقوانين 

 .النافذة

 .جمع التوقيعات التي من شأنها الإساءة للجامعة ولأعضاء هيئة التدريس فيها (2

محاضرات أو ندوات عامة في أيٍّ من قاعات الجامعة ومبانيها من دون التنظيم أو الدعوة إلى إقامة حفلات أو  (1

 .إذن مسبق من عميد الكلية أو من نيابة رئاسة الجامعة لشئون الطلاب

الرسمية بالجامعة التي لا يحق للطالب أن يكون فيها  الاجتماعاتاقتحام أيٍّ من المباني أو المكاتب الجامعية أو  (52

 .أو حضورها

 .اتحادات أو هيئات أو جمعيات خارج إطار القوانين واللوائح المنظمة لذلك السعي لتكوين (55

 .أية إهانة أو إساءة من الطالب لأيٍّ من أعضاء هيئة التدريس أو مساعديهم أو لأيٍّ من العاملين في الجامعة (50
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 .ملين في الجامعةعلى أيٍّ من أعضاء هيئة التدريس أو مساعديهم أو أيٍّ من العا بالاعتداءالتهديد المباشر  (52

اعتداء الطالب جسدياً على أيٍّ من أعضاء هيئة التدريس أو مساعديهم أو أي من العاملين في الجامعة  (54

 .والمشرفين والملاحظين في الاختبارات بالكلية

 .أية إهانة أو إساءة أو اعتداء على طالب آخر في الحرم الجامعي (51

 .الوثائق أو الأوراق المزورة في أيٍّ من الأعمال الجامعيةالتزوير في الوثائق الجامعية أو استعمال  (56

 .انتحال الشخصية أثناء الاختبارات أو في أيٍّ من الأعمال الجامعية التي تستوجب إثبات الشخصية (57

 .داخل الحرم الجامعي( أياً كان نوعه)حمل أو حيازة السلاح أو إخفائه   (52

 .ي داخل الجامعةمخالفة النظم والقواعد المنظمة للنشاط الطلاب (51
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