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       الملخص

         المر   ىة                    المخىاطر الياونويىة         ، وبيىا                 بالىذكا  اصطى عاى                                                           هدفت هذه الدراسة إلى  العرىرع ىلى  الياىايا اية ايىة المر   ىة

                                                               العىى   ىىعلا الىىذكا  اصطىى عاى  ىلىى  الماىىعنذ الىىدول ، وكىىذل   ن ىىي  أفاىى                             ييىىيا الاياسىىال والعشىىريرال                    بالىىذكا  اصطىى عاى ، و

                         ذكا  اصطى عاى  يرعمىد بشى            نر ال                                                                                     الممارسال ف  اسعخدام الذكا  اصط عاى ، و نطلت الدراسة إل  أها الععائج الع  أبرزها: إ  

                                        الحاجىة إلى  اىناوي  و شىريرال طىارمة لحمايىة   ،                اوعهىا  الخصنطىية       أة ىار                                                  ك ير ىل  جمع و حلي  ال ياوال الشخصية، مما يزيىد مى  

     فىااا                          العحيىز يم ى  أ  يى دل إلى     ،                                                                                          ال ياوال الشخصية مع  ما  الشفافية ف  كيفية جمع واسعخدام هذه ال ياوىال مى  ا ى  ايولمىة الذكيىة

                                      العحىديال الياونويىة المعرليىة بالماىا لة   ،                                                                                 العمييز اصجعماى  واصاعصادل، ةاطة ف  الي اىال الحينية مث  العنظيف والرىايىة الصىحية

                                  الإطار الياونو  للمل ية الف رية اىد   ،                                                                                        ع لب   نير أطر ااونوية جديدة  علا ما ولية ايفراد والشركال ىعد اسعخدام الذكا  اصط عاى 

                                                        يم   للىذكا  اصطى عاى  أ  ي ىن  أداة فرالىة لعرزيىز الىدفاىال   ،                                                         ج إل   حديث لمرالجة اصبع ارال العا جة ى  الذكا  اصط عاى     يحعا

  .                                الاي راوية وكشف العهديدال ايمعية

                 ية، حينق اصواا ،                                                                                  الذكا  اصط عاى ، اية ايال، الما ولية الياونوية، العحيز ف  الذكا  اصط عاى ، الخصنط                    الكلمات المفتاحية:

                                                      المخاطر الياونوية، ايم  الاي راو ، الما ولية المدوية.

Ethical and Legal Risks in Using Artificial lntelligence 
Abstract           

The study aimed to identify the ethical issues associated with artificial intelligence, highlight the legal                                                                                                             

risks related to AI, evaluate policies and legislation governing AI at the international level, and clarify                                                                                                             

best practices in the use of artificial                                         intelligence. The study concluded with the following key findings:                                                                    

The development of AI heavily relies on the collection and analysis of personal data, which increases                                                                                                       

the risk of privacy violations. There is a need for strict laws and legislation to prot                                                                                       ect personal data                   

while ensuring transparency in how such data is collected and used by intelligent systems. Bias can                                                                                                     

exacerbate social and economic discrimination, especially in critical sectors such as employment and                                                                                                      

healthcare. Legal challenges related                                      to accountability require the development of new legal                                                        

frameworks that regulate the responsibility of individuals and companies in the use of AI. The legal                                                                                                      

framework for intellectual property may need to be updated to address innovations resulting from AI.                                                                                                      

AI can be an effective tool in enhancing cybersecurity defenses and detecting security threats.                                                                                                  

Keywords        : Artificial intelligence, ethics, legal responsibility, AI bias, privacy, human rights, legal                                                                                                

risks, cybersecurity, civil liability.                                         
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       مقدمة:

  ( AI                                          ف  الريدي  ايةيري ، أط   الذكا  اصط عاى  )

ً     جزً ا ص                                                 يعجزأ م  حياة الإواا  الينمية، حيث   نر مى  كنوى    

                               ُ                       مجرد مفهنم ولرل إل  أداة انية  اُعخدم ف  مجمنىة مععنىة 

                                                      م  الع  ييال الرمليىة. يشىم  كلى  الع  ييىال فى  مجىاصل مثى  

                                                      الرىايىىىة الصىىىحية، العيىىى ، ايىمىىىاو العجاريىىىة، والعرلىىىيا، ممىىىا 

            رىال الحديثىة                                            ير س مدذ  أثيره ال  ير ىلى  كيفيىة ىمى  المجعم

          و فاىلها.

                                           ومىىع هىىذه العحىىنصل الاىىىريرة،   ىىرز ااىىايا أة ايىىىة 

                                                         وااونوية حاسمة  حعاج إل  مرالجة دايية. فالذكا  اصط عاى ، 

                                                    بىىىالرما مىىى  إم اويا ىىى  ال  يىىىرة فىىى   حاىىىي  ال فىىىا ة وزيىىىادة 

                   ً                                      الإوعاجية، يثير أيااً الرديد م  ايسىللة المعرليىة بالخصنطىية، 

                                       الماىى ولية الياونويىىة.  عاىىم  هىىذه الياىىايا                    العحيىىز، الشىىفافية، و

                                                   المخىىىاطر المر   ىىىة بحمايىىىة ال ياوىىىال الشخصىىىية، اصسىىىعخدام 

                                                         الرادو للع عنلنجيا، و أثيرها ىل  حينق ايفىراد والمجعمرىال، 

                                               و اىىىر  هىىىذه الدراسىىىة إلىىى  اسع شىىىاع العحىىىديال اية ايىىىة 

                                                      والمخاطر الياونوية المر   ة باسعخدام الذكا  اصط عاى .

                                            ، سعن ىى  كيفيىة  ىىأثير هىذه الياىىايا ىلى  مخعلىىف    لىذل

                                            ً           جناوب المجعمع، م  ايفراد إل  الم ساىال، مىروراً بىاليناوي  

                                     والاياسال الع   ح ا هذه الع عنلنجيا.

      الاخلالالالالالاق                                سىىىىعععاوو فىىىىى  هىىىىىذه الدراسىىىىة من ىىىىىن :  

                   ، م  حيث الياىايا                                    والمخاطر في استخدام الذكاء الاصطناعي

                             اصطى عاى ، والمخىاطر الياونويىة                           اصة ايىة المر   ىة بالىذكا 

                                                  المر   ىىة بالىىذكا  اصطىى عاى ، و علىىيا الىىذكا  اصطىى عاى  

                                                     ىل  الماعنذ الدول ، ومررفة أفا  الممارسال فى  اسىعخدام 

                 الذكا  اصط عاى .

     ً                 ثانياً: مشكلة الدراسة:

                                            مىىع العنسىىع الاىىريع فىى     ييىىال الىىذكا  اصطىى عاى  

                    أساسية  عرلق بىاية ق                                ى ر مخعلف الي اىال،   رز مش  ل 

                   ً      ً                           واليىىىىاون  و ثيىىىىر اليىىىىاً ك يىىىىراً بىىىىي  ايكىىىىاديميي ، المشىىىىرىي ، 

                                                   والشىىركالو و ناجىى  هىىذه الدراسىىة مشىى لة أساسىىية  عمثىى  فىى  

                       العااؤو الرئيس العال :

                                                 ماه  العحديال اية اية والمخاطر الياونوية صسىعخدام 

                 الذكا  اصط عاى ؟

     ً                  ثالثاً: تساؤلات الدراسة:

                                   اية اية المر   ة بالذكا  اصط عاى ؟            ما الياايا  . 1

                                                   ما ه  المخاطر الياونوية المر   ة بالذكا  اصط عاى ؟  . 2

                                                   كيىىف يىىعا  ييىىيا الاياسىىال والعشىىريرال العىى   ىىعلا الىىذكا    . 3

                             اصط عاى  ىل  الماعنذ الدول ؟

                                                 ما ه  أفا  الممارسال ف  اسعخدام الذكا  اصط عاى ؟  . 4

     ً                 رابعاً: أهداف الدراسة:

                                 الياىىىىىايا اية ايىىىىىة المر   ىىىىىة بالىىىىىذكا             العرىىىىىرع ىلىىىىى    . 1

          اصط عاى .

                                                  بيا  المخاطر الياونوية المر   ة بالذكا  اصط عاى .  . 2

                                                     يييا الاياسال والعشريرال الع   ىعلا الىذكا  اصطى عاى    . 3

                    ىل  الماعنذ الدول .

                                        ن ىىىىىىي  أفاىىىىىى  الممارسىىىىىىال فىىىىىى  اسىىىىىىعخدام الىىىىىىذكا    . 4

          اصط عاى .

ً                  خامسًا: أهمية الدراسة:                       راسىة كال أهميىة بال؛ىةو               رع ر هذه الد     

                                                      يوها  رالج ااايا حينية   ثر بشى   م ارىر ىلى  كيفيىة   ىنر 

                                                  الىىذكا  اصطىى عاى  و ىىأثيره ىلىى  المجعمىىع، مىى  ةىى و  اىىلي  

                                                    الاىىن  ىلىى  الياىىايا اية ايىىة والمخىىاطر الياونويىىة، و اىىر  

                                                     الدراسة إل   يديا رؤذ وأطىر ىمى   اىها فى   نجيى  اسىعخدام 

  .                              ق  رزز الفنائد و حد م  المخاطر                   الذكا  اصط عاى  ب ر

ً                 سادسًا: منهج الدراسة:     

                                                     المعهج المعاسىب لهىذه الدراسىة هىن مىزيج مى  المىعهج النطىف  

                                                         العحليلىى  لعحديىىد الياىىايا والمخىىاطر الحاليىىة، والمىىعهج العيىىدل 

                                                   والميىىىار  لعحليىىى  و  ىىىنير ايطىىىر اية ايىىىة والياونويىىىة، مىىىع 

                صسىىىعععاج اليناىىىىد                                     اسىىىعخدام المىىىعهج اصسىىىعيرائ  واصسىىىعع اط  

                                                     الجديىىدة المعاسىى ة لععلىىيا اسىىعخدام الىىذكا  اصطىى عاى  بشىى   

       ما وو.

     ً                 سابعاً: تقسيم الدراسة:

                                                      ا  يايا هذه الدراسة إل  اربرة م احث ىل  العحن الآ  :

   عاولعا ف  الم حث ايوو: الياايا اية اية المر   ة بالذكا                                                          

      ايوو:                                           اصطىىى عاى ، فىىى  اربرىىىة م الىىىب، بيعىىىا فىىى  الم لىىىب

                                                 الخصنطىىية وحيىىىنق ايفىىراد، وفىىى  الم لىىب الثىىىاو : العحيىىىز 

                                                             والردالة، وف  الم لب الثالث:  عاولعا الشفافية والماىا لة، وفى  

                                    الم لب الرابع: العأثير ىل  النظائف.

  بيعمىىىا اسعرر ىىىعا فىىى  الم حىىىث الثىىىاو : المخىىىاطر الياونويىىىة                                                   

  د                                                  المر   ة بالىذكا  اصطى عاى ، فى  اربرىة م الىب، حيىث ور

                                                        فى  الم لىب ايوو: الماى ولية الياونويىة، وفى  الم لىب الثىاو : 

                                             حمايىىىة ال ياوىىىال وحيىىىنق الخصنطىىىية، وةصصىىىعا الم لىىىب 

                                                       الثالىىث: للمل يىىة الف ريىىة وحيىىنق اصبع ىىار، والم لىىب الرابىىع: 

                للأم  الاي راو .

   وةىى و الم حىىث الثالىىث: أبرزوىىا  علىىيا الىىذكا  اصطىى عاى                                                 

                        ، العشىىىريرال واليىىىناوي                              ىلىىى  الماىىىعنذ الىىىدول ، فىىى  م ل ىىىي

                                                     الحاليىىىة، فىىى  الم لىىىب ايوو، فيمىىىا  عاولعىىىا إررىىىادال أة ايىىىة 

                          و نطيال ف  الم لب الثاو .

   بيعمىىىا  عاولعىىىا فىىى  الم حىىىث الرابىىىع: أفاىىى  الممارسىىىال فىىى                                                  

                                                    اسعخدام الذكا  اصط عاى ، م  ة و بيا  العصميا اية اى  

       لثىىاو :                                             للىىذكا  اصطىى عاى  فىى  الم لىىب ايوو، وفىى  الم لىىب ا

                                                  الحنكمىىىة وإدارة المخىىىاطر، فيمىىىا ةصصىىىعا الم لىىىب الثالىىىث: 



 م2025أبـــريـــل  –(2)الـــعـدد  –(7)المجـلــد  –مجـلــة جـــــامـــعـة الـــبيضــاء
 

  

Albaydha University Journal 7 (2), 2025 35 

 

                                                        للعرىاو  بىىي  ايطىراع المخعلفىىة، وةعمعىىا هىذه الدراسىىة الرلميىىة 

                                    بخا مة  عام  أها الععائج والعنطيال.

                                              المبحلالالالالالا: الأوض: القلألالالالالالاايا الأخلا يلالالالالالاة المرتبطلالالالالالاة باللالالالالالاذكاء 

         الاصطناعي

                                     المطلب الأوض: الخصوصية وحقوق الأفراد: 

                                    صنطية وحينق ايفراد  حديال جنهرية ف           ش   الخ

                                                   مجىىىاو الىىىذكا  اصطىىى عاى و إك  رعمىىىد هىىىذه الع عنلنجيىىىا ىلىىى  

                                             كميىىىىال  ىىىىخمة مىىىى  ال ياوىىىىال الشخصىىىىية لعىىىىدريب ايولمىىىىة 

                                                       و حايعها، هذا اصسعخدام الم ثف لل ياوال يثيىر  اىاؤصل حىنو 

                                        كيفية حماية حينق ايفراد و ما  الخصنطية.

                       لخصنطىية، وحيىنق ايفىراد،                        وبعا  ىل  كل ، وععاوو ا

                                                  وم  ثا الحلىنو الميعرحىة لاىما  الخصنطىية وحمايىة حيىنق 

                                  ايفراد، وون   كل  ىل  العحن الآ  :

  (Privacy   ً            أولًا: الخصوصية )

                                          الىىىذكا  اصطىىى عاى  يرعمىىىد ىلىىى  بياوىىىال ك يىىىرة مىىى  

                                                مصىىادر معرىىددة مثىى  وسىىائ  العناطىى  اصجعمىىاى ، ايجهىىزة 

                        ظىى  هىىذه ال ياوىىال الاىىخمة،                             الذكيىىة، والاىىج ل ال  يىىة، فىى 

                                                    صىى   الخصنطىىية مهىىددة إكا لىىا   ىى  هعىىا  إجىىرا ال معاسىى ة 

                          لحماية المرلنمال الشخصية.

                 تحديات الخصوصية:

      ال ثيىىر مىى  ايولمىىة الذكيىىة  جمىىع                      جملالاا البيانلالاات بلالادو :                               

                                          ال ياوال م  ايفراد بدو  منافيعها الصريحة.

 شىركال اىد         : برى  ال                                استخدام البيانات لأغلارا  غيلار معلنلاة         

                                              اىىىعخدم بياوىىىال ايفىىىراد ب ىىىرق ميىىىر وا ىىىحة أو يمىىىرا  

                              انييية دو  إى م الماعخدمي .

 ايولمىىىىىة المرعمىىىىىدة ىلىىىىى  الىىىىىذكا                  الاخترا لالالالالاات الأمنيلالالالالاة :                             

                                           اصطىىىى عاى  ىر ىىىىة ل ةعرااىىىىال، ممىىىىا يرىىىىر  ال ياوىىىىال 

  (  42  -  44   م:     2222                            الشخصية لخ ر ال شف. )ى د الله، 

  (Individual Rights    ً                ثانياً: حقوق الأفراد )

                                                    الذكا  اصط عاى  يم   أ  ي ثر ىل  حينق ايفىراد فى  ىىدة 

                                                      جناوب، بما فى  كلى  ا خىاك اىرارال ميىر رىفافة أو معحيىزة اىد 

               ار بمصالحها.

                           حقوق الأفراد التي  د تتأثر:

 يجىىىب أ  يعمعىىىع ايفىىىراد بحيىىىنق                 الحلالالاي فلالالاي الخصوصلالالاية :                            

                                        وا حة بشأ  كيفية جمع واسعخدام بياوا ها.

 ىعىد ا خىىاك اىرارال م  معىة  ى ثر ىلىى                حلاي فلاي المسلااءلة  ال :                                   

                                                  ايفىىراد )مثىى  الي ىىنو الىىنظيف  أو الحصىىنو ىلىى  اليىىرو (، 

                                                 يجىىىىب أ    ىىىىن  هعىىىىا  ةليىىىىال لماىىىىا لة العلىىىىام أو المعلمىىىىة 

          الما ولة.

 م  حق ايفراد مررفىة كيىف  ىعا مرالجىة                 الحي في الشفافية :                                    

           ها. )سىىىريد،                                             بياوىىىا ها وكيفيىىىة ا خىىىاك اليىىىرارال العىىى   ىىى ثر ىلىىىي

  (   122  -   112   م:     2221

                                           الحللالاوض المقترحلالاة للألالاما  الخصوصلالاية وحمايلالاة حقلالاوق       ً  ثالثلًالاا:

        الأفراد:

                                              هعىىا  مجمنىىىىة مىىى  الحلىىىنو الميعرحىىىة لاىىىما  الخصنطىىىية 

                           وحماية حينق ايفراد أهمها: 

 اسىعخدام  يعيىال العشىفير المعيدمىة                        التشفير وحمايلاة البيانلاات :                                  

                             لاما  أما  ال ياوال الشخصية.

 ىلى  الشىركال والم ساىال أ                 فلاي جملاا البيانلاات          الشفافية :                           

                                                      ىىن  رىىفافة فىى  كيفيىىة جمىىع ال ياوىىال واسىىعخدامها، و ن ىىي  

                          ايمرا  م  ورا  هذا الجمع.

 مثىىى  ال ئحىىىة الرامىىىة لحمايىىىة ال ياوىىىال              تشلالالاريعات صلالالاارمة :                                    

( GDPR فىى  اص حىىاد ايوروبىى ، يم ىى  أ    ىىن   شىىريرال )                                          

                   ق ايفىراد فى  الرىالا                                    مماثلة مفيدة ف  حماية الخصنطىية وحيىن

   (.  74  -  87   م:     2212               الررب . )طال ، 

                  ح                       وممىىىا سىىى ق، يعاىىى  بىىىأ ح الخصنطىىىية وحيىىىنق ايفىىىراد 

                                                ااىىىايا مركزيىىىة فىىى  اسىىىعخدام الىىىذكا  اصطىىى عاى ، و ع لىىىب 

ً                                          اهعمامًا ةاطًا م  الم نري ، الم ساال، وطىعا  الاياسىال،       ً      

                                                       م  ة و  رزيز الشفافية،  ىما  المنافيىة الماىععيرة، و   يىق 

                                                   ابير حمايىىة فرالىىة، يم ىى  العخفيىىف مىى  المخىىاطر المر   ىىة    ىىد

                                              بالخصنطىىية، و ىىما  اسىىعخدام الىىذكا  اصطىى عاى  ب ىىرق 

                                       حعرم حينق ايفراد و دىا ايما  الرام .

                                 المطلب الثاني: التحيز والعدالة: 

                                                   رع ر العحيز والردالة مى  الياىايا اية ايىة المحنريىة 

                           ايولمىىة الذكيىىة ىلىى  ال ياوىىال                           فىى  الىىذكا  اصطىى عاى و  رعمىىد 

                                                 لعىىىىدريب وماكجهىىىىا، وإكا كاوىىىىت هىىىىذه ال ياوىىىىال  حعىىىىنل ىلىىىى  

                                                          حيزال، فإ  العماكج العا جة اد  عا ب ف  ارارال مير ىادلىة 

                                        ً              أو معحيزةو هذه اليرارال يم   أ    ثر سىل ًا ىلى  مجمنىىال 

                            مريعة م  ايفراد أو اياليال.

       لعحيىىىز،                                      وبعىىىا  ىلىىى  كلىىى ، وععىىىاوو فىىى  هىىىذا الم لىىىب ا

                                                           والردالة، والعحديال اية اية المعرليىة بىالعحيز والردالىة، ومى  

                                                       ثا الحلنو الميعرحة لمرالجة العحيىز و ىما  الردالىة، وون ى  

                    كل  ىل  العحن الآ  :

   (:Bias   ً          أولًا: التحيز )

                                             يشىىير العحيىىز فىى  الىىذكا  اصطىى عاى  إلىى  الميىى  وحىىن 

            حىىدن وعيجىىة                                          وعىىائج ميىىر معنازوىىة أو ميىىر ىادلىىة، والعىى  اىىد 

                                                     ال ياوىىال المعحىىازة أو الخنارزميىىال المصىىممة ب رييىىة  فاىى  

                                  لذل ، وععاوو أس اب العحيىز، ومى  ثىا                         فلال مريعة ىل  أةرذ.

                                            أمثلة ىل  العحيز، وون   كل  ىل  العحن الآ  :

              أسباب التحيز:

   إكا كاوىىىت ال ياوىىىال الماىىىعخدمة لعىىىدريب                  البيانلالالاات المنحلالالاا :                                     

                         حعىىىنل ىلىىى   حيىىىزال منجىىىندة                       ومىىىاكج الىىىذكا  اصطىىى عاى  

     ً                                          ما يًا، فإ  العمنكج اد يريد إوعاج هذه العحيزال.
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 اىىىىد  ىىىى دل ةنارزميىىىىال الىىىىذكا                    التصلالالالاميم غيلالالالار الشلالالالافاف :                           

                                                        اصط عاى  إل  وعائج مير معنارىة إكا لىا يىعا  صىميمها برعايىة 

   (.  84  -  54   م:     2222                    لاما  الإوصاع. )حا ، 

                  أمثلة على التحيز:

 رزميىىال الىىذكا  اصطىى عاى               : اىىد   ىىن  ةنا              التمييلالاز العر لالاي                       

                                                  ف  العررع ىل  النج  أكثر داىة فى  العرىرع ىلى  ايرىخا  

                                                ال ىىي  مياروىىة بايرىىخا  مىى  أىىىراق أةىىرذ باىى ب اسىىعخدام 

                    بياوال مير معنازوة.

  يم ىى  أ   ىى دل الخنارزميىىال                       التمييلاز عللالاى أسلالاان ال لان :                           

                                                     إلى   حيىىزال  مييزيىىة  ىىد العاىا  أو الرجىىاو فىى  سىىيااال مثىى  

        اليرو .            العنظيف أو

                        رعىىىىى  الردالىىىىىة فىىىىى  الىىىىىذكا     : (Fairness    ً            ثانيًلالالالالاا: العداللالالالالاة )

                                                   اصط عاى   حييق مخرجىال ةاليىة مى  العمييىز والعحيىز ميىر 

                                                   الرادو، و ىما  أ    ىن  اىرارال الىذكا  اصطى عاى  ىادلىة 

                                                   جىىاه جميىىع ايفىىراد ب؛ىى  العلىىر ىىى  ةلفيىىا ها أو ةصائصىىها 

         الشخصية.

               أنواع العدالة:

 نزيىىع المىىنارد والفىىر  بالعاىىاول بىىي                   العداللالاة التو يعيلالاة  :                                    

                   ايفراد والمجمنىال.

 ىىما  أ    ىىن  الرمليىىال والإجىىرا ال                 العداللالاة ارجراةيلالاة  :                                  

                                          الماعخدمة ف  ا خاك اليرارال ىادلة ورفافة.

                         أمثلة على تحقيي العدالة:

 اسىىىعخدام مجمنىىىىال بياوىىىال مععنىىىىة                   التنلالاوع فلالالاي البيانلالالاات :                                

         لعحيزال.                               وراملة يم   أ  يااىد ف   يلي  ا

 يجىىب أ    ىىن  هعىىا  ةليىىال لمراجرىىة                  التلالاد يي والمراجعلالاة :                                 

                                                   اىىرارال ايولمىىة الذكيىىة لاىىما  أوهىىا  حيىىق الردالىىة و جعىىب 

                                                     العحيىىىزال. )ى ىىىد اليىىىادر، محمىىىد: العحىىىديال اية ايىىىة للىىىذكا  

                                                 اصطىىى عاى ، العحيىىىز والردالىىىة ، المركىىىز الرربىىى  لل حىىىنن 

   (.  22  -  22  ،     2221   ،       الرلمية

                                   الأخلا ية المتعلقة بالتحيز والعدالة.      ً           ثالثاً: التحديات

 العحيىىز اىىد ص ي ىىن  ظىىاهرًا بشىى                      صلالاعوبة اكتشلالااف التحيلالاز :        ً                       

                                                 م ارىىىر فىىى  وعىىىائج الىىىذكا  اصطىىى عاى ، ممىىىا يجرىىى  اكعشىىىاف  

             ً  و صحيح   حديًا.

 الردالىة اىد   ىن  مفهنمىاً                              عدم وجود معايير واضحة للعداللاة : ً                        

     ً                                           وا ياً يخعلف م  مجعمىع لآةىر، ممىا يجرى  مى  الصىرب و ىع 

                                                 مرىىىايير ىالميىىىة لعحيييهىىىىا فىىى  الىىىىذكا  اصطىىى عاى . )ىلىىىى : 

  (   122  -   112   م،     2222

     ً                                               رابعاً: الحلوض المقترحة لمعال ة التحيز وضما  العدالة

   صىىميا ةنارزميىىال رىىفافة واابلىىة للعفاىىير: يجىىب أ    ىىن                                                   

                                        ل الماىىعخدمة وا ىىحة للماىىعخدمي  والم ىىنري ،           الخنارزميىىا

                                    مما يااىد ف   حديد و صحي  العحيزال.

  دريب الراملي  ىل  أة ايال الذكا  اصط عاى : م  المها                                                      

                                                      أ  ي ن  الم نرو  ىل  دراية بالعحديال اية ايىة المر   ىة 

                               بعصميا واسعخدام ايولمة الذكية.

 شى   دورل لاىما                                      يييا ماعمر للأولمة: مراجرة ايولمة ب               

                                   أوها  حيق مرايير الردالة الم لنبة.

                                                         ويعا  مما س ق، إ  مرالجة ااايا العحيز والردالة فى  الىذكا  

                                     ُ           اصطى عاى   ىىرورل لاىىما  أ  الع عنلنجيىا  اُىىعخدم بشىى   

                           ً      ً                 أة اىى  وىىىادوو يع لىىب كلىى  فهمىىاً ىمييىىاً للمشىى  ل، و   يىىق 

            فيةو مى  ةى و                                              اسعرا يجيال فرالة لعيلي  العحيىز، و رزيىز الشىفا

                                                           ع  وهج رام  ومعىناز ، يم ى   حييىق الفنائىد ال املىة للىذكا  

                                                اصط عاى  مع  ما  احعرام حينق ايفراد والمجعمرال.

                                   الم لب الثالث: الشفافية والماا لة:

                                                             رد الشفافية والماا لة م  الياايا اية اية الرئياة ف  الذكا  

              طى عاى  وا خىاك                                       اصط عاى ، إك يعا   ىنير أولمىة الىذكا  اص

                                                 اىىرارال  ىى ثر ىلىى  ايفىىراد والمجعمرىىال. لىىذل ، يصىى   مىى  

                                                   الاىىرورل أ    ىىن  هىىذه ايولمىىة مفهنمىىة واابلىىة للماىىا لة، 

                                         ةاطة ىعدما   ثر ىل  حينق ايفراد وحيا ها.

                                                    وفىىى  هىىىذا الم لىىىب، وععىىىاوو الشىىىفافية، والماىىىا لة، والحلىىىنو 

          ىلى  العحىن                                              الميعرحة لاما  الشفافية والماا لة، وون   كل  

      الآ  :

  (Transparency   ً            أولًا: الشفافية )

                                                      الشىىفافية فىى  الىىذكا  اصطىى عاى   رعىى  اليىىدرة ىلىى  فهىىا كيفيىىة 

                                                        ىم  العلام الذك ، بمىا فى  كلى  الخنارزميىال وال ياوىال العى  

                                                    يرعمىىد ىليهىىا فىى  ا خىىاك اليىىرارال. رىىفافية ايولمىىة  ىىرورية 

             ها، ومىا هى                                             لاما  أ  ايفراد يررفن  كيف  ا اسىعخدام بياوىا

                                     المرايير الع   ح ا اليرارال المعخذة.

                  حديال الشفافية:

  ، رييد الخنارزميال: بر  ةنارزميال الذكا  اصط عاى                                                   

                           ً                         مثىى  الىىعرلا الرميىىق، مريىىدة جىىداً ويصىىرب رىىرحها للماىىعخدمي  

                                               الراديي ، مما يخلق ما يام  بـ  الصعدوق ايسند .

  يىىعا إياىىاه                                   ىىىدم و ىىنه ايهىىداع: فىى  برىى  الحىىاصل، ص          

، ممىىا يجرىى  مىى                                     م              ال؛ىىر  مىى  اسىىعخدام ال ياوىىال بشىى   كىىاعم

                            ُ                        الصىىرب ىلىى  ايفىىراد مررفىىة كيىىف  اُىىعخدم بياوىىا ها فىى  ا خىىاك 

          اليرارال.

                أهمية الشفافية:

  بعا  الثية:  رزيىز الشىفافية يزيىد مى  ثيىة ايفىراد فى  ايولمىة                                                        

                                               الذكية ويعي  لها مررفة كيفية اسعخدام بياوا ها.

 الشفافية  ااىد ف  اكعشاع العحيىزال المحعملىة              يلي  العحيز :                                             

  (  36  -  55   م،     2022      محمد:                           ف  الخنارزميال و صحيحها. )

  (Accountability    ً             ثانياً: المساءلة )

                                                   الماىىا لة  شىىير إلىى  اىىدرة ايفىىراد أو الم ساىىال ىلىى   حمىى  

                                                        الما ولية ىعد وان  أة ا  أو ا خاك ارارال ةاطلة باسىعخدام 
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                              . يص   م  الارورل  حديىد الجهىة                      أولمة الذكا  اصط عاى 

                                               الما ولة ى  أل  رر وا ج ى  اسعخدام  ل  ايولمة.

                  حديال الماا لة:

  طرنبة  حديىد الماى ولية: فى  برى  الحىاصل، مى  الصىرب                                               

                                               حديىىىد مىىى  الماىىى وو ىىىى  أة ىىىا  الىىىذكا  اصطىىى عاى . هىىى  

                                                الما وو هن الم نر، أو الماعخدم، أو العلام وفا ؟

  الياونويىة: ص  ىزاو الرديىد مى  ايولمىة الياونويىة           مياب ايطىر                                             

                                                    ميىىىر جىىىاهزة للعرامىىى  مىىىع حىىىاصل الماىىىا لة المعرليىىىة بالىىىذكا  

                                               اصطىى عاى ، ممىىا يجرىى  مىى  الصىىرب  يىىديا  رىىني  للأفىىراد 

           المعارري .

                أهمية المساءلة:

   حمايىىىة ايفىىىراد: الماىىىا لة  اىىىم  أ  ايفىىىراد لىىىديها وسىىىائ                                                  

                جىىىىة أة ىىىىا  الىىىىذكا                              للعرىىىىني  ىعىىىىد  رر ىىىىها للاىىىىرر وعي

          اصط عاى .

   حفيز العحاي : فر  الماا لة يدفع الم ساال إلى   حاىي                                                     

   م،     2020      سلالاعيد:                                        أولمعهىىا لعجعىىب اية ىىا  و يليىى  العحيىىزال. )

00  -  00  )  

     ً                                           ثالثاً: الحلوض المقترحة للأما  الشفافية والمساءلة

  صىىميا أولمىىة اابلىىة للعفاىىير: يجىىب  صىىميا ايولمىىة الذكيىىة                                                    

                                 ورره كيفية ا خاك اليرارال بن نه.                 بحيث يم   فهمها

  شريرال ااونوية:   نير اناوي  و شىريرال  اىم  الشىفافية                                                      

                                                        والماا لة ىعد اسعخدام الذكا  اصط عاى  ف  ا خاك اليىرارال 

        المهمة.

  إجىىىرا   ىىىدايق دورل: يم ىىى  أ    ىىىن  المراجرىىىة والعىىىدايق                                                 

                                                        الماىىعمر للأولمىىة وسىىيلة لاىىما  أوهىىا  لعىىزم بمرىىايير الشىىفافية

  (   225  -   205   م،     2022     علي:             والماا لة. )

                ُ                                         وبعا  ىل  كل ،  رُد الشفافية والماا لة م  الرعاطىر ايساسىية 

                                                    لاما  اسعخدام الذكا  اصط عاى  ب رق أة اية وةمعة، مى  

                                                  ةىى و  رزيىىز الشىىفافية فىى   صىىميا و   يىىق ايولمىىة، و حديىىد 

                                                   الماىىى وليال بن ىىىنه، ويم ىىى   رزيىىىز الثيىىىة فىىى  الع عنلنجيىىىا 

                                                        والعأكد م   حييق وعائج ىادلىة وماى ولة، يع لىب كلى  العرىاو  

                                                    بىىي  الم ىىنري ، المشىىرىي ، والمجعمىىع لاىىما    ىىنير الىىذكا  

                                           اصط عاى  ب رق  دىا الييا الإوااوية ايساسية.

                                    المطلب الرابا: التأثير على الوظاةف:

 ُ                                               يرُد العأثير ىلى  النظىائف مى  أبىرز الياىايا اية ايىة 

                                          اصطى عاى و و رعمىد هىذه الع عنلنجيىا بشى                  المر   ة بالذكا

                                                   معزايىىد ىلىى  اي معىىة والروبن ىىال، ممىىا أدذ إلىى  مخىىاوع مىى  

                                                       فيدا  ىدد ك ير م  النظائف العيليدية لصىال  الآصل وايولمىة 

                                                       الذكيةو ف  النات وفا ،  لهر  ااؤصل حنو كيفية الع يف مىع 

                                                  هذا الع؛يير وإيجاد حلنو ىادلة لحماية حينق الرماو.

                                          وفىىى  هىىىذا الم لىىىب، وععىىىاوو فيىىىدا  النظىىىائف باىىى ب 

                                           اي معىىىىىىة، وةلىىىىىىق وظىىىىىىائف جديىىىىىىدة، العحىىىىىىديال اية ايىىىىىىة 

                                                        واصجعماىية، وم  ثىا الحلىنو الميعرحىة للعرامى  مىع العىأثيرال 

                                   الال ية، وون   كل  ىل  العحن الآ  :

    ً                           أولًا: فقدا  الوظاةف بسبب الأتمتة

                م  النظائف الع                                           الذكا  اصط عاى  ي دل إل  اسع داو الرديد

                                                    كاوت  رعمد ىل  الرعصر ال شرل، ةاطىة فى  الي اىىال العى  

                                                       ع لب مهام مع ررة أو  رعمد ىل  المرالجة الرامية، مث :

  النظائف ف  ا ا  العصىعيع: أ معىة ة ىنط الإوعىاج باسىعخدام                                                    

                                                      الروبن ىىال الذكيىىة اىىىد  ىى دل إلىىى   يليىى  الحاجىىىة إلىى  الرمالىىىة 

                    ال شرية ف  المصاوع.

 ف ف  ا ا  الخدمال: أولمة الذكا  اصطى عاى  مثى        النظائ                                             

                                                         المااىدي  اصفعرا يي  أو برامج ةدمة الرم   العفاىلية يم   

                                     أ   ح  مح  المنظفي  ف  مراكز اص صاو.

          العحديال:

   اصىعمىىىىىىاد المعزايىىىىىىد ىلىىىىىى  الآصل: مىىىىىىع   ىىىىىىنر الىىىىىىذكا                                          

                                                   اصطىى عاى ، يعزايىىد اصىعمىىاد ىلىى  الآصل يدا  المهىىام، ممىىا 

                                             دل إل  اسع داو ال شر ف  بر  ايدوار النظيفية.  ي 

  فجنة المهارال: الرديد م  الرماو اد يفعيىرو  إلى  المهىارال                                                        

                                                       العيعيىىىة الم لنبىىىة للع يىىىف مىىىع ايدوار الجديىىىدة العىىى  يع ل هىىىا 

                                                 اسىىعخدام الىىذكا  اصطىى عاى ، ممىىا يجرىى  مىى  الصىىرب ىلىىيها 

      خاللالاد:                                                الحفىىاظ ىلىى  وظىىائفها أو اصوعيىىاو إلىى  وظىىائف أةىىرذ. )

  (  30  -  50   م،     2020

     ً                  ثانياً: خلي وظاةف جديد 

                                                 فىى  الناىىت الىىذل يعاىى ب فيىى  الىىذكا  اصطىى عاى  فىى  فيىىدا  

ً                         وظائف مريعة، فإو  يااها أياًا فى  ةلىق فىر  ىمى  جديىدة،                            

                                                     ةاطة ف  المجىاصل العيعيىة والإبداىيىة.  ع لىب هىذه النظىائف 

                                              مهىىىارال فىىى    ىىىنير وطىىىياوة أولمىىىة الىىىذكا  اصطىىى عاى ، 

                           ال ياوال، وايم  الاي راو .       و حلي  

                           أمثلة ىل  النظائف الجديدة:

   محللىىىن ال ياوىىىال:  عزايىىىد الحاجىىىة إلىىى  مخعصىىىي  فىىى   حليىىى                                                  

                                                       ال ياوىىال العىى  يىىعا جمرهىىا واسىىعخدامها بناسىى ة أولمىىة الىىذكا  

          اصط عاى .

   مهعدسىىن الىىذكا  اصطىى عاى :   ىىنير وطىىياوة أولمىىة الىىذكا                                                  

               ي  كول ة ىىرة فىى                                   اصطىى عاى  يحعىىاج إلىى  مهعدسىىي  وم ىىرمج

            هذا المجاو.

          التحديات:

   إىىىادة  أهيىى  الرمىىاو: الحاجىىة إلىى   ىىدريب الرمىىاو الحىىاليي                                                     

                                                    لي عا نا المهىارال الم لنبىة فى  مجىاصل الىذكا  اصطى عاى  

                      والع عنلنجيا الرامية.

   الفجنة بي  ايجياو: الرماو ايك ر سعًا اد يجدو  طرنبة فى                    ً                                  

              ً         الاىىريرة مياروىىةً بالشىى اب                                 الع يىىف مىىع الع؛ييىىرال الع عنلنجيىىة 

  (   202  -  20   م،     2022       محمود:                            ايكثر دراية بالع عنلنجيا. )

     ً                               ثالثاً: التحديات الأخلا ية والاجتماعية.
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 ُ                                                     يرُد الذكا  اصط عاى  مى  أبىرز الع ىنرال الع عنلنجيىة العى  

          ً     ً                                   احىىدثت  حىىنصً جىىذريًا فىى  مخعلىىف المجىىاصل، إص أ  اسىىعخدام  

                      اصاعصىادية، واص ى رابال                                 ي ره الرديد م  العحديال الفجىنة

                                                       اصجعماىية، وم  ثا الحينق الرمالية، ويم    ن ي  كل  ىل  

             العحن الآ  : 

   الفجىىنة اصاعصىىادية: اىىد يىى دل اصىعمىىاد المفىىرط ىلىى  الىىذكا                                                    

                                                    اصطىى عاى  إلىى  زيىىادة الفجىىنة بىىي  ايمعيىىا  والفيىىرا ، حيىىث 

                                                     ياىىىعفيد أطىىىحاب رأل المىىىاو مىىى  الع عنلنجيىىىا المعيدمىىىة بيعمىىىا 

                               يراو  الرماو م  فيدا  النظائف.

  اص ىىى رابال اصجعماىيىىىة: فيىىىدا  النظىىىائف بشىىى   واسىىىع                                             

                                                    الع اق اد ي دل إل  احعجاجال وا ى رابال اجعماىيىة، حيىث 

                                          يناج  ايفراد طرنبة ف  إيجاد بدائ  وظيفية.

  الحيىىنق الرماليىىة: هعىىا   اىىاؤصل حىىنو كيفيىىة حمايىىة حيىىنق                                                  

                   بمىا فى  كلى  الحىق فى                                 الرماو ف  ىصىر الىذكا  اصطى عاى ، 

   م،     2212                                                 العنظيف الرادو والحق ف  العدريب والعأهي . )سريد: 

122   -  132   )  

     ً                                               رابعاً: الحلوض المقترحة للتعامل ما التأثيرات السلبية

   إىىىادة العىىدريب والعأهيىى : الح نمىىال والشىىركال بحاجىىة إلىى                                                    

                                                  اصسىىىعثمار فىىى  بىىىرامج  دري يىىىة  اىىىاىد الرمىىىاو ىلىىى  اكعاىىىاب 

                                   نافىىىق مىىىع احعياجىىىال سىىىنق الرمىىى  المعىىىأثر                مهىىىارال جديىىىدة  ع

                  بالذكا  اصط عاى .

   الدة  ايساس  الشام : بر  الخ را  ييعرحىن   يىديا دةى                                                   

                                                    أساسىى  رىىام  لاىىما  أ  ايفىىراد الىىذي  فيىىدوا وظىىائفها باىى ب 

                          اي معة لديها وسيلة للريش.

   العشريرال الرمالية الجديدة: مى  الاىرورل  حىديث اليىناوي                                                      

                                حمايىىىة حيىىىنق الرمىىىاو فىىى  ظىىى  العحىىىنصل                الرماليىىىة لاىىىما  

             الع عنلنجية.

                                                        وىل  هذا ايسال، فإ  العرام  مع العأثيرال اية ايىة للىذكا  

                                  ً                 اصط عاى  ىل  سنق الرم  يع لب جهنداً مع املة  شم  كى  

                                                  مىى  الي ىىاىي  الرىىام والخىىا . مىى  ةىى و   عىى  اسىىعرا يجيال 

       ع ىىىنير،                                                فرالىىة لىىىدىا الرمىىىاو المعىىىأثري ، و رزيىىىز العىىىدريب وال

                                                 و  ىىنير سياسىىال وا ىىحة، يم ىى  العخفيىىف مىى  ايثىىر الاىىل   

                                                    لهىىذه الع عنلنجيىىا و ىىما   حييىىق معافرهىىا اصاعصىىادية بشىى   

            ىادو ورام .

                                                  المحىىىىىنر الثىىىىىاو : المخىىىىىاطر الياونويىىىىىة المر   ىىىىىة بالىىىىىذكا  

         اصط عاى 

                                  الم لب ايوو: الما ولية الياونوية:

            الجنهريىىة فىى     ُ َ ا                                رَُىىدا الماىى ولية الياونويىىة مىى  الياىىايا  

                      (، حيىىىث  ثيىىىر مجمنىىىىة مىىى  AI                      سىىىياق الىىىذكا  اصطىىى عاى  )

                                                     العحىىديال المعرليىىة بعحديىىد الماىى ولية ىعىىد حىىدون أة ىىا  أو 

                                                     أ ىىرار وا جىىة ىىى  اىىرارال أو أفرىىاو  عخىىذها ايولمىىة الذكيىىة. 

                                                         يععىىاوو هىىذا الياىىا كيفيىىة  حديىىد الماىى ولية الياونويىىة فىى  سىىياق 

                الرئياىىية فىى  هىىذا                                  الىىذكا  اصطىى عاى  وياىىعرر  المراجىىع

        المجاو.

    ً                                 أولًا: تحديد المسؤولية في حالة الأخطاء:

 ىعىدما  عخىذ ايولمىة الذكيىة اىرارال                   الأخطاء فلاي القلارارات :                                  

                                                     دل إل  أ رار أو ةاائر، اد ي ىن  مى  الصىرب  حديىد مى  

                               سىىنا  كىىا  كلىى  الم ىىنرو ، الشىىركال   –                يعحمىى  الماىى ولية 

       & ,.Goodman,          B )                           المصىىىىىىىىعرة، أو ماىىىىىىىىعخدمن ايولمىىىىىىىىة 

Flaxman, 2017, 1                -5 .)   

 فىى  الحىىاصل العىى  يىىعرلا فيهىىا الىىذكا                     الأنظملالاة  اتيلالاة اللالاتعلم :                                   

ً                  اصط عاى  م  ال ياوال ويردو سىلنك  بعىاً  ىلى  العجربىة، اىد                                      

    (.       Binns, R., & Raji, 2021,                          39: 54 )                            ً   ن  الما ولية أكثر  رييداً 

   الىعرلا                                               ً    كيف يعا  حديد الما ولية ىعدما ي ن  الخ أ وا جاً ى       

                   مير الصحي  للعلام؟

     ً                                         ثانياً: المسؤولية القانونية في الأضرار الناجمة:

 شم  هذه                                          الأضرار النات ة عن استخدام الذكاء الاصطناعي  :           

                                                  اي ىىىرار الخاىىىائر الماليىىىة، اي ىىىرار الجاىىىدية، أو اوعهىىىا  

                                                 الحيىىنق الشخصىىية. يع لىىب ايمىىر  حديىىد ايطىىراع الماىى ولة 

   (.                             C oglianese, C, & Lehr, D. 2017 )                        وكيفية  رني  المعارري 

  اصلعزامال الياونوية: كيف يجب أ   حدد اليناوي  اصلعزامىال                                                        

                                                       الياونوية للشركال وايفراد الذي  ي نرو  وياىعخدمن  أولمىة 

                                                  الىىذكا  اصطىى عاى ؟ يشىىم  كلىى   حديىىد المرىىايير والاىىناب  

   (.Binns, R, & Raji, I, D. 2019                الناجب ا  اىها )

                                   ديات القانونية في تحديد المسؤولية:    ً       ثالثاً: التح

 فىىىى  حىىىىاصل ي ىىىىن  فيهىىىىا الىىىىذكا                    المسلالالالاؤولية ال ماعيلالالالاة :                           

ً                         اصطىىى عاى  مريىىىداً ومرك ىىىاً، اىىىد ي ىىىن  مىىى  الصىىىرب  حديىىىد         ً              

    كيىىف    . (                                Veale, M., & Van Kleeck, M, 2021 )               الماىى ولية بداىىة 

                                                   يىىعا العرامىى  مىىع الماىى ولية ىعىىدما ي ىىن  هعىىا  ىىىدة أطىىراع 

       مرعية؟
  خعلىىف اليىىناوي  المعرليىىة بالماىى ولية        متناسلالاقة            لالاوانين غيلالار  :                                     

                                                       الياونوية ف  الىذكا  اصطى عاى  بىي  الىدوو، ممىا يريىد ايمىنر 

 ,.Mittelstadt, B D                                   ىعد العرام  مع الياىايا ى ىر الحىدود )

& Floridi, L. 2018.)   

     ً                            رابعاً: الأطر القانونية والتوصيات:

 ونوية جديىدة               :   نير أطر اا                              ا تراحات لتطوير الأطر القانونية            

                                                            يم   أ  يااىد ف   ن ي  الما ولية الياونوية المعرلية بالذكا  

                                                   اصط عاى ، بما ف  كل   رريىف مرىايير الماى ولية و ن ىي  

  . (                               Coglianese, C., & Lehr, D. 2017 )                       كيفية  يديا العرنياال

                                             ع لىب الياىايا المعرليىة بالماى ولية الياونويىة                وبعا  ىل  كلى ، 

                ً     ً                  اصطىى عاى  اهعمامىىاً ةاطىىاً لاىىما  حمايىىة حيىىنق           فىى  الىىذكا  

                                                       ايفراد و نفير إطار اىاونو  وا ى  يرىالج العحىديال المر   ىة 

                                                   باي ىىرار واية ىىا  العا جىىة ىىى  هىىذه الع عنلنجيىىا. مىى  ةىى و 

                                                             نير ايطر الياونوية المعاس ة و رزيز الشفافية، يم   مرالجىة 
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            طى عاى  بشى                                               هذه الياايا بفرالية و رزيز اسعخدام الذكا  اص

       ما وو.

                                              المطلب الثاني: حماية البيانات وحقوق الخصوصية.

                                          ثيىىىر ااىىىايا حمايىىىة ال ياوىىىال وحيىىىنق الخصنطىىىية   

      (. مىع AI                                               حديال ااونوية ك يرة ف  سياق الىذكا  اصطى عاى  )

                                                     زيىىادة اسىىعخدام الىىذكا  اصطىى عاى  فىى  جمىىع و حليىى  ال ياوىىال 

         المر   ىىة                                         الشخصىىية، مىى  الاىىرورل العرامىى  مىىع المخىىاطر

                                                   بحمايىىة ال ياوىىال وحيىىنق ايفىىراد لاىىما  احعىىرام الخصنطىىية 

                    واصمعثاو للعشريرال.

    ً                        أولاً: جما واستخدام البيانات:

  :شىىم  المخىىاطر الياونويىىة المعرليىىة                      تحلالاديات جملالاا البيانلالاات                                 

                                                      بجمىىع ال ياوىىال كيفيىىة جمىىع ال ياوىىال الشخصىىية، وحمايعهىىا مىى  

             ال والم ساىىال                                    اصسىىعخدام ميىىر المشىىرو . يجىىب ىلىى  الشىىرك

                                                           العأكد م  اصمعثىاو ليىناوي  حمايىة ال ياوىال مثى  ال ئحىة الرامىة 

  . (                         European Parliament. 2016 )   (    GDPR )                 لحماية ال ياوال

  :يم   أ  ي دل اصسعخدام                                الاستخدام غير المشروع للبيانات                      

                                                   ميىىر المصىىره بىى  لل ياوىىال إلىى  اوعهىىا  حيىىنق ايفىىراد، ممىىا 

                                 اىما  اسىعخدام ال ياوىال بمىا يعمارى                         يع لب إجرا ال ااونوية ل

   (.Solove, D. J. 2021             مع اليناوي  )

     ً                                 ثانياً: حقوق الأفراد في حماية البيانات:

  : بمنجىىىب اليىىىناوي  مثىىى                           الحلالالاي فلالالاي الوصلالالاوض والتصلالالاحي                   

GDPR يحىىىىق للأفىىىىراد النطىىىىنو إلىىىى  بياوىىىىا ها الشخصىىىىية ،                                         

                                                  و صحي  أل مرلنمال ميىر داييىة. يجىب أ    ىن  الم ساىال 

 ,.Cate, F. H                                   ل ية طل ال ايفراد بشىأ  بياوىا ها )           اادرة ىل 

& Mayer-Schonberger, V. 2018.)   

  : يعىىىي  للأفىىىراد طلىىىب حىىىذع بياوىىىا ها                  الحلالالاي فلالالاي النسلالالايا                             

                                                       الشخصية ىعدما ص   ن  هعا  حاجة إليها برد. يع لب كل  مى  

                                                  الم ساىىال أ    ىىن  اىىادرة ىلىى  العرامىى  مىىع طل ىىال الحىىذع 

   (.                                    Van der Sloot, b., & Wright, D. 2019 )               ب ريية ااونوية 

     ً                                                ثالثاً: التحديات القانونية المرتبطة بالذكاء الاصطناعي:

  : الىىذكا  اصطىى عاى  مال ىىاً مىىا                              التعاملالال ملالاا البيانلالاات الكبيلالار    ً                     

                                                        يعرام  مع كميال  خمة م  ال ياوال، ممىا يريىد إدارة وحمايىة 

                                                  ال ياوىىال الشخصىىية. مىى  الاىىرورل   ىىنير ةليىىال لاىىما  أ  

 ,Shokri                                             ال ياوال  ىعا مرالجعهىا ب رييىة  حعىرم الخصنطىية )

R., & Shmatikov, V. 2015.)   

  :حعىىىاج                                        الخصوصلالاية فلالالاي خوار ميلالالاات اللالاذكاء الاصلالالاطناعي       

ا ب رييىة  ىناز  بىي  اصسىعفادة مى                       ُ  ا                               الخنارزميال إل  أ   صُىما

                                                      ال ياوال وحماية ةصنطية ايفراد. يع لب كل    ىنير  يعيىال 

 Kuner, C., et                       لعحليى  المجهىنو الهنيىة )                  مث  العرلا الآم  وا

al. 2017.)   

     ً                                   رابعاً: الأطر القانونية والسياسات العامة:

  :م  الارورل أ   لعزم الم ساىال                      التشريعات والسياسات                             

           ، وأ    ىىنر GDPR                                       بىىاليناوي  المعرليىىة بحمايىىة ال ياوىىال مثىى  

 ,Veale                                            سياسىال داةليىة لاىما  حمايىة ال ياوىال الشخصىية )

M., & Van Kleek, M. 2021.)   

  :يجىىب أ    ىىن  هعىىا  هيلىىال  عليميىىة                  ارشلالاراف والتنظلالايم                               

                                                    م لفىىة بالإرىىراع ىلىى     يىىق اىىناوي  حمايىىة ال ياوىىال و ىىما  

   (.WIPO  2019                                   امعثاو الم ساال لمع ل ال الخصنطية )

                                                   وبعىا  ىلىى  كلىى ،  ع لىىب حمايىة ال ياوىىال وحيىىنق الخصنطىىية 

 ً ً فىى  سىىياق الىىذكا  اصطىى عاى  اهعمامىىاً داييىىا              لاىىما  احعىىرام                                  ً      

                                                  حينق ايفىراد واصمعثىاو للعشىريرال. مى  ةى و   ىنير ايطىر 

                                                          الياونويىىة المعاسىى ة و   يىىق ممارسىىال حمايىىة ال ياوىىال الفرالىىة، 

                                                   يم ىىىى  العخفيىىىىف مىىىى  المخىىىىاطر الياونويىىىىة المر   ىىىىة بالىىىىذكا  

                                              اصطىى عاى  و ىىما  اسىىعخدام  ب رييىىة  حعىىرم الخصنطىىية 

             و رزز ايما .

                               الملكية الفكرية وحقوق الابتكار:               المطلب الثال:: 

                                                              رد ااايا المل ية الف رية وحينق اصبع ار م  الياايا الياونوية 

              (. يععىىىاوو هىىىذا AI                                  الرئياىىىية فىىى  سىىىياق الىىىذكا  اصطىىى عاى  )

                                                           المجاو كيفية حماية ايف ار واصبع ارال الع   رعمد ىل  الذكا  

      ر   ىىة                                                  اصطىى عاى  وكيفيىىة العرامىى  مىىع العحىىديال الياونويىىة الم

                               بعيعيال جديدة و   ييال م ع رة.

    ً                                          أولًا: حقوق الملكية الفكرية في الذكاء الاصطناعي:

  :كيفية حماية اصبع ارال العيعيىة العى   رعمىد                 براءات الاختراع                                         

                                                 ىلىى  الىىذكا  اصطىى عاى  ى ىىر بىىرا ال اصةعىىرا . يشىىم  كلىى  

                                                    ماىىألة مىىع  بىىرا ال اةعىىرا  لل رمجيىىال والخنارزميىىال العىى  

 ً                                            اً مى  الىذكا  اصطى عاى ، ومىدذ   ابيهىا مىع مرىايير  ُ       رُد جز 

   (.Katz, A. 2021                            ال را ة مث  الجدة واصبع ار )

  :حمايىة ال ىرامج والخنارزميىال  حىت                    حقوق الطبلاا والنشلار                               

                                                           اناوي  حينق ال  ع والعشر، وكيفية العأكد م  أ  حينق المل ية 

                                            الف ريىىىىىة للم ىىىىىنري  والم ىىىىىرمجي  محميىىىىىة بشىىىىى   طىىىىىحي  

( Bessen, J., & Meurer, M. J. 2014.)   

     ً                                           ثانياً:  لأايا براءات الاختراع في الذكاء الاصطناعي:

  :الصىىىىرنبال المر   ىىىىة                             التحلالالالاديات فلالالالاي تسلالالالا يل البلالالالاراءات                  

                                             بعاىىىىىجي  بىىىىىرا ال اةعىىىىىرا   عرلىىىىىق بخنارزميىىىىىال الىىىىىذكا  

                                                  اصطىى عاى ، بمىىا فىى  كلىى  كيفيىىة العرامىى  مىىع ااىىايا الجىىدة 

   (.Gurry, F. 2020 )                                    والإبدا  ىعدما يعرلق ايمر بال رمجيال 

  :مى  الماى وو ىى  بىرا ة                                براءات اختراع المخرجات الذكيلاة                    

                                                  ُ    اةعرا  اصبع ارال الع  يععجها الذكا  اصط عاى ؟ ه  يرُىزذ 

                                                      اصبع ىىار إلىى  ال روىىامج وفاىى  أم إلىى  الم ىىنري  الىىذي  طىىممنا 

        العلام؟

     ً                                    ثالثاً: حقوق الابتكار والابتكار التكنولوجي:

  كيفيىىىة إدارة                   فلالالاي بي لالالاات التعلالالااو :                        تحلالالاديات الملكيلالالاة الفكريلالالاة            

                                             ً            حينق المل ية الف رية ىعدما ي ىن  اصبع ىار وا جىاً ىى  العرىاو  
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                                                    بىىي  مخعلىىف ال ياوىىال، مثىى  الشىىركال والم ساىىال ايكاديميىىة 

( Reddy, M., & Zhang, P. 2018.)   

  :العحىىىديال العىىى                                      التطبيقلالالاات الت اريلالالاة لللالالاذكاء الاصلالالاطناعي              

                         المل يىىة الف ريىىة لع  ييىىال                              ناجىى  الشىىركال فىى   ىىأمي  حيىىنق 

                                                        الىىذكا  اصطىى عاى  العجاريىىة وكيفيىىة حمايىىة المزايىىا الععافاىىية 

( Liu, Y., & Xu, L. 2021.)   

     ً                                       رابعاً:  لأايا  انونية خاصة بالذكاء الاصطناعي:

  الابتكلالاارات التلالاي يلالاتم تطويرهلالاا بواسلالاطة اللالاذكاء الاصلالاطناعي                                                  

( ISO/IEC. 2020. ISO/IEC 27001:2013 :)    مى  هىن      

                                                الياونو  ل بع ارال العى  ي نرهىا الىذكا  اصطى عاى ،        المال  

                                                       وه  يم   أ  يمعل  الذكا  اصط عاى  حينق المل ية الف ريىة 

       بعفا ؟

  :كيفيىىة العرامىى                                           الاخترا لالاات والتعلالاديات عللالاى الملكيلالاة الفكريلالاة              

                                                    مىىع العرىىديال ىلىى  حيىىنق المل يىىة الف ريىىة فىى  سىىياق الىىذكا  

               محعملىىىة ل ىىىرا ال                                  اصطىىى عاى ، بمىىىا فىىى  كلىىى  اصوعهاكىىىال ال

   (.Reddy, M., & Zhang, P. 2018 )                            اصةعرا  وحينق ال  ع والعشر

                                                     ع لىىىب ااىىىايا المل يىىىة الف ريىىىة وحيىىىنق اصبع ىىىار فىىى  الىىىذكا  

                ً     ً                               اصطى عاى  اهعمامىاً ةاطىاً لاىما  حمايىة اصبع ىارال العيعيىىة 

                                                   وال رمجيىىىة بشىىى   فرىىىاو. مىىى  ةىىى و فهىىىا العحىىىديال الياونويىىىة 

                                 اس ة، يم ى   حييىق  ىناز  بىي  حمايىة                      و  نير اسعرا يجيال مع

                                                       حينق الم ع ري  و رزيز اصبع ىار الع عنلىنج  فى  هىذا المجىاو 

         المعيدم.

                               المطلب الرابا: الأمن السيبراني:

                                                    ايمىى  الاىىي راو  يرىىد مىى  الياىىايا الحرجىىة فىى  سىىياق الىىذكا  

                                   (، حيىىث يناجىى  الىىذكا  اصطىى عاى  أة ىىار AI          اصطىى عاى  )

                                                         هدد أم  المرلنمال وحمايعها.  شىم  هىذه المخىاطر العهديىدال 

                                                      الاىىىي راوية، الهجمىىىال الإل عروويىىىة، وكيفيىىىة إدارة ايمىىىا  فىىى  

                                                          ايولمىىة الذكيىىة المريىىدة. يععىىاوو هىىذا الياىىا المخىىاطر الياونويىىة 

     عرر                                                 المعرلية بايم  الاىي راو  فى  الىذكا  اصطى عاى  وياى

                               المراجع ايساسية ف  هذا المجاو.

   ً                                           أولًا: تهديلالالالالالالادات الأملالالالالالالاا  السلالالالالالالايبراني المرتبطلالالالالالالاة باللالالالالالالاذكاء 

          الاصطناعي:

  :اد  ص   ايولمة الذكية هىدفاً                            اله مات على الأنظمة الذكية ً                          

                                                 للهجمىىىال الاىىىي راوية العىىى   اىىىعهدع اسىىىع؛ و الث؛ىىىرال فىىى  

                                                         ال رمجيال أو الخنارزميال. يع لب هىذا  ىأمي  ايولمىة بشى

  . (Zhang, K., Yang, Y., & Liang, W. 2020 )                 فراو  د الهجمال

  :الىىذكا  اصطىىى عاى  يرعمىىىد ىلىىى                        اله ملالاات عللالالاى البيانلالالاات                          

                                                     كميال ك يرة م  ال ياوال، مما يجرل  ىر ة لهجمىال  اىريب 

                                                            أو  ردي  ال ياوال. حماية ال ياوىال مى  هىذه العهديىدال أمىر بىال  

   (.Liu, Y., & Xu, L. 2021        ايهمية )

     ً                                                ثانياً: القوانين والتشريعات المتعلقة بالأمن السيبراني:

  :هعىىا  اىىناوي  دوليىىة ومحليىىة                          تشلالاريعات الأملالاا  السلالايبراني                         

                                                       هدع إل   عليا أمىا  المرلنمىال وحمايعهىا. يع لىب ايمىر مى  

                                                     الشركال الع   اعخدم الذكا  اصطى عاى  اصمعثىاو لعشىريرال 

        .ENISA )         ياوىال                                      ايما  الاي راو  لاما  حماية ايولمىة وال

2019    .)   

  :ع لىىب اىىناوي  حمايىىة ال ياوىىال مثىى                          لالاوانين حمايلالاة البيانلالاات                                 

               ( أ    ىىىن  هعىىىا  GDPR                               ال ئحىىىة الرامىىىة لحمايىىىة ال ياوىىىال )

                                                      إجرا ال أمعية طىارمة لحمايىة ال ياوىال الشخصىية الماىعخدمة 

   (.NIST. 2018                  ف  ايولمة الذكية )

          الاصطناعي:      ً                                     ثالثاً:  دار  المخاطر السيبرانية في الذكاء

  : ىنير اسىعرا يجيال وإجىرا ال أمىا                     استراتي يات الأملاا                                  

                                                           فرالة لحماية ايولمة الذكية مى  العهديىدال الاىي راوية، بمىا فى  

 & ,.Gantz, S. D                                  كلى   شىفير ال ياوىال واةع ىار ايمىىا  )

Philpott, R. E. 2018.)   

  :العأكد م  أ  ايولمىة الذكيىة  لعىزم                          الامتثاض للمعايير الأمنية                                 

                                                            بالمرىىايير ايمعيىىة الدوليىىة والمحليىىة لعيليىى  المخىىاطر الاىىي راوية 

  . (AI Now Institute. 2020 )                     و ما  اسعيرار ايما 

     ً                                           رابعاً: الاست ابة والتعافي من اله مات السيبرانية:

  : ىىىنير ة ىىى  اسىىىعجابة فرالىىىة                       خطلالالالا الاسلالالات ابة للطلالالاوار                          

                                      الاىىي راوية،  شىىم  اسىىعرا يجيال اصسىىعجابة               لحىىاصل ال ىىنار  

 State Council                                     الاريرة وإجىرا ال العرىاف  مى  الهجمىال )

of the People's Republic of China. 2017.)   

  :و ىىىع اسىىىعرا يجيال للعرىىىاف  مىىى                      التعلالالاافي ملالالان اله ملالالاات                           

                                                         اي رار العا جة ى  الهجمال الاي راوية، بما ف  كل  اسىعرادة 

  . (ISO/IEC. 2020 )           ي  ايولمة                   ال ياوال وإىادة  أم

                                                            ع لب المخاطر الياونوية المعرلية بىايم  الاىي راو  فى  الىذكا  

                ً     ً                              اصط عاى  اهعمامىاً ةاطىاً لاىما  حمايىة ايولمىة وال ياوىال 

                                                     مىى  العهديىىدال الاىىي راوية. مىى  ةىى و فهىىا العهديىىدال و   يىىق 

                                                    اسىىعرا يجيال ايمىىا  المعاسىى ة، يم ىى  العخفيىىف مىى  المخىىاطر 

                        ايما  ف  ايولمة الذكية.      و ما  

                                                 المبحلالالا: الثاللالالا:: تنظلالالايم اللالالاذكاء الاصلالالاطناعي عللالالاى المسلالالاتو  

       الدولي

                                          المطلب الأوض: التشريعات والقوانين الحالية:

 ُ                                                رُىىىد العشىىىريرال واليىىىناوي  الحاليىىىة المعرليىىىة بععلىىىيا   

ً       ً                    ( ىعصرًا حينيًا لاىما  اسىعخدام هىذه AI                 الذكا  اصط عاى  )      

                              وةمىى و  ىىعلا هىىذه اليىىناوي  كيفيىىة                        الع عنلنجيىىا بشىى   ماىى وو 

                                                      نير واسعخدام الذكا  اصطى عاى ، وحمايىة حيىنق ايفىراد، 

                                                     والعرامىى  مىىع العحىىديال اية ايىىةو  شىىم  العشىىريرال الدوليىىة 

                                                        الرئياية الع    ثر ىل  الذكا  اصط عاى ، م  اناوي  حمايىة 

                                                            ال ياوال إل  الم ادرال الععليمية المعرلية بالذكا  اصط عاى .

   (:GDPR   ً                                 أولًا: اللاةحة العامة لحماية البيانات )
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 رُىىىىد ال ئحىىىىة الرامىىىىة لحمايىىىىة ال ياوىىىىال             محتلالالالاو  اللاةحلالالالاة  :                                 ُ   

( GDPR واحىىدة مىى  أبىىرز العشىىريرال ايوروبيىىة العىى   ىىعلا )                                             

                                                         حماية ال ياوال الشخصية، بما ف  كلى  ال ياوىال الماىعخدمة فى  

   أ                                                       ييال الذكا  اصط عاى .  ع لىب ال ئحىة مى  الشىركال

                                                      ً    ىن  رىىفافة فىى  كيفيىىة اسىعخدام ال ياوىىال و مىىع  ايفىىراد حيناًىىا 

 European                                    مثىى  الحىىق فىى  النطىىنو والعصىىحي  والحىىذع )

Parliament. 2016.)   

     ً                                            ثانياً: مبادر  الذكاء الاصطناعي في الاتحاد الأوروبي:

  اىىدمت المفن ىىية ايوروبيىىة فىى  أبريىى                   الا تراحلالاات ال ديلالاد :                                  

                     بشىىىأ  الىىىذكا  اصطىىى عاى                       ميعرحىىىال لعشىىىريع رىىىام       2221

                                                     يهدع إلى   علىيا اسىعخدام الىذكا  اصطى عاى  و حديىد مرىايير 

                                                   للأولمىىىة كال المخىىىاطر الراليىىىة. يشىىىم  كلىىى  مع ل ىىىال  ييىىىيا 

   (.                         European Commission. 2021 )                           المخاطر وإجرا ال الماا لة

     ً                                           ثالثاً:  انو  حماية البيانات في المملكة المتحد :

 ة المتحلاد  ملان الاتحلااد الأوروبلاي                       التنظيم بعلاد خلاروا المملكلا                            :  

                                                    برىىد ةىىروج الممل ىىة المعحىىدة مىى  اص حىىاد ايوروبىى ،  ىىا   عىى  

  GDPR                  ، والىىىذل يعمارىىى  مىىىع     2217                     اىىىاون  حمايىىىة ال ياوىىىال 

 UK                                             ول عىى  يعاىىم   رىىدي ل  عرلىىق بالعشىىريرال المحليىىة )

Government. 2018.)   

     ً                                              رابعاً: تشريعات الذكاء الاصطناعي في الولايات المتحد :

 ص  نجىىىد  شىىىريرال فيدراليىىىة رىىىاملة                  لتشلالالاريعات المتعلالالادد  ا :                                

                                                    لععلىىيا الىىذكا  اصطىى عاى  فىى  النصيىىال المعحىىدة، ل ىى  هعىىا  

                                                    اناوي   ععاوو جناوىب مخعلفىة مثى  حمايىة الخصنطىية وايمى  

                                                         الاي راو ، بالإ افة إل  م ادرال م  النصيال مث  كاليفنرويىا 

             ل ىىاليفنرويي                                          العىى  سىىعت اىىاون  حمايىىة المرلنمىىال الشخصىىية ل

( CCPA    ( )   California Legislative Information. 2018                                        .)   

ً                                    خامسًا:  وانين الذكاء الاصطناعي في الصين:     

 ف  الصي ،  ا إطدار مجمنىىة مى                     السياسات والتوجيهات :                               

                                                    الاياسىىىال والعنجيهىىىال العىىى   ىىىعلا   ىىىنير واسىىىعخدام الىىىذكا  

         العىى      2232                                   اصطىى عاى ، مثىى  ة ىىة  الىىذكا  اصطىى عاى  

                                                    هىدع إلى   رزيىىز اصبع ىار مىىع  ىما  اصمعثىىاو للأمى  اليىىنم  

( State Council of the People's Republic of China. 2017                                                     .)   

ً          سادسًا: المباد                      رات الدولية للتنظيم:   

 ( منظمة التعاو  والتنمية الا تصادية                                  OECD:)     يدم معلمة            

                                                       العرىىاو  والععميىىة اصاعصىىادية مجمنىىىة مىى  الم ىىاد  العنجيهيىىة 

                                                    حنو الذكا  اصطى عاى ،  شىم   ىماوال للشىفافية والماىا لة 

( OECD. 2019.)   

                  ا                                 وبعىىىا  ىلىىى  كلىىى ،  رىىىدا العشىىىريرال واليىىىناوي  الحاليىىىة ىلىىى  

                                        الىىىىدول  مىىىى  الرعاطىىىىر ايساسىىىىية لععلىىىىيا الىىىىذكا           الماىىىىعنذ

                                                اصط عاى  و ما  اسعخدام  بش   ما وو وةم . م  ة و 

                                                    فهىىىا هىىىذه اليىىىناوي  واصمعثىىىاو لهىىىا، يم ىىى   حييىىىق  ىىىناز  بىىىي  

                                                اصبع ىىىىار وحمايىىىىة الحيىىىىنق، ممىىىىا يرىىىىزز مىىىى  فنائىىىىد الىىىىذكا  

                                 اصط عاى  ويااها ف  إدارة مخاطره.

                أة اية و نطيال:                       الم لب الثاو : إررادال 

ً        ً   رُىد الإررىادال اية ايىة والعنطىيال جىزً ا أساسىيًا                                    ُ 

                                                 مىى   علىىيا الىىذكا  اصطىى عاى  ىلىى  الماىىعنذ الىىدول ، حيىىث 

                                                         ااىد ف   نجي    نير واسعخدام هذه الع عنلنجيا بش   يرزز 

                                                      الفنائد المجعمرية وييلى  مى  المخىاطر.  ركىز الإررىادال ىلى  

                          ى  ب ريية ما ولة وأة ايىة،                            ما  اسعخدام الذكا  اصط عا

                                              و اععد إل  م اد  الشفافية والردالة والخصنطية.

    ً                                          أولًا: المباد  الأخلا ية الأساسية للذكاء الاصطناعي:

 :يجب أ    ن  ايولمة الذكية اابلىة للعفاىير، حيىث            الشفافية                                             

                                                   يم ىىى  للأفىىىراد فهىىىا كيفيىىىة ا خىىىاك اليىىىرارال مىىى  ا ىىى  الىىىذكا  

                     ير مرلنمىىىال وا ىىىحة حىىىنو                       اصطىىى عاى . يشىىىم  كلىىى   ىىىنف

 European                                 الخنارزميىىىىىىىال وال ياوىىىىىىىال الماىىىىىىىعخدمة )

Commission. 2019.)   

 يجب أ   عجعب ايولمة الذكية العمييىز                     العدالة وعدم التمييز :                                     

ً                             والعفاول بي  ايفراد بعاً  ىلى  ةصائصىها الشخصىية. يع لىب                         

                                                    كلىى   ييىىيا ةنارزميىىال الىىذكا  اصطىى عاى  لعيليىى  العحيىىزال 

   (.IEEE. 2020 )         المحعملة 

 يجىىب  ىما  حمايىة ال ياوىىال                         الخصوصلاية وحمايلاة البيانلاات :                          

                                              الشخصىىىية وحفىىىي ةصنطىىىية ايفىىىراد. يع لىىىب كلىىى  اصلعىىىزام 

   (.OECD. 2019                                   بأىل  مرايير ايما  وحماية ال ياوال)

     ً                                 ثانياً: توصيات لتنظيم الذكاء الاصطناعي:

 يع ؛ىىىى  ىلىىىى  الح نمىىىىال                        تطلالالالاوير أطلالالالار تنظيميلالالالاة شلالالالااملة :                     

                                          الدوليىىة   ىىنير أطىىر  عليميىىة رىىاملة  شىىم  جميىىع           والمعلمىىال 

                                                     جناوب الذكا  اصط عاى ، م    نير ايولمة إل  اسعخدامها 

   (.UN AI for Good. 2021          ومراا ع  )

 مىىى  الاىىىرورل  رزيىىىز العرىىىاو                      تشلالالا يا التعلالالااو  اللالالادولي :                           

                                                   الىىدول  لمشىىاركة المررفىىة والخ ىىرال وأفاىى  الممارسىىال فىى  

                           ياها ف    نير سياسال معاية                             عليا الذكا  اصط عاى ، مما 

 G20 Digital Economy Task                 ىلى  ماىىعنذ ىىىالم  )

Force. 2019.)   

  يجىىىىب إجىىىىرا   يييمىىىىال دوريىىىىة              تقييملالالالاات دوريلالالالاة       إجىىىىرا :                          

                                                  لممارسىىال الىىذكا  اصطىى عاى  وايولمىىة الماىىعخدمة لعحديىىد 

                                               المشىىى  ل المحعملىىىىة و حىىىىديث الاياسىىىىال بمىىىىا يعمارىىىى  مىىىىع 

 .AI Now Institute     ايىة )                          الع ىنرال الع عنلنجيىة واية 

2020.)   

  يجىىىب إرىىىرا  المجعمرىىىال                          شلالالارال الم تمعلالالاات المتلألالالارر :                      

                                                     المعأثرة ف  ىملية   ىنير و علىيا الىذكا  اصطى عاى  لاىما  

 The                                                        ل ية احعياجا ها و فها  أثيرال الع عنلنجيا ىل  حيىا ها )

Royal Society. 2018.)   

     ً                            ثالثاً: تطوير  واعد أخلا ية جديد :

 يع ؛ىىى    ىىىنير مرىىىايير                  ايير أخلا يلالالاة جديلالالاد           اسلالالاتحداع معلالالا :                     

                                                    أة اية جديدة  عمار  مع   نرال الذكا  اصط عاى ،  شىم  
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 World                                               العفاى  مع ايولمىة و يىدير المخىاطر المر   ىة بهىا )

Economic Forum. 2021.)   

 دريب و نىية الم نري  وطعا  اليرار                 التدريب والتوعية  :                                     

                  ايا اية ايىة وأفاى                                  ف  مجاو الذكا  اصط عاى  حىنو الياى

                                                 الممارسىىىىال، ممىىىىا يرىىىىزز اصسىىىىعخدام الماىىىى وو للع عنلنجيىىىىا 

( Harvard University. 2019.)   

ً       ً     لذل ،  رُع ر الإررادال اية اية والعنطيال جزً ا حينيًىا مى                                     ُ       

                                                     علىىيا الىىذكا  اصطىى عاى  لاىىما  اسىىعخدام هىىذه الع عنلنجيىىا 

       ير أطىر                                              ب ريية  رىزز الفنائىد و يلى  المخىاطر. مى  ةى و   ىن

                                                       عليميىىة رىىاملة،  شىىجيع العرىىاو  الىىدول ، وإرىىرا  المجعمرىىال 

                                                 المعىىىأثرة، يم ىىى   حييىىىق اسىىىعخدام ماىىى وو وأة اىىى  للىىىذكا  

                             اصط عاى  ىل  الماعنذ الدول .

                                              المبحلالالالا: الرابلالالالاا: أفلألالالالال الممارسلالالالاات فلالالالاي تطلالالالاوير اللالالالاذكاء 

          الاصطناعي 

                                             المطلب الأوض: التصميم الأخلا ي للذكاء الاصطناعي:

                                        يشىىىير العصىىىميا اية اىىى  للىىىذكا  اصطىىى عاى  إلىىى    

                                                       مجمنىة م  الم ىاد  واليىيا العى  يجىب مراىا هىا أثعىا    ىنير 

                                                  واسىىعخدام  يعيىىال الىىذكا  اصطىى عاى  لاىىما  احعىىرام حيىىنق 

                                                       الإواىىا  و حييىىق الردالىىة والماىىا لة. يرعمىىد هىىذا العصىىميا ىلىى  

                                                     م ىىىاد  الشىىىفافية، الردالىىىة، الخصنطىىىية، وحمايىىىة ال ياوىىىال،

                                                    بالإ ىىافة إلىى   ىىنفير ةليىىال للماىىا لة والعفاىىير. يع لىىب مىىى  

                                                 م ىىىنرل ايولمىىىة العف يىىىر برمىىىق فىىى  العىىىأثيرال اصجعماىيىىىة 

                  واية اية يولمعها.

    ً                    أولًا: الشفافية والتفسير:

  :يجىىب أ    ىىن  أولمىىة الىىذكا                             الشلالافافية فلالاي الأنظملالاة الذكيلالاة                         

                                                  اصط عاى  رىفافة، بحيىث يم ى  للماىعخدمي  فهىا كيىف  عخىذ 

                                                       اليرارال وما ه  الخنارزميال الماعخدمة. هذا يع لىب إ احىة 

                                                   المرلنمىىال حىىنو الخنارزميىىال وال ياوىىال الماىىعخدمة ب ىىرق 

   (.Doshi-Velez, F., & Kim, B. 2017            سهلة الفها )

  :ايولمة الذكية العى   رعمىد ىلى  الىعرلا الآلى                   ابلية التفسير                                         

         ي  مررفىة                                              يجب أ    ن  اابلة للعفاىير، بحيىث يم ى  للماىعخدم

                                                     ايسس الع  بعيت ىليهىا اليىرارال، ةاطىة فى  الع  ييىال كال 

 ,Cavoukian                                         ايثر الحاال مث  الرىاية الصحية والعمني  )

A. 2010.)   

     ً                        ثانياً: العدالة وت نب التحيز:

  :يع ؛ىى  أ    ىىن  ايولمىىة                              تقليلالال التحيلالاز فلالاي الخوار ميلالاات                     

             أو اصجعماىيىة                                               الذكية ةالية مى  العحيىزال الررايىة أو الجعدريىة

                                                        الع  اد  ععج ى  اسعخدام بياوال ميىر معنازوىة أو ةنارزميىال 

   (.Lipton, Z. C. 2016                    مير مصممة بش   جيد )

  :يجىىب أ    ىىن  ايولمىىة الذكيىىة ىادلىىة فىى                 تحقيلالاي العداللالاة                                   

                                                      راملها مع مخعلف المجمنىال اصجعماىية والررايىة، و ىما  

              ىد فلىة مريعىة                                        أص   ن  اىرارال الىذكا  اصطى عاى  معحىازة

 & ,.Barocas, S., Hardt, M               مىىى  الماىىىعخدمي  )

Narayanan, A. 2019.)   

     ً                            ثالثاً: الخصوصية وحماية البيانات:

  :يجىىب أ   اىىم  أولمىىة الىىذكا                          حمايلالاة البيانلالاات الشخصلالاية                         

                                               اصطىىىى عاى  حمايىىىىة ال ياوىىىىال الشخصىىىىية العىىىى  يىىىىعا جمرهىىىىا 

       الرامىىة                                                  واسىىعخدامها. يع لىىب كلىى  اصمعثىىاو للىىنائ  مثىى  ال ئحىىة

                            ُ      ( والعأكىد مى  أ  ال ياوىال ص  اُىىعخدم GDPR                 لحمايىة ال ياوىال )

   (.Binns, R. 2018                                ب رق مير ااونوية أو مير أة اية )

  :يجىىب أ   ُ عىى  ايولمىىة                              التصلالاميم اللالاذت يحتلالارم الخصوصلالاية           ُ        

                                              الذكيىىىة ب رييىىىة  حعىىىرم ةصنطىىىية الماىىىعخدمي ، مىىى  ةىىى و 

            ال ياوىال مى                                                 امي  ميزال مث  العشفير وإةفا  الهنية لحمايىة

   (.European Union. 2016                      النطنو مير المصره ب  )

     ً                      رابعاً: المساءلة والمرا بة:

  :يجىب أ    ىن  هعىا  ةليىال                              المساءلة القانونيلاة والأخلا يلاة                       

                                                      للماا لة ف  حاو حدون أة ا  أو ارارال مير ىادلة م  ا   

                                                 أولمىىة الىىذكا  اصطىى عاى . يع لىىب كلىى  و ىىع إطىىار اىىاونو  

                                           الما ولية ف  حالة حدون ة أ أو  رر وا ج             يحدد م  يعحم

   (.Cavoukian, A. 2010                    ى  الذكا  اصط عاى  )

  :يجىىىب أ    ىىىن  هعىىىا  ةليىىىال                          التحقلالالاي اللالالادورت والمرا بلالالاة                       

                                                          للعحيق الدورل م  ىم  ايولمة الذكية و يييا أدائها م  واحيىة 

                                                      اصمعثاو للم اد  اية اية. يشم  كل  إجرا  مراجرىال دوريىة 

                                           والخنارزميىىال لاىىما  أوهىىا  رمىى  ب رييىىة أة ايىىة          لل ياوىىال 

   (.IEEE. 2020         وما ولة )

ً                    خامسًا: الابتكار المسؤوض:     

  :يع ؛ىىىى  أ  يراىىىىى  م ىىىىنرو الىىىىذكا                   التطلالالالاوير المسلالالالاؤوض                            

                                                    اصطى عاى  الآثىار اصجعماىيىىة وال يليىة يولمىىعها. يشىم  كلىى  

                                                         العلر فى  كيفيىة  ىأثير الع عنلنجيىا ىلى  سىنق الرمى ، وال يلىة، 

   (.Zuboff, S. 2019      مرال )      والمجع

                                                  العصميا اية اى  للىذكا  اصطى عاى  يع لىب ا  ىا  مجمنىىة 

                                                        م  الم اد  الع   ام   حييق الشفافية، الردالة، الخصنطىية، 

                                                           والماا لة. با  ا  أفا  الممارسال الماععدة إل  هذه الم ىاد ، 

                                                   يم     نير أولمة ككا  اطى عاى  ماى ولة وأة ايىة،  حيىق 

                                   للمجعمع مع  يلي  المخاطر المحعملة.              أاص  اسعفادة

                                       المطلب الثاني: الحوكمة و دار  المخاطر:

   ا                                        رىىىىدا الحنكمىىىىة وإدارة المخىىىىاطر مىىىى  أهىىىىا الركىىىىائز   

                                                    لاما    نير و عفيذ أولمة الذكا  اصط عاى  بش   ماى وو 

                                             وأة اىى . يع لىىب كلىى  و ىىع إطىىار اىىنل للحنكمىىة يعاىىم  

                         المخاطر. يااىد هذا الإطىار                                   مرايير الشفافية، الماا لة، وإدارة 

                                                      ف   حديد و خفيف المخاطر المر   ة بالذكا  اصط عاى  مث  

                                                  العحيىىز، اليىىرارال ميىىر الرادلىىة، أو ةىىرق الخصنطىىية، مىىع 

                           رزيز اصبع ار والمنثناية.

    ً                                  أولًا: الحوكمة الشاملة للذكاء الاصطناعي:
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  :يجىىب   ىىنير أطىىر حنكمىىة رىىاملة  عاىىم               أطلالار الحوكملالاة                                

                                                اسية مث  الشفافية، الماا لة، والردالة. هىذه ايطىر            الم اد  ايس

                                                     اىىاىد الم ساىىال فىى   علىىيا كيفيىىة   ىىنير واسىىعخدام الىىذكا  

                                                 اصطىى عاى  ب ىىرق  عمارىى  مىىع اليىىيا المجعمريىىة واية ايىىة 

( Floridi, L. 2019.)   

  :يجىىب أ   شىىار  فىىرق معرىىددة                       شلالارال أصلالاحاب المصلالالحة                        

             فى  كلى  ة ىرا                                        العخصصال ف    نير سياسال الحنكمة، بما 

                                                       الياون ، ايةى ق، ايمى  الاىي راو ، وىلمىا  ال ياوىال. ياىاىد 

                                                        هذا ف   ما  أ    ن  ايولمة الذكية معنازوة بي  المع ل ىال 

 .Floridi, L., & Cowls, J                            الفعيىة واية ايىة والياونويىة )

2019.)   

     ً                                    ثانياً:  دار  المخاطر في الذكاء الاصطناعي:

 :يجب ىل  الم ساىال العى    ىنر                          تحديد المخاطر المحتملة                           

                 المحعملة الع  اد          المخاطر                                أو  اعخدم الذكا  اصط عاى   حديد 

                                                عشىىىىىأ ىىىىىى  اسىىىىىعخدام ، مثىىىىى  المخىىىىىاطر المعرليىىىىىة بىىىىىالعحيز 

                                                الخىىىىىنارزم ، أمىىىىىا  ال ياوىىىىىال، اليىىىىىرارال ميىىىىىر الشىىىىىفافة، 

   (.IRM. 2020           والخصنطية )

  :ا                             يع لب م  الم ساال إجىرا   ييىي                        تقييم المخاطر باستمرار  

                                                 ماىىعمر للمخىىاطر المر   ىىة بالىىذكا  اصطىى عاى  ىلىى  مىىدار 

                                                             دورة حياة العلام. يشم  كل  مراا ة أدا  العلام و حديث  للعأكىد 

 ,.Russell, S                                          م  أو  ص يعحرع ى  الييا والم اد  اية اية )

& Norvig, P. 2020.)   

  :أحىىىىىد أبىىىىىرز المخىىىىىاطر المر   ىىىىىة بالىىىىىذكا                 دار  التحيلالالالالاز                                  

                               يىىىز الخىىىنارزم . يجىىىب  عفيىىىذ سياسىىىال                 اصطىىى عاى  هىىىن العح

                                                     وأدوال لل شف ى  العحيزال والعخفيف معها لاما  أ    ن  

                                                  اليىىرارال المعخىىذة ىادلىىىة وص  ميىىز  ىىىد أل مجمنىىىة مريعىىىة 

( Barocas, S., Hardt, M., & Narayanan, A. 2019                                            .)   

     ً                      ثالثاً: الشفافية والمساءلة:

  :الذكيىىىة                    يجىىىب أ    ىىىن  ايولمىىىة                       الشلالالافافية فلالالاي العمليلالالاات       

                                                          رفافة ف  كيفية ا خاك اليرارال والخنارزميال الماعخدمة. هذا 

                                                 يع لىىب  ىىنفير مرلنمىىال وا ىىحة حىىنو كيفيىىة   ىىنير العلىىام 

                                                         و دري ىى ، ومىىا هىى  ال ياوىىال الماىىعخدمة، وكيفيىىة  فاىىير الععىىائج 

( Diakopoulos, N. 2016.)   

  :يجىب و ىع ةليىال وا ىحة للماىا لة فى                  آليات المساءلة                                

                                     رال مير طحيحة أو  رر وا ج ى  اسىعخدام              حالة حدون ارا

                                                  ً  الىىذكا  اصطىى عاى . يع لىىب كلىى   حديىىد مىى  الماىى وو ااونويًىىا 

   (.IEEE. 2020      ً                     وأة ايًا ى  وعائج اليرارال )

     ً                           رابعاً: أما  البيانات والخصوصية:

  :يجىىب أ   عاىىم  أفاىى  الممارسىىال فىى                  حمايلالاة البيانلالاات                               

            يىىة ال ياوىىال                                            ىىنير الىىذكا  اصطىى عاى  اصلعىىزام الصىىارم بحما

                                                    الشخصية والخصنطية. م  الارورل العأكد مى  أ  ال ياوىال 

                                                           الع   اعخدمها ايولمة الذكية يعا جمرها ومرالجعها بمىا يعنافىق 

                                                      مىىىع اليىىىناوي  الدوليىىىة مثىىى  ال ئحىىىة الرامىىىة لحمايىىىة ال ياوىىىال 

( GDPR)   ( European Union. 2016) .  

  :للىذكا                               يجب أ   عام  الحنكمىة الفرالىة                 الأمن السيبراني       

                                                  اصطىى عاى  حمايىىىة انيىىىة مىىى  الهجمىىال الاىىىي راوية العىىى  اىىىد 

                                                   اىىىعهدع ايولمىىىة أو ال ياوىىىال. يشىىىم  كلىىى   عفيىىىذ ممارسىىىال 

            ا                                         العشفير الفرااو، و ما  أ    ن  ايولمة محمية  د النطنو 

 ,.Alladi, T., Chamola, V., Sahu, N               مير المصره ب  )

& Guizani, M. 2020.)   

ً                خامسًا: الابتكار المس                تدام والمسؤوض:   

  :يجىىب أ  يىىعا  صىىميا و  ىىنير الىىذكا                   الابتكلالاار المسلالاؤوض                               

                                                 اصطىى عاى  ب رييىىة ماىى ولة وماىىعدامة. يع لىىب كلىى   ييىىيا 

                                                 ايثىىىر اصجعمىىىاى ، اصاعصىىىادل، وال يلىىى  للعلىىىام و ىىىما  أ  

                                                    اصبع ىىار ياىىاها فىى   حاىىي  الحيىىاة ال شىىرية دو  العاىى ب فىى  

   (..Dignum, V. 2019                         أ رار اجعماىية أو بيلية )

                                                   رعمد أفا  الممارسىال فى    ىنير الىذكا  اصطى عاى  ىلى  

                                                        حنكمة انية وإدارة فرالة للمخاطر. م  ة و  رزيىز الشىفافية، 

                                               حمايىىىة الخصنطىىىية، و حييىىىق الماىىىا لة، يم ىىى  للم ساىىىال 

                                                       نير أولمة ككا  اط عاى  ما ولة وأة اية. يرع ر إرىرا  

              للمخىاطر ىعاطىىر                                      أطىحاب المصىلحة وإجىرا  العييىيا الماىعمر 

                          أساسية لعحييق هذه ايهداع.

                                            الم لب الثالث: العراو  بي  ايطراع المخعلفة:

                                                     العراو  بي  ايطراع المخعلفة فى    ىنير الىذكا  اصطى عاى  

                                                   هن ىعصر أساس  لاىما  أ    ىن  ايولمىة الذكيىة معنازوىة، 

                                               ةمعىىىىة، وماىىىى ولة. يشىىىىار  فىىىى  هىىىىذا العرىىىىاو  فىىىىرق معرىىىىددة 

                             ي ، مهعدسىىىىي ، ة ىىىىرا  اىىىىاونويي ،                 العخصصىىىىال مىىىى  م ىىىىنر

                                                    أة ايىىي ، ومعلمىىال المجعمىىع المىىدو ، بالإ ىىافة إلىى  الجهىىال 

                                                           الح نمية. هذا العراو  يعي   صميا أولمىة  حيىق الفائىدة الرامىة 

                        و جعب المخاطر المحعملة.

    ً                                         أولًا: التعاو  بين ال هات الأكاديمية والصناعية:

  :لجامرىال                    رىد الشىراكال بىي  ا                        البح: والتطلاوير المشلاترل        

                                                      والشركال الع عنلنجية  رورية لدفع ىجلة اصبع ار ف  مجاو 

                                                   الذكا  اصطى عاى . مى  ةى و العرىاو  فى  ال حىث والع ىنير، 

                                                          يم   للم ساال ايكاديمية  يديا ايبحان المعيدمة، بيعما يم ى  

 ,Cockburn                                         للصعاىة    يق هذه ايبحان ف  حلنو وااريىة )

I. M., Henderson, R., & Stern, S. 2018.)   

  :العرىاو  ايكىاديم  الصىعاى  يرىزز مى  ويى               نقل المعرفلاة                                     

                                                     المررفىىة والع عنلنجيىىا بىىي  الجهعىىي ، ممىىا ياىىاىد فىى   اىىريع 

                                              الع ىىىىنير و   يىىىىق ايبحىىىىان ايكاديميىىىىة ىلىىىى  و ىىىىاق واسىىىىع 

( Perkmann, M., & Walsh, K. 2007.)   

     ً                                      ثانياً: التعاو  بين الحكومات والقطاع الخاص:

 يرىد العرىاو  بىي  الح نمىال             ت المشلاتركة:              تطلاوير السياسلاا                         

ً       ً                      والشىىركال الع عنلنجيىىة أمىىرًا حينيًىىا لن ىىع سياسىىال  عليميىىة                         
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                                                     فرالة للذكا  اصط عاى . م  ة و الشراكة، يم   للح نمىال 

                                                      الحصنو ىل  مررفة فعية  ااىد ف  طيامة العشريرال، بيعمىا 

 ,.Bryson, J. J                                           لعزم الشركال باصمعثىاو لليىناوي  واللىنائ  )

& Winfield, A. F. 2017..)   

  :العرىىىاو  بىىىي                                    طلالالاار عملالالال لتنظلالالايم اللالالاذكاء الاصلالالاطناعي            

                                                    الي اىي  الرام والخا  يم   أ  يااىد ف  و ع إطىار ىمى  

                                                  عليمىىى  رىىىام  يىىىناز  بىىىي  اصبع ىىىار وحمايىىىة حيىىىنق ايفىىىراد 

( Gasser, U., &Almedia, V. 2017.)   

        ارنسا :    ً                                     ثالثاً:  شرال الم تما المدني ومنظمات حقوق 

  :العرىىاو  مىىع معلمىىال المجعمىىع                        التأكلالاد ملالان أنظملالاة عادللالاة                          

                                                    المدو  ومعلمال حينق الإواا  يم   أ  يااىد ف   ىما  أ  

                                                ىىىن  أولمىىىة الىىىذكا  اصطىىى عاى  ىادلىىىة وص  حعىىىنل ىلىىى  

ً    حيزال  ىد مجمنىىال مريعىة. هىذه المعلمىال  ىنفر معلىنرًا                                                 

           علا الذكيىىة      ً                                      ماىىعيً  ياىىاىد فىى   حليىى  العىىأثيرال اصجعماىيىىة للىى

( Whittaker, M., Crawford, K., Dobbe, R., Fried, 

G., Kaziunas, E., Mathur, V., &Schwartz, O. 

2018.)   

  :العرىاو  مىع معلمىال المجعمىع                        اللألاطلا ملان أجلال الشلافافية                          

                                                   المىىدو  يرىىزز الاىى؛  ىلىى  الشىىركال لع ىىن  أكثىىر رىىفافية فىى  

                                            اسىىىىىىىعخدام الىىىىىىىذكا  اصطىىىىىىى عاى ، ولاىىىىىىىما  أ  ال ياوىىىىىىىال 

  . (Zuboff, S. 2019 )                              والممارسال  حعرم حينق ايفراد

     ً                  رابعاً: التعاو  الدولي:

  :يرع ر العراو  الدول  بىي  الح نمىال                     التعاو  عبر الحدود                                  

              ً                                      والشىىركال  ىىروريًا لعنحيىىد مرىىايير اسىىعخدام و  ىىنير الىىذكا  

                                                     اصط عاى  ىل  ماعنذ ىالم . يااها هذا العراو  فى   يليى  

                                 لحىىىد مىىى  إسىىىا ة اسىىىعخدام الع عنلنجيىىىا                       الععاااىىىال الياونويىىىة وا

( Wagner, B., & Janssen, M. 2019.)   

  :يم ىىى  للم ىىىادرال الدوليىىىة                             المبلالالاادرات الدوليلالالاة المشلالالاتركة                       

                                                    المشىىىعركة مثىىى   لىىى  العىىى   يندهىىىا ايمىىىا المعحىىىدة أو اص حىىىاد 

                                                    ايوروب  أ   ااىد ف  و ع م اد   نجيهية مشعركة لع ىنير 

   (.OECD. 2019                             الذكا  اصط عاى  ب رق ما ولة )

ً                                    خامسًا: التعاو  ما خبراء الأخلاق والقانو :     

  :العرىىىاو  مىىىع ة ىىىرا  ايةىىى ق أمىىىر                 توجيهلالالاات أخلا يلالالاة                           

                                                  ً   رورل لاما  أ  يعا   نير أولمة الذكا  اصط عاى  وفيًا 

                                                     للم ىىاد  اية ايىىة. يشىىم  هىىذا العأكىىد مىى  أ  اليىىرارال العىى  

ً    ىىرارًا                                             عخىىذها ايولمىىة ص  ععهىى  حيىىنق الإواىىا  أو  اىى ب أ    

   (.Binns, R. 2018          اجعماىية )

  :يع لىىىىىىب   ىىىىىىنير أولمىىىىىىة الىىىىىىذكا                    الامتثلالالالالالااض القلالالالالالاانوني                         

              ً                                          اصط عاى   راووًا مع ة را  الياون  لاما  اصمعثاو لليىناوي  

                                                     النطعية والدوليىة مثى  حمايىة ال ياوىال والخصنطىية، و ىما  

 ,.Wachter, S                               أ  العلىىىىام يعمارىىىى  مىىىىع العشىىىىريرال )

Mittelstadt, B., & Floridi, L. 2017.)   

                                                 العرىىىاو  بىىىي  ايطىىىراع المخعلفىىىة، بمىىىا فىىى  كلىىى  الشىىىركال، 

                                                        الح نمال، المجعمىع المىدو ، والمعلمىال الدوليىة، هىن المفعىاه 

                                                 لاما    نير الىذكا  اصطى عاى  ب ىرق ماى ولة وأة ايىة. 

                                                     هىىذا العرىىاو  ياىىاىد ىلىى   حييىىق  ىىناز  بىىي  اصبع ىىار وحمايىىة 

                      ا يىىى دل إلىىى  أولمىىىة ككىىىا                               الحيىىىنق الفرديىىىة والمجعمريىىىة، ممىىى

                                     اط عاى  أكثر رفافية وىدالة ومنثناية.

                                      الخاتمة وتتلأمن أهم النتاةج والتوصيات.

                                                      أو ىىحعا فىى  ميدمىىة الدراسىىة بأوعىىا سىىعخعا هىىذه النراىىة بخا مىىة 

                                                  عاىىم  أهىىا الععىىائج والعنطىىيال، وون ىى  كلىى  ىلىى  العحىىن 

      الآ  :

              أولا: النتاةج.

             ك يىىر ىلىى  جمىىع                                   ىىنر الىىذكا  اصطىى عاى  يرعمىىد بشىى     . 2

                                                  و حليىىى  ال ياوىىىال الشخصىىىية، ممىىىا يزيىىىد مىىى  أة ىىىار اوعهىىىا  

          الخصنطية.

                                                 الرديىىد مىى  ايولمىىة الذكيىىة  رعمىىد ىلىى  بياوىىال اىىد   ىىن    . 2

                                                 حااسىىة، مثىى  الصىىحة أو العفاىىي ل الشخصىىية، ممىىا ياىىعلزم 

                             حماية مااىفة لهذه المرلنمال.

                                                 الحاجىىة إلىى  اىىناوي  و شىىريرال طىىارمة لحمايىىة ال ياوىىال   . 6

                                              ية مىىع  ىىما  الشىىفافية فىى  كيفيىىة جمىىع واسىىعخدام هىىذه      الشخصىى

                               ال ياوال م  ا   ايولمة الذكية.

                                             الرديىىىىد مىىىى  الخنارزميىىىىال الذكيىىىىة  رىىىىاو  مىىىى  العحيىىىىز   . 6

                                              الخىىىىنارزم ، ممىىىىا يىىىى دل إلىىىى  اىىىىرارال ميىىىىر ىادلىىىىة  جىىىىاه 

                         مجمنىال مريعة م  ايفراد.

                                               العحيىىىز يم ىىىى  أ  يىىى دل إلىىىى   فىىىااا العمييىىىىز اصجعمىىىىاى    . 5

                                    اطىىة فىى  الي اىىىال الحينيىىة مثىى  العنظيىىف             واصاعصىىادل، ة

                 والرىاية الصحية.

                                                   ينجد ويص فى  الشىفافية حىنو كيفيىة ا خىاك ايولمىة الذكيىة   . 3

                                              لليىىىىرارال، ممىىىىا يىىىى دل إلىىىى  طىىىىرنبة فىىىى   حديىىىىد ومرالجىىىىة 

          العحيزال.

                                            هعىىا  ىىىدم و ىىنه حىىنو مىى  يعحمىى  الماىى ولية فىى  حىىاو   . 7

                                               واىىىن  ة ىىىأ أو  ىىىرر وىىىا ج ىىىى  اىىىرارال أو أفرىىىاو الىىىذكا  

          اصط عاى .

-Self                                    برىىىىى  ايولمىىىىىة  رعمىىىىىد ىلىىىىى  الىىىىىعرلا الىىىىىذا   )  . 0

Learning  والعحليىى  الىىذا  ، ممىىا يجرىى  مىى  الصىىرب ىلىى )                                         

                                   الم نري  العح ا ال ام  ف  أفرالها.

                                                      العحىىديال الياونويىىة المعرليىىة بالماىىا لة  ع لىىب   ىىنير أطىىر   . 2

                                                       ااونوية جديدة  ىعلا ماى ولية ايفىراد والشىركال ىعىد اسىعخدام 

        ط عاى .         الذكا  اص

                                          يم ىىى  للىىىذكا  اصطىىى عاى  أ  يحىىى  محىىى  الرديىىىد مىىى      .  20

                                                النظىىىائف، ةاطىىىة فىىى  الي اىىىىال العىىى   رعمىىىد ىلىىى  المهىىىام 

           الرو يعية.
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                                          رمىىا أ  الىىذكا  اصطىى عاى  ياىىاها فىى  ةلىىق وظىىائف   .  22

                                                         جديدة، إص أ  هعا  حاجة لعأهيى  الرمالىة للع يىف مىع الع؛يىرال 

                   العيعية المعاارىة.

                           الذكيىىة ىلىى  الإبىىدا  العليىىائ                         مىىع  زايىىد اىعمىىاد ايولمىىة   .  22

                                            والىىىىعرلا الآلىىىى ، هعىىىىا   اىىىىاؤصل حىىىىنو مىىىى  يمعلىىىى  حيىىىىنق 

                                  اصبع ارال الع   ععجها هذه ايولمة.

                                                  الإطىىار اليىىاونو  للمل يىىة الف ريىىة اىىد يحعىىاج إلىى   حىىديث   .  26

                                              لمرالجة اصبع ارال العا جة ى  الذكا  اصط عاى .

                                        يشىىىى   الىىىىذكا  اصطىىىى عاى   هديىىىىدال جديىىىىدة للأمىىىى    .  26

                                             راو ، حيىىث يم ىى  اسىىعخدام  لشىى  هجمىىال معيدمىىة ىلىى       الاىىي 

                ايولمة الرامية.

                                               يم ىىى  للىىىذكا  اصطىىى عاى  أ  ي ىىىن  أداة فرالىىىة لعرزيىىىز   .  25

                                           الدفاىال الاي راوية وكشف العهديدال ايمعية.

     ً            ثاويًا: العنطيال.

                                                 علىىيا اسىىعخدام الىىذكا  اصطىى عاى  و حديىىد الماىى وليال   . 1

                         واليىىىىرارال العا جىىىىة ىىىىى  هىىىىذه                            الياونويىىىىة المعرليىىىىة باية ىىىىا  

        ايولمة.

                                                  و ىىع مرىىايير أة ايىىة  حىىدد الم ىىاد  العىى  يجىىب أ   ع رهىىا   . 2

                                                ايولمة الذكية مث  الشفافية، الماا لة، والردالة.

                                                يجب ىل  الشركال الع    نر أولمة الىذكا  اصطى عاى    . 3

                                                      أ    ن  أكثر رفافية ف  ال شف ى  كيفيىة ىمى  ةنارزميا هىا 

         د ىليها.                   وال ياوال الع   رعم

                                                  نير ةليال لماىا لة ايطىراع الماى ولة فى  حىاو واىن    . 4

                                                أة ا  أو ارارال مير ىادلة م  ا   ايولمة الذكية.

                                                  يجب أ    ن  هعا  جهند م ثفة لع نير ةنارزميال أكثر   . 4

    ً       ً                                        ىدصً و نازوًا  يل  م  العحيزال اصجعماىية واصاعصادية.

           رارال العى                                                يق مرايير مراا ىة العحيىز و حليى   ىأثير اليى  . 5

                                              عخذها ايولمة الذكية ىل  المجعمرال المخعلفة.

                                               م  الارورل  رزيز أطىر حمايىة ال ياوىال والخصنطىية،   . 8

  ( GDPR                                                بمىىا فىى  كلىى   عفيىىذ ال ئحىىة الرامىىة لحمايىىة ال ياوىىال )

                                      وميرها م  العشريرال الدولية والمحلية.

                                                يجىىب ىلىى  الشىىركال أ   اىىم  اصمعثىىاو ال امىى  للمرىىايير   . 7

                                                  المعرلية بحماية ال ياوال و  ن  رفافة ف  كيفيىة جمىع           واليناوي  

                     ال ياوال واسعخدامها.

                                                  رورة   ىنير بىرامج  ىدريب و أهيى  للرمالىة العى  يم ى    . 2

            ً                                         أ   عىىأثر سىىىل ًا بالعيىىىدم فىىى  مجىىىاو الىىىذكا  اصطىىى عاى ، لىىىعرلا 

                                   المهارال ال زمة لمناك ة الع؛ييرال.

      لاىىما                                              رزيىز اصسىىعثمار فىى  العرلىيا والعىىدريب الماىىعمر   .  12

                                                        ادرة الينذ الراملة ىل  الع يف مع اصبع ارال الع عنلنجية.

                                                 ىىنير  يعيىىال ككىىا  اطىى عاى  أكثىىر فراليىىة فىى  ال شىىف   .  11

                                     ى  العهديدال الاي راوية والعصدل لها.

                                                  رزيز العراو  بي  الح نمال والشركال ف  مجاو ايم    .  12

                                                        الاي راو  لاما  الحماية الفرالة  ىد الهجمىال المرعمىدة ىلى  

              كا  اصط عاى .   الذ

                                                   حىىديث اىىناوي  المل يىىة الف ريىىة لعشىىم  اصبع ىىارال العىى    .  13

                                                   ععجهىىىا ايولمىىىة الذكيىىىة، و ىىىما  حيىىىنق المخعىىىرىي  للىىىذكا  

                                 اصط عاى  دور ف    نير اصبع ارال.

                                               يجىىب أ  ي ىىن  هعىىا   رىىاو  دولىى  أك ىىر لععلىىيا الىىذكا    .  14

                                                اصطىىى عاى ، حيىىىث يم ىىى  أ   اىىىاها المعلمىىىال الدوليىىىة فىىى  

                                           ير واناىىد  ىعلا اسىعخدام الىذكا  اصطى عاى  ىلى          و ع مراي

             ماعنذ ىالم .

               اةمة المراجا 

    ً                     أولًا: مراجا باللطة عربية:

                                  (. الىذكا  اصطى عاى  والعحيىز: دراسىة     2222             حا ، ى ىد الله. )  . 1

  .                             ف  اية ايال، دار الف ر الررب 

                                    (. الىذكا  اصطى عاى  وماىعي   النظىائف:     2222             ةالد، أحمىد. )  . 2

                          والفر ، دار الف ر الررب .         العحديال 

                           (. العحىىىىديال اية ايىىىة للىىىىذكا      2221                   سىىىريد، ى ىىىىد الىىىرحم . )  . 3

                                                          اصط عاى  ف  الرصر الرام ، المركز الررب  لل حنن الياونوية.

                             (. الياىىىىىىايا اية ايىىىىىىة فىىىىىى  الىىىىىىذكا      2222             سىىىىىىريد، ليلىىىىىى . )  . 4

                                                   اصطىىىى عاى : الشىىىىفافية والماىىىىا لة، المركىىىىز الرربىىىى  للأبحىىىىان 

         اية اية.

                                      (. العىىأثيرال اصجعماىيىىة للأ معىىة والىىذكا      2212      يلىى . )       سىىريد، ل  . 4

                                         اصط عاى  ىل  الرمالة، دار العشر الرربية.

                                  (. الخصنطىية فى  الرىالا الرامى : كيىف     2212             طال ، محمىد. )  . 5

                                                          يحم  الياون  ال ياوال الشخصية ف  ىصر الذكا  اصطى عاى ، دار 

               العشر الرربية.

             ايىىىىة للىىىىذكا                 (. العحىىىىديال اية    2221                   ى ىىىىد اليىىىىادر، محمىىىىد. )  . 8

  .                                                       اصط عاى : العحيز والردالة، المركز الررب  لل حنن الرلمية

                                 (. الىذكا  اصطى عاى  وحيىنق الإواىا :     2222              ى د الله، أحمد. )  . 7

                                                 أثيرال الخصنطية والماا لة، ، دار الف ر الررب .

                                   (. الردالىىة فىى  الىىذكا  اصطىى عاى : وحىىن     2222            ىلىى ، سىىمير. )  . 2

  .             العشر الرربية                             صميا ةنارزميال أة اية، دار 

                                       (. العحىىديال الياونويىىة للىىذكا  اصطىى عاى :     2212            ىلىى ، ةالىىد. )  .  12

                                                وحن  ما  الشفافية والماا لة، دار العشر الرربية.

                             الشىىىىىفافية والماىىىىىا لة فىىىىى  الىىىىىذكا     (.     2221             محمىىىىىد، أحمىىىىىد. )  .  11

                                              اصط عاى : العحديال والحلنو، دار الف ر الررب .

                 يىا:  ىأثير الىذكا                        (. اية ايىال والع عنلنج    2221             محمند، ىل . )  .  12

                                                        اصط عاى  ىل  سنق الرم ، المركز الررب  للأبحان اصاعصادية.
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