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       الملخص

                                                                                               تحديد أثر التزام المراجع الخارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح،      إلى              هدفت الدراسة

                                                                                             لخارجيين في الجمهورية اليمنية، ولتحقيق هدف الدراسةةةةةة اعتمدت انسةةةةةتبانة ك داة رايبةةةةةة لجمع البيانات                        من وجهة نظر المراجعين ا

                من مكاتب وشةركات    ا       خارجي     ا         ( مراجع     333 ُ                                 أخُذت منه عينة عشةوااية ببةي ة بل ت )       ، حيث ا       ( فرد  631                              والمعلومات من المجتمع البالغ )

                              ( اسةةةةتبانة، وتل تحليب البيانات    932              اسةةةةتعيدت منها )   ا                              وبعد توزيع انسةةةةتبانة إلكتروني                                              المراجعة والجهاز المركزي للرقابة والمحاسةةةةبة، 

                                                                         تل اسةةتخدام تحليب اننحدار الببةةيت نختبار الةراةةية الرايبةةة، واننحدار المتعدد        ، حيث (SPSS                                باسةةتخدام برناما الحزم اصحئةةااية )

                                                                  ة تبين وجود أثر إيجابي نلتزام المراجع الخارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة                                                        نختبار الةرايات الةرعية. ومن خلال نتااا الدراسة الميداني

                                                البةةلوا المهني( في الحد من ممارسةةةات إدارة الأرباح،           والبةةةرية،                                                                 المراجعة: )النزاهة، المواةةوعية، الكةاءة المهنية والعناية اللازمة،

           ءة المهنية                              قوة الت ثير، كما ي تي: )الكةا       ، حيث  من   ا                 المراجعة تنازلي                                                                   وبنةاء  على نتااا تحليب اننحدار المتعدد ترتبت مبادئ أخلاقيات مهنة

  .                               زاهة، البلوا المهني، المواوعية(                    والعناية اللازمة، الن

      رباح.       دارة الأ إ                                 ، اخلاقيات مهنة المراجعة، ممارسات  ة               المراجع الخارجي                   الكلمات المفتاحية: 

The effect of the external auditor's commitment to the principles 

of auditing ethics in reducing profit management practices 
 

Abstract    

The study aimed to identify the impact of the external auditor's commitment to the principles of auditing 

ethics on reducing earnings management practices, from the external auditors’ point of view at the 

Republic of Yemen.  To achieve the study  objectives, the questionnaire was adopted as a main tool for 

collecting data from the study  population reached (631) individuals, where a sample of (337) was se-

lected using the simple random sampling method from external auditors at auditing offices and compa-

nies and the Central Organization for Control and Accounting, and after distributing the questionnaire 

electronically, (239) questionnaires were retrieved, and the data was analyzed using the Statistical 

Package of Social Sciences (SPSS), where simple regression analysis was used to test the main hypoth-

esis, and multiple regression was used to test the sub-hypotheses. The study findings revealed that there 

is a positive impact of the external auditor's commitment to the principles of auditing ethics represented 

by the principles of: (integrity, objectivity, professional competence and due care, professional behav-

ior) on reducing earnings management practices, and based on the multiple regression analysis, the 

principles of auditing ethics were established descending in terms of the power of impact as follows: 

(professional behavior, integrity, objectivity, professional competence and due care). Based on the re-

sults, the study recommended that professional institutions (the Central Organization for Control and 

Accounting and the Yemeni Association of Certified Public Accountants) 
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                    الإطار العام للدراسة    ول         المبحث الأ

  :       المقدمة -   ً أولً 

         بيرين في                     بةةاح بعنةةايةةة واهتمةةام ك ر                     تحظى ممةةارسةةةةةةةات إدارة الأ

                                                        الأدب المحاسةبي، فقد نش ت المحاسبة كعلل ت بيقي حتى اليوم، 

                                                   وتعةاممةت تلا الأهمية خاصةةةةةةة بعد حدور اننهيارات المالية 

                                                       التي تعراةةةت لها العديد من الشةةةركات العالمية الكبرن، وكا  

                                                       سةببها الراي  ممارسات إدارة الأرباح، والتي مهرت عملياتها 

                    مهور شةةةةةركات المبةةةةةاهمة                           من جانب إدارات الشةةةةةركات مع 

                                                     وانةئةةةةال الملكية عن اصدارة، ومهور الأسةةةةا  النةعي الناتا 

                                                   عن تضةةةةةارب المئةةةةةالا بين الةةات العديدة المهتمة ب نشةةةةة ة 

                                                    الشةةةةركة وعلى رأ  هذف الةةات اصدارة، التي أصةةةةبحت تتمتع 

                      دارة أمور هذف الشةةةركات  إ                              ببةةةي رة مباشةةةرة وقدرة عالية على 

                                 مئةةةةةالحها الذاتية، سةةةةةواء ارتب ت هذف  ل   ا                لما تراف مناسةةةةةب     ا     طبق  

                                                   المئةةةةةةالا بةالبقةاء في اصدارة لمةدة طويلة أو الحئةةةةةةول على 

                                                   حئةةةةةةتهةا في الأربةاح التي باتت مرتب ة في كلأير من الأحيا  

 ,Suripto                                                بشةةكب مباشةةر بالأرباح المعلنة في التقارير المالية )

  ،     9292          ؛ الوكيةةب،    392  ،     9292                  ؛ أبو مهير وبيوض، 2022,6

 & Ni, Huang, Chiang ؛   092  ،     9202          ؛ مئةةةة ةى،   393

Liao ،  9202     ،  982    ؛  Mindzak & Zeng ،  9208     ،  928    ؛  

Wibowo & Fuad ،  9208     ،  33   ؛  Andreas ،  9203     ،  

                                                   (. وعرفت ممارسةةةات إدارة الأرباح ب نها: التدخب الهادف    395

                                                          في عملية إعداد التقارير المالية بهدف تحقيق حوافز أو مكاسب 

   (.Chipper, 1989, 36      دارة )                            خاصة تخدم المنةعة الذاتية للإ

                                                      وترتب على مهور هذف الممارسةات انهيار العديد من الشركات 

                                                      اللامعة في انقتئةةةةةاد فةي الونيات المتحدة انمريكية انهارت 

               م، والتي تعتبر     9220         ( في عامEnron                   شةةةةركة إنرو  لل اقة )

                                                           أكبر الشركات لتوليد ال اقة في الونيات المتحدة الأمريكية، إذ 

                                هو قيام كبار المديرين في الشةةةةةركة                    احد اسةةةةةباب اننهيار    كا  

                                                     بتضخيل أرباح الشركة لتحبين مبتون الواع المالي من أجب 

                                                 الحئةةةةةةول على الحوافز المةاليةة، وكةذلا شةةةةةةركة وورلد كوم 

( WorldCom وهي ثاني أكبر شركة اتئانت في الونيات )                                       

  م                            م، وكا  سةةةبب انهيارها اسةةةتخدا2002                     المتحدة انمريكية عام 

           مهار أرباح                                ليب ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح بهدف إ       بعض أسةةةةةةا

  ( Tyco                                                 الشةةركة بما يخدم المديرين، كما انهارت شةةركة تايكو )

                أعلنت عن مبيعات        ، حيث                               الأمريكية، وهي شركة أنظمة التحكل

                                               مليو  دونر واتضا أ  هذف المبيعات وهمية ومزورة،   600   بـ 

                تنةيةةذي والمةةدير                                        وإنمةةا كةةانةةت عمليةةة احتيةةال من قبةةب المةةدير ال

             وحوافز شةةةةةةخئةةةةةةية                                  المةالي من أجةب الحئةةةةةةول على مكاف ة

( Chen et al., 2014, 194.)      كما انهار بنا جي بي مورغا                           

   م، 2007                 ( الأمريكي في عام Morgan Chase  JP      تشةةةةةي  )

                                 بملياري دونر بببب ممارسات التلاعب    ه                والذي قدرت خبارت

           ادي الحاد،                                            المحاسةةةةبي، وكذا حماية البنا من التدهور انقتئةةةةة

   ى  إل                                                 وتضةةةاعةت الخبةةةاار الناجمة عن تلا الممارسةةةات البةةةيةة

                                              مليارات دونر مما قلب من القيمة البةةةةةةوقية للبنا، (6)       حوالي 

                                                                                                                                                                                                                                                        وعةةةلةةةى الةةةجةةةانةةةب ان خةةةر فةةةقةةةد دفةةةع بةةةنةةةا بةةةاركةةةلةةةيةةةز 

                                    مليو  دونر غرامةةةات للبةةةةةةل ةةةات التنظيميةةةة (450)   غ   مبل

                                                      الأمريكيةة والبري ةانية لتبةةةةةةوية تهل محاولة التلاعب بالأرباح 

                                             وأسةةةةةةعةةةار الةةةةةااةةةدة، وكةةةذلةةةا انهةةةار بنةةةا ليمةةةا  براذرز 

( LEHMAN BROTHERS عةةام )      م، ويعتبر ذلةةا 2008              

                                                    أكبر انهيةةةار في تةةةاريي الونيةةةات المحتةةةدة الأمريكيةةةة بقيمةةةة 

  ،     9202                             ( مليةةةار دونر)علي والمشةةةةةةهةةداني، 600    زت )    تجةةاو

               ( في بداية عام SVB                                 ٍ (. كما انهار بنا وادي البةةةةةيليكو  )ٍ   922

                                 كبر اننهيةةةارات في الونيةةةات المتحةةةدة  أ            م ويعتبر من     9293

  (    922              م عن را  مةةال )    9228                          انمريكيةةة بعةةد انهيةةارات عةةام 

                              نكين اخرين في نة  انسةةةةةةبو  وكا                        مليةار دونر مع انهيار ب

                                                  د أسةةةةةباب اننهيار ارتةا  سةةةةةعر الةاادة والتلاعب ب سةةةةةعار  ح أ

                    ال ش والتضةةةةةةليب للملاا      إلى                         الأسةةةةةةهل المملوكةة، باصاةةةةةةافة

   ار          قبب اننهي                                              والمبةاهمين ب رباح وهمية غير حقيقية لبنوات ما

( Flitter & Copeland, 2023 وفي دول انتحاد انوربي .)                         

  م     9223       في عام            ( الهولنديةRoyal Ahold             انهارت شةةةةةركة )

                                                        نتيجة تقديل تقارير مالية مضةللة ومئاد  عليها من قبب شركة 

                    (، وفي بلجيكا انهار Deloitte( )   Call, 2019, 64          المراجعة )

                                 م للبةةةةةةبب ذاته، وفي إي اليا انهارت     9228    عام   (Fortis)    بنا 

 & El Guindy  م)2003      ( عام Parmalat             شةةةركة برمانت )

Basuony, 2018, 171.)     كةةب من                سةةةةةةبةةانيةةا انهةةارت ا    وفي      

                                  ( وبةةانكو بيلبةةاو فيزكةةايةةا ارجنتةةاريةةا Gescartera       شةةةةةةركتي )

( BBVA عةام ،)       م نتيجةة التلاعةب بةالأرباح وتضةةةةةةليب     9225                              

                                                      التقةارير المةةاليةة، وفي ألمةانيةةا انهةةارت كةةب من شةةةةةةركةةة فيليةةب 

               ( وشةةةةةةةركةةةة فةةلةةوتةةكةة  Philipp Holzmann         هةةولةةزمةةةا  )

( Flowtex عام )      م  كما انهارت شركة هيبو ريال ستيت 2007                                  

( Hypo Real Estate في عةام )         م نتيجةة تقةديل تقارير 2007                     

  ( Sikka, 2009, 871                                 مالية غير سةةليمة عن واةةعها المالي )

 Services                          سةةةةةةيةةةا انهةةةارت الشةةةةةةركةةةة الهنةةةديةةةة          وفي دول آ

Computer Satyam   م، وشةةةةةةةةةةركةةةةة     9222       فةةةةي عةةةةام         

( Hongguan( وشةةةركة )         Kangsai Group الئةةةينية عام  )               

                    مضةةةةللة ن تعك  الأواةةةةا                              م، نتيجة تقديل تقارير مالية     9225

                   (.أما بالنبةةةةبة لدول Jones, 2011, 528                   الحقيقية للشةةةةركتين )

                                                   الشةةةةر  الأوسةةةةت، فقد انهارت العديد من الشةةةةركات والبنوا، 

                   م، وبنا الخليةة في 1990                                 كةانهيةار بنةا البتراء في الأرد  عام 

                                   م، إذ قةةةامةةةت هةةةذف البنوا بتوزيع فوااةةةد 2003            الجزاار عةةةام 

                                تقديمها خئةةةومات ااتمانية سةةةهلت من      إلى                 مرتةعة، باصاةةةافة

                     ت بيقها بعض البةةةةةياسةةةةةات      إلى                       شةةةةةروط اناتما ، باصاةةةةةافة

                             تضةةةةةةليب التقارير المالية )أبو     إلى                            المحاسةةةةةةبية البديلة التي أدت

        م انهار     9222                 (، وفي أوااب عام    903  ،     9202              عجيلةة وحمدا ، 

                                               سةةةو  الأسةةةهل البةةةعودية نتيجة انخةاض سةةةعر البةةةهل ببةةةبب 

                                       الشةةركات بعض البةةياسةةات المحاسةةبية البديلة                اسةةتخدام إدارات 

                                        التلاعب بالأرباح، كما انهارت شركة القئيبي      إلى           التي تهدف

   (، TIBC        ( وبنةةا )Awal                 م مع انهيةةار بنةةا )2009       في عةةام 
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                                                       والتي تعود ملكيتها لنة  الشةةركة، وكا  سةةبب هذف اننهيارات 

   ة                                                          هو تضليب المعلومات المالية واستخدام أساليب إبداعية احتيالي

                                               تضةةةةةةليةب الحقةااق في التقارير المالية وإمهارها على      إلى     أدت

                                                 غير حقيقتهةا )البةةةةةةرطةاوي، حمةدا ، مشةةةةةةتهي، وأبو عجيلة، 

                                 مع ما سةةبق من خبةةاار وانهيارات فقد    ا        واتبةةاق      (.   890  ،     9203

                    على مبةةةةةةتون الةرد فةي    ا     اثر     ا                        كةةا  لهةةذف اننهيةةارات ايضةةةةةة  

         الف عامب    (  92                                       الونيات المتحدة انمريكية خبةةةةةةر ما يقارب )

                   مومةيها، وكذلا خبر   (Enron                          ومااةهل نتيجة تبريا شركة )

  ( WorldCom                                     العةةديةةد من المومةين ومةةااةهل لةةدن شةةةةةةركةةة )

      خبةةةةةةةاار      إلى                     ( الف مومف، بةةاصاةةةةةةةافةةة  22              البةةالغ عةةددهل )

   حد                      مليار دونر الذي كا  أ     322     إلى   ت                   المبةةتلأمرين التي وصةةل

   اح       ة الأرب                                             أهل أسةةباب هذف الخبةةاار واننهيارات ممارسةةات إدار

                          ذ أثرت هذف اننهيارات بشةةةةةةكب                             والتلاعةب بةالتقةارير المةاليةة، إ

                                                  سةةةةةةلبي على الجهود المبةةذولةةة نحو تعزيز النمو انقتئةةةةةةةادي 

( Durana, et al., 2022,413.)     وأصةةةةةةبحةةةت نتةةةااا هةةةذف                 

                                                   اننهيارات سةةةةواء  كا  اثرها على مبةةةةتون الشةةةةركات أو على 

          سةةةة وتحليب    درا  ال                                     مبةةةتون  الةرد أو على مبةةةتون المهنة محب 

                                                        العديد من الأبحار والدراسات العربية والأجنبية، ملأب دراسات 

ٍ            كةةةبٍ من: بخيةةةت )    (؛   32  ،     9290              (؛ عبةةةدالعزيز )   955  ،     9299 

             (؛ صةةةةةةةديقي وبن 2617  ، 2020        (؛ زين )   002  ،     9290        النعيل )

             (؛ أبةةو الةةعةةلاء    809  ،     9292         (؛ عةة ةةيةةةة )68  ،     9292     يةةحةةي )

  ،   02  92                   (؛ الشةةةةبيب والعديل )  29  ،     9202         (؛ عابد )  33  ،     9202 )

  .Lassoued et al   (؛    9202     ،  982 )  .Ni et al   (؛    920

   (؛   9208     ،  33 )  Wibowo & Fuad   (؛   83  ،     9208 )

Osemene et al.  ( 9208     ،  903   ( ؛ نور والعواوودة)                   9203     ،  

  Sousa & Galdi   (؛    9203     ،  395 )  Andreas   (؛    020

   (؛   00  ،     9203                              (؛ المرياني، الشةاوي والباعدي )   330  ،     9202 )

   أ       إلى          الةةدراسةةةةةةةات             (،وخلئةةةةةةةت هةةذف   033  ،     9209       العةةدي )

                                                    ممارسةةات إدارة الأرباح لها أاةةرار اقتئةةادية على الشةةركات 

                                                   المباهمة على وجه الخئوص واقتئاديات الدول بشكب عام، 

                                         أثرها على مبةةتون الةرد والمهنة، وأوصةةت هذف      إلى         باصاةةافة

                                                      الدراسةات بضرورة إيجاد وسااب تحد من هذف الممارسات التي 

      نشةةةةةة ت                   لشةةةةةةركات والبنوا والم                           تبةةةةةةببت في انهيار العديد من ا

   يد                  ذلا تل إصدار العد     إلى         باصاافة                               التجارية والمالية والمهنية،

                                                       من المواثيق والمةدونةات الأخلاقيةة لمهنةة المراجعةة ملأب مدونة 

                           ( الئادرة عن انتحاد الدولي IESA                     قواعد البلوا الأخلاقي )

                                 (، ومجل  معةةايير المحةةاسةةةةةةبةةة المةةاليةةة IFAC           للمحةةاسةةةةةةبين )

                                        (، والمعهد الأمريكي للمحاسةةةةبين القانونيين FASB         الأمريكي )

( AICPA( واللجةةا  المنبلأقةةة عنةةه ومنهةةا لجنةةة )                                   COSO ،)   

                                      (، والمعهد الأمريكي للمحاسبين اصداريين Treadway       ولجنة )

( IMA واللجةةةا  والمجةةةال  المنبلأقةةةة عن انتحةةةاد الةةةدولي ،)                                              

                                                 للمحةةاسةةةةةةبين، ملأةةب: مجل  الأخلا  ولجنةةة انمتلأةةال وغيرهةةا، 

                                             المحةةاسةةةةةةبةةة والمراجعةةة لةةدول مجل  التعةةاو  الخليجي        وهيةةةة

                                                    )هيةةة المحةاسةةةةةةبةة والمراجعةة لةدول مجل  التعاو  الخليجي، 

                                     (، ومةةدونةةة قواعةةد البةةةةةةلوا المهني الخةةاصةةةةةةةة   33 - 0  ،     9223

                                                   بمراجعي الحبةةةةةةةابةةات الأردنيين، والةةذي تل اعتمةةادهةةا لتكو  

                                                  إلزاميةةة لكةةافةةة مراجعي الحبةةةةةةةابةةات في الأرد  )عبةةدالعةةال، 

                                   عن الدستور الأخلاقي الذي أصدرته هيةة           (، فضلا    98  ،     9203

   أ         ، حيث                                           المحاسةةةبة والمراجعة للماسةةةبةةةات المالية اصسةةةلامية

ُ     زام بهةةذف الأخلاقيةةات لةةه دورُ مهل    انلت                   في انرتقةةاء بمبةةةةةةتون                          

                                                      الأداء المهني لمراجع الحبةةةةةةابات الخارجي، ونجاحه في تلبية 

      والحد                                                احتياجات وتوقعات مبةةةةةتخدمي المعلومات المحاسةةةةةبية،

                                                      من ممارسةةات إدارة الأرباح والمحاسةةبة اصبداعية )بور وبحر، 

        ؛ علأما    33  ،     9208                     ؛ أحمةد، حميةدي ويوسةةةةةةف،    358  ،     9202

 & ,Odar, Jerman, Jamnik  ؛    083  ،     9208         وعبةةةداللةةةه 

Kavčič ،  9203     ،  0383    .)     وتعةةةد مبةةةادئ أخلاقيةةةات مهنةةةة                        

                                                       المراجعة من المبادئ الأسةاسةية لنجاح مهنة مراجعة الحبابات 

                                                       لخةارجيةة المتملألة في: النزاهة والمواةةةةةةوعية وتوافر الكةاءة  ا

   ني            البلوا المه     إلى                                          المهنية والعناية اللازمة والبرية، باصاافة

                                   (، وياكد ذلا ما ورد في مدونة قواعد    033  ،     9202         )باسةةةردة، 

                           ( الئةةةةةةةادرة عن انتحةةاد الةةدولي IESA               البةةةةةةلوا الأخلاقي )

  ئ                   ادئ باعتبارها مباد                       (، فقد تل تبني تلا المبIFAC           للمحاسبين )

                                                 ملزمة لكب من منظمات وشةةةةركات ومكاتب وأفراد يمارسةةةةو  

              لأهمية الحد من    ا                                      أنشةةةة ة مراجعة الحبةةةةابات الخارجية، ونظر  

                                              دارة الأرباح فإ  الهدف الراي  للدراسةةة يتملأب في          ممارسةةات إ

                                                     تحةةديةةد أثر التزام المراجع الخةةارجي بمبةةادئ أخلاقيةةات مهنةةة 

                                 رسةةات إدارة الأرباح، وانلتزام بهذف                        المراجعة في الحد من مما

                           لدن مراجع الحبةةةةةابات الخارجي    ا        إيجابي     ا                  المبادئ يعد ماشةةةةةر  

    لى إ                            ا لنظرية الوكالة التي تشةةةةةةير                               أثناء ت دية عمله المهني، ووفق  

                                                     أ  جودة عملية المراجعة تبةةاهل في اكتشةةاف ممارسةةات إدارة 

                                             الأربةةةاح او الةحةةةد مةنةهةةةا )انتةحةةةاد الةةةدولةي لةلمحةةةاسةةةةةةبين 

( IFAC,2018,11.)   

               مشكلة الدراسة:   -    ً ثانياً

                                                       تعاممت ماهرة ممارسةةات إدارة الأرباح في أغلب بلدا  العالل 

                                                     بشكب عام واليمن على وجه الخئوص، فقد انهارت العديد من 

                                                   الشةةةةةةركةةات والبنوا والمئةةةةةةةانع الوطنيةةة، فةي الق ةةا  العةةام 

                                                  وبحبةةةةةةب تقرير الجهةاز المركزي للرقةابةة والمحةاسةةةةةةبةة لعام 

                                     نهةار كةب من مئةةةةةةنع ال زل والنبةةةةةةيا في عام         م، فقةد ا2007

              ( مليو  دونر،   32                            م وقدرت خبةةةةارته اصجمالية بـةةةةةةةةةة )2004

   م، 2005                                      وكةةذلةةا انهةةارت شةةةةةةركةةة مةةارب للةةدواجن في عةةام 

                                            الماسةبة العامة للتجارة الخارجية والحبوب عام      إلى         باصاةافة

             أ  تعدد حانت      إلى                                 ، كما أشةةةةار تقرير الجهاز المركزي    9223

                                           محلية نتيجة ال ش والتلاعب والتضةةةليب قد ألحقت             اننهيارات ال

             ( مليار ريال 25                                       بانقتئةةةاد اليمني خبةةةارة إجمالية تقدر بـةةةةةةةة )

                                     م )الجهةاز المركزي للرقةابةة والمحةاسةةةةةةبةةة،     9223          خلال العةام 

                                             (، ولل تقتئةةةةةةر تلا اننهيارات على الق ا  العام،   00  ،     9223

      تجارة  ل                        فقد انهار البنا الوطني ل   ا                          بب طالت الق ا  الخاص أيضةة  

                                                       وانسةةتلأمار، وقد أثر انهيارف بشةةكب كبير في الق ا  المئةةرفي 
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                   وببةةةةةةبةةب انهيةةار البنةةا    (، AI-Sorihi, 2018, 140     ِ   اليمنِي )

                                                      الوطني فقةةد حةةذرت البنوا اليةةابةةانيةةة عملاءهةةا من التعةةامةةب مع 

   في    ا    يبةةةةةة   ا ر   ا                                                البنوا اليمنية، ويعتبر انهيار البنا الوطني سةةةةةةبب  

    يو       اة مل ا                 قدرت بمليار وخمبم                              خبةارة اليمن استلأمارات أجنبية

                          انخةاض انسةةةةتلأمارات الأجنبية      إلى                        دونر، وأدن ذلا اننهيار

                      ( مليار دونر، أما على 53.5    صب )      ( من أ %9                المباشرة بنببة )

                                                  المبةةةةةتون المحلي فقد اةةةةةاعت أموال العديد من المبةةةةةاهمين 

                         يو  دونر، هةةذا بةةدورف أدن    ( مل239                      والمودعين والتي بل ةةت )

                                            ة المبةةةةةةتةيدين من المعلومات المالية التي كانت         زعزعة ثق     إلى

                                                   تئةةةةةدرها تقارير مراجعي الحبةةةةةابات الخارجيين )الق ابري، 

   أ         (، إن 3  ،     9203                   شةةةارت دراسةةةة الجبري )     (. وأ   020  ،     9222

                                                      البنوا اليمنية تبةتخدم بعض الممارسةات المحاسبية عن طريق 

                                                       إدارة الأربةاح بهدف تحقيق أهداف غير معلنة، مما ترتب عليه 

                                                هور سةةةةةةلبيات أثرت على البنوا وقدرتها على انسةةةةةةتمرار  م

                                          الت ثير على جودة المعلومات المحاسةةةةةةبية التي      إلى         باصاةةةةةةافة

                                                           تتضمنها التقارير المالية، وياكد ذلا ما خلئت إليه دراسة أبو 

                      أواةةةةةةحت أ  أغلب الشةةةةةةركات        ، حيث (   355  ،     9208       الخير )

         ات إدارة                                                المبةةاهمة اليمنية تمار  المحاسةةبة اصبداعية وممارسةة

                                                    الأرباح من خلال اسةةةةةتخدام عديد من الأسةةةةةاليب غير القانونية 

            صافي أرباح     إلى                                        منها؛ إاافة مكاسب محققة من سنوات سابقة

                                                      البةةةةنة الحالية، وت يرات في رأ  المال المدفو  والمكتبةةةةب، 

                                                   التلاعب في تقييل الأصةةةول اللأابتة، التلاعب في نبةةةب اصهلاا 

  ي            عن التلاعب ف           و ، فضلا                              وتكوين المخئةئات وتقييل المخز

                                                             النةقات التشةةة يلية باعتبارها نةقات تمويلية أو نةقات اسةةةتلأمارية 

                       تضةةةةةليب الملاا والمبةةةةةاهمين      إلى      تادي                 وكب هذف الأسةةةةةاليب

                                                        والداانين وفقدا  مئةةةةداقية التقارير المالية وانخةاض مبةةةةتون 

  ي                          بناء  على ما تل مناقشته ف و      رير،                           اللأقة لدن مبةتخدمي تلا التقا

                                صةةةياغة المشةةةكلة في البةةةاال الراي               الدراسةةةة يمكن       مشةةةكلة

                                                  ماا أثر التزام المراجع الخاارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة   ّ    انتّي: 

                                                    المراجعة في الحد من ممارساااااة إدارة الأرباح من وجهة ن ر 

             ويمكن اصجابة                                            المراجعين الخاارجيين في الممهررةة اليمنية 

        الةرعية                                           عن هذا التبةةةةةةاخل من خلال اصجابة عن التبةةةةةةاخنت

   ّ    انتّية:

                                                       مةا أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ النزاهة في الحد من   . 0

                                                    ممارسةةةةةة إدارة الأرباح من وجهة نظر المراجعين الخارجيين 

                      في الجمهورية اليمنية؟

                                                      ما أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ المواوعية في الحد   . 9

                                             من ممةةةارسةةةةةةةةةة إدارة الأربةةةاح من وجهةةةة نظر المراجعين 

                        ن في الجمهورية اليمنية؟        الخارجيي

                                                    مةةةا أثر التزام المراجع الخةةةارجي بمبةةةدأ الكةةةةاءة المهنيةةةة   . 3

                                                       والعناية اللازمة في الحد من ممارسة إدارة الأرباح من وجهة 

                                              نظر المراجعين الخارجيين في الجمهورية اليمنية؟

                                                      ما أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ البةةةرية في الحد من   . 5

                             وجهة نظر المراجعين الخارجيين                         ممارسةةةةةة إدارة الأرباح من

                      في الجمهورية اليمنية؟

                                                     ما أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ البةةةةةةلوا المهني في   . 3

                                                  الحةد من ممةارسةةةةةةة إدارة الأربةةاح من وجهةةة نظر المراجعين 

                                الخارجيين في الجمهورية اليمنية؟

  :             أهداف الدراسة   - ا    ً ثالثً 

  س    قيا                          تحقيق هدف راي  متملأب في:     إلى                  تبةةةةعى هذف الدراسةةةةة

                                                        أثر التزام المراجع الخاارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة 

                                                     في الحد من ممارسااة إدارة الأرباح من وجهة ن ر المراجعين 

                      ، وينبلأق من هةةذا الهةةدف                               الخااارجيين في الممهررةااة اليمنيااة

                                         مجموعة من الأهداف الةرعية على النحو الآتي:

              ة في الحد من                                            قيا  أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ النزاه  . 0

                                                    ممارسةةةةةة إدارة الأرباح من وجهة نظر المراجعين الخارجيين 

                      في الجمهورية اليمنية.

                                                   قيةا  أثر التزام المراجع الخةارجي بمبةدأ المواةةةةةةوعية في   . 9

                                                  الحةد من ممةارسةةةةةةة إدارة الأربةةاح من وجهةةة نظر المراجعين 

                                الخارجيين في الجمهورية اليمنية.

                    بةةدأ الكةةةاءة المهنيةةة                                   قيةةا  أثر التزام المراجع الخةةارجي بم  . 3

                                                       والعناية اللازمة في الحد من ممارسة إدارة الأرباح من وجهة 

                                                نظر المراجعين الخارجيين في الجمهورية اليمنية.  

                                                        قيا  أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ البرية في الحد من   . 5

                                                    ممارسةةةةةة إدارة الأرباح من وجهة نظر المراجعين الخارجيين 

                       في الجمهورية اليمنية. 

                                                       قيا  أثر التزام المراجع الخارجي بمبدأ البةةةلوا المهني في   . 3

                                                  الحةد من ممةارسةةةةةةة إدارة الأربةةاح من وجهةةة نظر المراجعين 

                                الخارجيين في الجمهورية اليمنية.

   :              أهمية الدراسة   -    ً رابعاً

  :              الأهمية الن رةة

       ، حيث                                            تنبع أهمية هذف الدراسةةة من أهمية المواةةو  نةبةةه  - 0

                            ة الأربةةاح كمت ير تةةابع، والتي                           تتنةةاول الحةةد من ممةةارسةةةةةةة إدار

                                                   تعتبر من أهل الظواهر التي تواجهةةه العةةديةةد من الشةةةةةةركةةات 

                                                           التجارية والبنوا، كذلا تكتبب الدراسة أهمية ما يعكبه التزام 

                                                     المراجع الخةةارجي بمبةةادئ أخلاقيةةات مهنةةة المراجعةةة من آثةةار 

                                                     إيجةةابيةةة تنعك  على أداء المهنةةة وتعزيز مركزهةةا انجتمةةاعي 

                                                ة المجتمع بها، إذ أ  هذف اللأقة هي المئةةةةةةدر الراي           وتدعيل ثق

                             لقوة المهنة واستمراريتها.   

                                                       تعد هذف الدراسةةة محاولة لرفد المكتبة اليمنية بمرجع يكو    - 9

   ا                                   ا أ  مواو  هذف الدراسة نيزال جديد                 للباحلأين خئوص     ا     عون  

       ، حيث                                             ولل يتل الت ر  إليه بشةةةةةةكب كاف )حبةةةةةةب علل الباحث(

                                      م المراجع الخارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة                 تواةةةةةا أهمية التزا

                                                       المراجعة، والتي تعك  المبادئ الأسةةةاسةةةية التي يجب أ  يتمتع 

                                                        بها مراجع الحبةةابات الخارجي المتملألة بالنزاهة والمواةةوعية 
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                                                        والكةاءة المهنية والعناية اللازمة والبةةةةةةرية والبةةةةةةلوا المهني 

                                               وذلا للمباهمة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

                                                تبةةةاهل هذف الدراسةةةة في ت سةةةي  الوعي بمبادئ أخلاقيات   - 3

                                                   مهنةةة المراجعةةة الةةدوليةةة في مةةدونةةة قواعةةد البةةةةةةلوا الأخلاقي 

( IESA)  ( الئةةادرة عن انتحاد الدولي للمحاسةةةبين                                    IFAC،)   

                                       على مهنةة المراجعةة في الجمهورية اليمنية    ا                  ممةا ينعك  إيجةابية  

   عد         لدولية ب                                      واليمن قد قام بت بيق معايير المراجعة ا   ا      خئةةةةوصةةةة  

            م ، باصاةةةافة     9202       ( لبةةةنة   30     زراء)                  صةةةدور قرار مجل  الو

                                                      أ  اليمن مقبب على انةتاح الأسةةةوا  العالمية وتواجد مكاتب      إلى

                                          دولية لمراجعة الحبابات في البيةة اليمنية.

                                                 تبةةاهل هذف الدراسةةة في تزويد مكاتب وشةةركات المراجعة   - 5

           المعلومات                                              والجهةاز المركزي للرقابة والمحاسةةةةةةبة والباحلأين، ب

                                                       الكافية حول التزام مراجعي الحبةةةةةابات بمبادئ أخلاقيات مهنة 

                                                       المراجعة ودورها في تحبةين مبةتون أدااهل المهني، باصاافة

                                                      أ  انلتزام بتلةا المبةادئ يبةةةةةةاهل في تقديل بيانات وتقارير     إلى 

                                                      مةاليةة أكلأر نزاهةة وذات مئةةةةةةداقيةة لمةا لهةا من جدون لمقابلة 

                              عمليةة اتخةةاذ القرار، وإلى قةةدرة                         احتيةاجةةات مبةةةةةةتخةةدميهةةا عنةةد

                                                مراجع الحبةةةةةةابةةات الخةةارجي في الحةةد من ممةةارسةةةةةةات إدارة 

   .        الأرباح

  :              الأهمية العملية

                                                     تنبع أهمية هذف الدراسةةةةة من أهمية المواةةةةو  الذي تتناوله   . 0

                                                   المتملأب في الحد من ممارسةةةةةات إدارة الأرباح في الشةةةةةركات 

  ي  ف   ا         سةةةةبب    كا                                     ة العاملة في الجمهورية اليمنية، حيث       المبةةةةاهم

                                                       انهيار العديد من الشةةركات العامة والخاصةةة، وما يترتب على 

                                                      ذلا من اهتمام للحد من هذف الممارسةةات، والحةام على حقو  

                                                   الملاا والمباهمين في هذف الشركات بشكب خاص والمحافظة 

                                       على انستقرار انقتئادي الوطني بشكب عام.

   كب          انلتزام ب                                            تبةاهل هذف الدراسة في قيا  الأثر المباشر بين  . 9

                                               مبةةةدأ من مبةةةادئ أخلاقيةةةات مهنةةةة المراجعةةةة في الحةةةد من 

                                                  ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح، وكذلا في تةبةةةةةةير المت يرات من 

                                               خلال نظريةةةة الوكةةةالةةةة، والتي تعمةةةب كوسةةةةةةيت بين الموكةةةب 

                                                       )الملاا( والوكيب )اصدارة( في انخةاض عدم تماثب المعلومات 

  ي                   النظرية بالت كيد ف      علاقة     إلى                           بين اصدارة والملاا باصاةةةةافة

                                                  التزام مراجع الحبةةةةةةةابةةات الخةةارجي بمبةةادئ أخلاقيةةات مهنةةة 

                                           لضةةما  جودة المراجعة والحد من ممارسةةات إدارة    ؛        المراجعة

        الأرباح.

                                               تبةةةاهل هذف الدراسةةةة في دعل وجود مدونة لذطراف ذات   . 3

                                               العلاقةةة، سةةةةةةواء  في مكةةاتةةب وشةةةةةةركةةات المراجعةةة والجهةةاز 

                             من خلال ابرازها لأهمية انلتزام                           المركزي للرقابة والمحاسبة 

                                                 بةمبةةةادئ أخلاقيةةةات مهنةةةة المراجعةةةة لتعزيز الأداء المهني 

                               والحةام على كرامة وشرف المهنة.

                 النمرذج المعرفي:   - ا    ً خامسً 

         المعرفي                                        مشةةكلة الدراسةةة وأهدافها تل بناء النموذ      إلى          اسةةتناد ا

   (:1                              للدراسة، كما يواحه الشكب رقل )

 
 

  :    راسة   الد        فرضيات   -ً  سًا   ساد

                  تل صةياغة الةرايات                نموذ  الدراسةة       أهداف و    على           اسةتناد ا        

 :     كالآتي

                                      هناا أثر إيجابي نلتزام مراجع الحبابات   : ة      الرئيسا        الفرضاية 

                                                       الخارجي بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسة 

 :      فرايات    خم      ها         وتتةر  من   ،             إدارة الأرباح"

                    إيجةةابي نلتزام مراجع          هنةةاا أثر   :                     الفرضاااااايااة الفرعيااة الأول 

     دارة                                 مبدأ النزاهة في الحد في ممارسةةةةة إ                  الحبةةةةابات الخارجي ب

        الأرباح.

                             هنةاا أثر إيجةابي نلتزام مراجع    :                       الفرضااااااياة الفرعيااة الثاانيااة

                                                   الحبةةةةابات الخارجي بمبدأ المواةةةةوعية في الحد في ممارسةةةةة 

              ادارة الأرباح.

      مراجع                        هنةاا أثر إيجابي نلتزام   :                       الفرضااااااياة الفرعياة الثاالثاة  

                ناية اللازمة في                                           الحبةةةةةةابةات الخارجي بمبدأ الكةاءة المهنية والع

             دارة الأرباح.                الحد في ممارسة إ

                             هنةاا أثر إيجابي نلتزام مراجع   :                       الفرضااااااياة الفرعياة الرابعاة

                                                      الحبةةةابات الخارجي بمبدأ البةةةرية في الحد في ممارسةةةة ادارة 

        الأرباح.

            لتزام مراجع                  هناك أثر إةمابي ل  :                       الفرضااااية الفرعية الخامسااااة

                               لسلرك المهني في الحد في ممارسة                         الحسابات الخارجي بمبدأ ا

             دارة الأرباح. إ

  :                          المنهج المستخدم في الدراسة   - ا    ً سابعً 

                                              تل اسةةةةةةتخةةةدام المنها الكمي من خلال التحليةةةب الوصةةةةةةةي   

                                                   انسةةةةةةتةدنلي، بةةاسةةةةةةتخةدام أدوات جمع البيةانةةات والمتملألةة في 

                   لأب في انسةةةةةتبانة، تل               لأداة مبةةةةةحية تتم   ا                    المئةةةةةادر الأولية وفق  

 المتغير التابع المتغيرات المستقلة

 النزاهة 

لمرضرعيةا  

 الكفاءة المهنية

اللازمةوالعناةة   
 السرةة 

 السلرك المهني 

الحد من 

ممارسات إدارة 

 الأرباح
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                                                       توزيعهةا على عينةة الةدراسةةةةةةة المتملألة بالمراجعين الخارجيين 

                                                  العةاملين في مكةاتةب وشةةةةةةركةات المراجعةة والجهاز المركزي 

                                                          للرقابة والمحاسةبة، باستخدام برناما الحزمة اصحئااية للعلوم 

             ( في تحليةةةب   98                ( اصصةةةةةةةةدار الأخير )SPSS           ٍ انجتمةةةاعيةةةة )ٍ

                               عليها من خلال الأساليب اصحئااية،                          البيانات التي تل الحئول

                                                     والمتملألة في معامب )ألةا كرونباخ(، واصحئةةةةاءات الوصةةةةةية 

                                                      )التكرارات والنبةب المةوية، والمتوسةت الحبابي، واننحراف 

    دد،                                              المعيةاري(، واصحئةةةةةةاءات انسةةةةةةتةدنليةة )اننحدار المتع

                            والببيت، والتحليب العاملي(.

  :                   ممتمع وعينة الدراسة   - ا    ً ثامنً 

                                                     مراجعين الخةةارجيين العةةاملين في الجهةةاز المركزي للرقةةابةةة   ال

                                                  والمحاسةةةةبة ومكاتب وشةةةةركات المراجعة العاملة في صةةةةنعاء 

                                            والمرخص لهل بمزاولة مهنة المراجعة الخارجية.

  :                   مصادر جمع المعلرمات   -    ً تاسعاً

                                     : اعتمد البحث في الحئةةةةةةول على البيانات               المصااااااادر الأولياة

                          التي تل إعدادها لقيا  أثر    ، ة                          الأوليةة على اسةةةةةةتمةارة انسةةةةةةتبان

                                                       التزام المراجع الخةارجي بمبةادئ اخلاقيةات مهنةة المراجعة في 

                 ميدانية من واجهة       دراسةةةة    –                             الحد من ممارسةةةات إدارة الأرباح 

                                                       نظر المراجعين الخارجيين العاملين في الجمهورية اليمنية.

                     اصطار النظري للدراسة                    تل انعتماد في بناء                    المصادر الثانرةة:

                                                      لى الكتةب العلميةة والمراجع والأدبيةات البةةةةةةابقة ذات العلاقة  ع

          بالمواو .

ً  عاشرًا     :            حدود الدراسة   -   

 الآتية: الحدودعلى الحالية تقتئر الدراسة 

        المت ير                        اقتئةةةةةةر البحث على دارسةةةةةةة  :                 الحدود المرضااااارعية

   ،        النزاهة  ) : ا       ب بعاده                            مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة    -         المبةةةتقب

        البةةةةةةرية،    ،                       المهنيةة والعنةايةة اللازمةة                     المواةةةةةةوعيةة ، الكةةاءة

                      الحد من ممارسةةةةةةات إدارة                  والمت ير التابع   ، (             البةةةةةةلوا المهني

   ،                                        إدارة الأرباح من خلال انسةةةةتحقاقات المحاسةةةةبية )   :       الأرباح 

   (.                                   إدارة الأرباح من خلال الأنش ة الحقيقية

  . م2022     عام            الدراسة خلال          تل إجراء            الزمانية:        الحدود

                    المراجعين الخارجيين     على               إجراء الدراسةةةة    تل                   الحدود المكانية:

                                           في الجهةةاز المركزي للرقةةابةةة والمحةةاسةةةةةةبةةة ومكةةاتةةب           العةةاملين

  .                                            وشركات المراجعة العاملة في الجمهورية اليمنية

          المراجعين     على                     اقتئةةةةةةرت هذف الدراسةةةةةةة  :               الحدود البشاااااارةة

  ،      رقابة       ، راي            مراجع راي      عةام،       مةدير )   :     بةدرجةة           الخةارجيين

   (.        عضو فريق

 الدراسات السابقة:الن ري و طارالإ: لثانيالمبحث ا

                      ممارسات إدارة الأرباح: و                    مفهرم ودوافع ونتائج    -   ً أولً 

منذ نش ت المحاسبة فإ  صافي الربا يعتبر هو الأسا  أو 

الماشر الذي يبتخدم لقيا  أداء الشركات أو أداء إدارات تلا 

الشركات، ورغل اننتقادات المتعددة التي تعرض لها صافي 

با من ت ور في ال ر  والأساليب المختلةة لقيا  الربا، الر

ملأب استخدام القيمة المضافة أو الأسا  النقدي أو مقيا  الأداء 

المتواز ، إن أنه ما زالت مختلف الةةات ذات العلاقة بشركات 

الأعمال تعتبر أ  صافي الربا هو الماشر الرايبي الذي 

ية ستلأمارية الحاليعتمدو  عليه عند اتخاذ قراراتهل ان

أ  درجة المخاطر التي قد  والمبتقبلية، هذا باصاافة إلى

ي علي مدن الت يرات ف ا                                   تتعرض لها الشركات التي تعتمد أساس  

صافي الربا أو يكو  إحدن شروطها إمهار الأرباح خلال 

 (.Glautier et al., 2011, 329البنوات المالية المتتالية )

وردت تعاريف عديدة  :لأرباح إدارة اممارسات  مفهرم-7

صدارة الأرباح في الأدبيات المحاسبية، ان لق وااعوها من 

من أشكال التعبير  ا                                        وجهات نظر مختلةة، إذ استخدموا مدن واسع  

لوصف الظاهرة نةبها في جوانبها المختلةة، ويعتبر 

Schipper (0282 من أوااب الباحلأين الذين عرفوا إدارة )

 تدخب الهادف في عملية إعداد التقارير الماليةالأرباح ب نها: ال

 ,Fazeli & Rasouliتحقيق حوافز أو مكاسب خاصة ) إلى

Mulford & Comiskey (9229 ،82 )(، أما 29 ,2011

فقد عرفوا إدارة الأرباح ب نها: نشاط للتلاعب بالأرباح لتحقيق 

، والذي يمكن تحديدف من قبب اصدارة لمقابلة ا              هدف محدد سلة  

وقعات المحللين، أو مبالغ تتدفق مع تيار أرباح أكلأر سلاسة أو ت

أكلأر استدامة بهدف تضليب المباهمين وأصحاب المئالا. 

Scott & Breda  (9222 ،523 )وعلى نة  الئعيد عرفها

ب نها: اختيار البياسات المحاسبية من قبب اصدارة للت ثير على 

ة بهدف التلاعب الأرباح، وذلا لتحقيق بعض الأهداف المحدد

ب نها:  ا              (. وعرفت أيض  30، 2017برقل الربا )الشر ، 

مجموعة من الأساليب والبياسات المحاسبية التي تخدم 

 Kieso et؛ 52، 9203)محمد،  ا                           المديرين ويتل تحديدها سلة  

al. ،9209 ،020 وفي تعريف أخر ب نها: مجموعة من ،)

ب إدارة الشركة، الأنش ة والوسااب واصجراءات المتخذة من قب

تعظيل فوااد ومكاف ة اصدارة )التميمي  إلى والتي تهدف

 (.99، 9203والباعدي، 

 :إدارة الرباحممارسات دوافع  -0

تختلف الدوافع وراء قيام اصدارة بممارسات إدارة الأرباح،      

أ  دوافع اصدارة تتلخص في  إلى وقد خلئت الدراسات البابقة

نةعتها الذاتية، فاصدارة بئةتها وكيب محاولتها تعظيل دالة م

( ين بق عليها فروض نظرية Economic Agentاقتئادي )

( والتي ترن أ  كب من الوكيب Agency Theoryالوكالة )

 ,.Glautier et al)والموكب يبعى لتعظيل دالة منةعته الذاتية 

من أطراف  ا                                  ، وإذا كانت اصدارة باعتبارها طرف  (329 ,2011

كو  تعظيل منةعتها الذاتية والتي ت إلى التعاقدية، تبعى العلاقات

مع المنةعة الذاتية لبعض أطراف العلاقات  ا              متعاراة غالب  

التعاقدية، فقد تقوم اصدارة ببعض التئرفات اننتهازية ب ية 

تعظيل منةعتها الذاتية حتى ولو على حباب منةعة باقي الأطراف 

Burksaitiene, 2009, 711).)   لدراسات كب من ع ية  ا      ووفق

 & Habbash(؛ 308، 9203(؛ حماد )802، 9292)

Alghamdi (9203 ،092( ؛ الداعور)؛ 008، 9203)
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Saleh & Ahmed (9223 ،32 ،) Habbash & 

Alghamdi (2015 ،126 يمكن حئر دوافع ممارسات )

إدارة الأرباح في ثلاثة دوافع هي : الدوافع التعاقدية ودوافع 

 .را  المال ،ودوافع تنظيمية متعلقة ببو 

 أساليب ممارسات إدارة الرباح: -0

توجد العديد من الأساليب والأدوات التي يمكن استخدامها عند 

قيام اصدارة بممارسات إدارة الأرباح، فعلى سبيب الملأال قد تعتبر 

ون تقوم باصفئاح عنها  ا                                   اندارة أ  بعض المعلومات مهمة نببي  

النببية الحاكل للإطار  لمبدأ الأهمية وتبرر ذلا باتباعها

المحاسبي، مما يباعد متخذ القرار على اتخاذ قرارات  المةهومي

(، )عبدالمنعل، 892، 9203)البرطاوي وآخرو ،  ا           معدة مببق  

ٍ               لدراسات كب  من: إبراهيل ) ا        (.ووفق  28، 9203 (؛ 32، 9292         

(؛ 052، 9203(؛ م ر، والدعا  ونور )92، 9292ع ية )

(؛ المباشر 952، 9203(؛ حبين )0098، 9202)مندور 

، Schroeder et al. (9222(؛ 55، 9205)

(؛ 9229 ،25)  Mulford & Comiskey(؛022

Schroeder et al. (2009 ،160( ؛ الئانع)005، 9202  )

ت فقد تناولت اساليب ممارسات إدارة انرباح من عدة اتجاها

ت إدارة الأرباح لأساليب الأكلأر استخداما في ممارساوهي ا

أسلوبين، هما: إدارة الأرباح من خلال انستحقاقات  إلى وتنقبل

 المحاسبية وإدارة الأرباح من خلال الأنش ة الحقيقية.

                            نتائج ممارسات إدارة الأرباح:  - 3

                                                     من المعلوم أ  اهتمةةام مبةةةةةةتخةةدمي ومحللي التقةةارير المةةاليةةة 

    درة   مق                                                ينئةب على صةةافي الدخب باعتبارف الماشةةر الدال على ال

              زيةةادة مقةةدرتهةةا      إلى                                   الربحيةةة للشةةةةةةركةةة والةةذي يادي ارتةةةاعةةه

                                                          الربحية وزيادة أسعار أسهمها، لذلا تهتل اصدارة بتعظيل صافي 

                                          ّ  الةةةدخةةةب الةةةذي ينعك  على شةةةةةةكةةةب توزيعةةةات الأربةةةاح علّى 

                                                       المبةةةةةةاهمين مما يجذب العديد من المبةةةةةةاهمين الجدد، وبالتالي 

     إلى            لج  اصدارة                             زيادة سةةةةةعر أسةةةةةهل الشةةةةةركة، لذلا ت     إلى      يادي

                 زيادة صةةةةةةافي الدخب      إلى                               العةديةد من الممةارسةةةةةةات التي تادي

                                                        الموجود في قاامة الدخب، إن أ  هذف الممارسةةةةةات ن ينتا عنها 

                                                      أيةةة تةةدفقةةات نقةةديةةة تشةةةةةة يليةةة داخلةةة أو خةةارجةةة، وبةةالتةةالي فةةإ  

                     نتااا غير مرغوب فيها      إلى                              ممارسةةةةةات إدارة الأرباح قد تادي

                        ال ويب. فقد أواةةةةةةحت دراسةةةةةةة                      ومشةةةةةةاكب خ يرة في الأجب 

Mulford & Comiskey  ( 9229     ،  0 - 39   من خلال عينةةة )              

                           بةةالونيةةات المتحةةدة الأمريكيةةة،              ( محلةةب مةةالي207          تتكو  من )

                            وجود آثةةار سةةةةةةلبيةةة وااةةةةةةحةةة صدارة      إلى        ( منهل141     يرن )

             يجةابية لها،           وجود آثةار إ     إلى        ( منهل66                    الأربةاح، في حين يرن )

                        قد تنجل عن ممارسةةةةةةة إدارة                               ويمكن تحةديد أهل المشةةةةةةاكب التي

                     قيةةةة، انتهةةةاا المعةةةايير                                الأربةةةاح في: انتهةةةاا المعةةةايير الأخلا

                                       تخةيض قيمة الشةةةةةركة ، إخةاء مشةةةةةكلات اصدارة    ،         المحاسةةةةةبية

                                                         التشةةة يلية ، العقوبات وال رامات انقتئةةةادية وهناا العديد من 

                                                 الدراسةةةةات قامت في تواةةةةيحها ملأب دراسةةةةة كب من: )محمد، 

  ؛   58  ،     9203          ؛ الهنةةةدي،   93  ،     9203        ؛ حبةةةةةةين،    322  ،     9203

  ، Clikeman  ؛   53  ،     9202         ؛ الأشةةةةةقر،   58  ،     9205         المباشةةةةةر، 

9223     ،  22  .)   

                                     المن رر الأخلاقي لممارسات إدارة الأرباح  - 5

                                                         تعتبر ممارسة إدارة الأرباح بحد ذاتها غير أخلاقية ولكن يوجد 

                                                    حانت يتل التلاعب في الأرباح من أجب تحبةةين الواةةع المالي 

                                      تراتيجي للشركة ون تكو  مبينة على أسا                وانقتئادي وانس

                                                    التضةةةةةةليةةب المتعمةةد أو التحريف في التقةةارير المحةةاسةةةةةةبيةةة أو 

                                                       المعلومات المالية أو تحقيق مئةةةةةةالا اصدارة من أجب أ  تكو  

               (. وأكدت دراسةةةةةةة 299  ، 2010                          أخلاقيةة )أبو عجيلة وحمدا ، 

Jackson & Pitman  ( 9223     ،  0582      نقلا )          عن حبةةةةةةين        

                                      اصدارة تبةةةةتند في قيامها لممارسةةةةةات إدارة       ( أ 246  ،     9203 )

                     انهةةا ن تخةةالف القواعةةد        ، حيةةث                        الأربةةاح على مبررات أخلاقيةةة

                                                       القانونية سةةواء كانت عامة أو خاصةةة بالنشةةاط التجاري. وعلى 

  ( 42  ،     9203       مليجي )   :                               النقيض من ذلا أشةةارت دراسةةة كب من

                        أ  ممارسات إدارة الأرباح      إلى  48)  ، 2013               ودراسةة اللوزي )

                     لعدم توافر الشةةةةافية   ا                                 تن وي على أي مبررات أخلاقية، نظر    ن 

                                                          والمئةةةةداقية عن هذف الممارسةةةةات لمبةةةةتخدمي التقارير المالية 

                                               أ  الأسةةةةةةاليب التي اسةةةةةةتخدمتها اصدارة في التلاعب        ، حيث  من

                           عن أنها تتل في البةةةةر ويترتب                                والأرباح التي تل إدارتها فضةةةلا  

ُ                    عليها إاةةةةرارُ ب صةةةةحاب المئةةةةالا الم                        ختلةة )انتهاا المعايير           

                                                     المحاسةةةبية والأخلاقية، انخةاض الكةاءة انقتئةةةادية في الأجب 

    لى إ                                                       ال ويب، إخةاء مشاكب التش يب عن اصدارة العليا، باصاافة

                                                  العقوبات انقتئةةةةةةادية على الشةةةةةةركة( لذلا يتضةةةةةةا أ  إدارة 

                                                      الأرباح إذا لل تقتر  بشةةةةافية وبمبررات وااةةةحة وعدم إلحا  

                                             خرين تكو  غير أخلاقية وذلا وفق  لنظرية البلوا          الضرر بالآ

                              مع ما سةةةةةةبق فقد أكدت دراسةةةةةةة عيبةةةةةة     ا                  اننتهازي. واتبةةةةةةاق  

                 ( أ  عمليةةة إدارة   32  ،     9203               ( ودراسةةةةةةةة التةةب )  93  ،     9203 )

ُ                   الأربةةاح ليبةةةةةةةت أخلاقيةةة لأنهةةا تقومُ على أسةةةةةةةا  التضةةةةةةليةةب                             

                                                         والتحريف المتعمد للملاا والمبةةةتلأمرين والمحللين الماليين من 

                                               تحقيق أهداف تبةةةةةعى لها اصدارة، وما تل ت سةةةةةيبةةةةةه على      أجب

                    ل                           تحريف وخةةدا  فهو بةةاطةةبل حتى لو كةةانةةت ممةةارسةةةةةةةات إدارة 

  ى           لأنها ستتلاش   ؛                                       الأرباح من أجب تحبين الواع المالي للشركة

                                                    في المةدن ال ويةب وأ  ممةارسةةةةةةات إدارة الأرباح عندما تكو  

   لى    ا ع   ي      جوهر   ا                                            غير أخلاقيةة أو انتهازية فإ  ذلا سةةةةةةياثر ت ثير  

              تضةةةةةةليب مبةةةةةةتخدمي      إلى                                المركز الحقيقي للشةةةةةةركة مما يادي

                                   التقارير المالية وإلحا  الضرر بهل.

  :                            الحد من ممارسات إدارة الأرباح  - 3

                                                       تتملأب وسةااب الحد من ممارسةةات إدارة الأرباح في جودة عملية 

                                                        المراجعةة الخةارجية وانلتزام بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة 

                           ة، فقد أواةةةةةحت دراسةةةةةات كب من:  م  وك                   ولجا  المراجعة والح

  ،     9292           (؛ كحلولي )   592  ،     9290                        عبدالحليل، أحمد، وسةةةةةرور )

  ،     9203         (؛ محمةةةد )   025  ،     9208                   (؛ عبةةةداللةةةه وعلأمةةةا  )   353

                         ( أ  الأسةةةةةةاليةةب التي تحةةد من    025  ،     9203          (؛ الةضةةةةةةب )   003

                                                   ممةةارسةةةةةةةات إدارة الأربةةاح تتملأةةب في لجةةا  المراجعةةة وأليةةات 
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                         وكةةةاءة المراجعةةة الخةةارجيةةة                                 الحوكمةةة وتنميةةة اللأقةةافةةة المهنيةةة

                                                  وتعةيةةةب مهنةةةة المراجعةةةة وانلتزام بمبةةةادئ اخلاقيةةةات مهنةةةة 

                                        والتي يعد المت ير المبتقب لهذف الدراسة.         المراجعة 

                     خلاقيات مهنة المراجعة أ   - ا    ً ثانيً 

                      خلاقيات مهنة المراجعة:       مبادئ أ  - 0

             أنه عبارة عن      إلى                                        يشةةير مةهوم مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة

                                              يير للقيل والبةةةةلوكيات الأخلاقية والتي تحكل العمب            مقايي  ومعا

                                                        المحاسةةةةةةبي وتنةيذف في بيةة العمب )انتحاد الدولي للمحاسةةةةةةبين 

IFAC, 2018, 14 كمةةةا تملأةةةب انخلاقيةةةات مجموعةةةة من .)                               

                                                          المبادئ والمعايير المهنية التي تحدد ما هو صحيا وما هو غير 

   (،    085  ،     9208                                        صةةةحيا في عملية المراجعة )علأما  وعبدالله، 

                                                       وتل تعرفيهةةا بةة نهةةا: مجموعةةة من المعةةايير التي تجمع المهنةةة 

                                              والتي من خلالهةةا يتل الحكل على التئةةةةةةرفةةات الشةةةةةةخئةةةةةةيةةة 

                                                 للممةارسةةةةةةين للمهنةة والحكل على شةةةةةةرفهةا وكرامتها )سةةةةةةعيد 

                                 ( كمةةا عرفهةةا الأنتوسةةةةةةاي بةة نهةةا: بيةةا  165  ،     9205          والنعيمي، 

  ي          ليومي الذ                                              شةةةةةةامةب للمبادئ والقيل التي ينب ي أ  توجه العمب ا

                                                          يقوم به مراجع الحبةةةابات الخارجي أثناء ت دية عملية المراجعة 

INTOSAI, 2016, 3) ، 32  ،     9203          (، )عبا   .)    

                                     اللتزام بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة  - 0

                                                     لقد أصةةةةبحت أهمية التزام مراجع الحبةةةةابات الخارجي بمبادئ 

                       ليتمكن من إنجاز المهمة    ؛                             أخلاقيات المهنة اةةةةةةرورة نبد منها

             (، كمةةةا تتملأةةةب Graham, 2000, 71                    الملقةةةاة على عةةةاتقةةةه، )

                                                      انلتزامةات الأخلاقيةة لمهنةة المراجعة في مجموعة من القواعد 

                                                         والمبادئ الأخلاقية والآداب العامة للبةةلوا المهني التي حددتها 

                                                المهنةةة المختئةةةةةةةة، واكتبةةةةةةبةةت انلتزامةةات الأخلاقيةةة لمهنةةة 

               عادت للظهور في                                        المراجعة أهمية خاصةةةةةة في الةترة الراهنة و

                                                      البةةةةاحة المهنية بعد حدور سةةةةلبةةةةلة من الةضةةةةااا المالية التي 

  ,Adelphia Communications                     تضةةمنت انهيار شةةركات: )

World Com, Global Crossing, Rite Aid Enron, 

Tyco International, Health South)    وغةةةيةةةرهةةةا مةةةن          

   مي  ل                              خباار مالية جبيمة للاقتئاد العا     إلى                   الشركات والتي أدت

( 2008, 19  Garrison & Brewer,  نةقةلا )           عةن )علأمةةةا          

                                وفي نة  البةةةةةةيا  فقد تنبهت العديد    ، (   032  ،     9208          وعبةدالله، 

             اةةةةةرورة التزام      إلى                                     من الجهات الرسةةةةةمية والمنظمات المهنية

       ، حيث                                               مراجعي الحبةةةةةابات بمبادئ ومعايير الأخلاقيات المهنية

  ( Sarbanes-Oxley SOX                           تل على أثر ذلا صةةةةةدور قانو  )

                                        م للحد من التئةةةةةرفات غير الأخلاقية للمنظمات 2002       في عام 

 Kimmel                                           انقتئةادية وتقليب احتمانت حدور فضةةااا مالية )

et al., 2011, 8 باصاةةةةةةافة إصةةةةةةدار العديد من المواثيق ،)                                    

  ( IFAC                                              الأخلاقيةة للمراجعة ملأب انتحاد الدولي للمحاسةةةةةةبين )

          ( والمجمع FASB                                       ومجل  معايير المحاسةةبة المالية الأمريكي )

                   ( واللجا  المنبلأقة AICPA                              الأمريكي للمحةاسةةةةةةبين القةانونيين )

          ( والمعهةةد Treadway         ( ولجنةةة )COSO                عنةةه ومنهةةا لجنةةة )

                   ( واللجةةا  والمجةةال  IMA                            الأمريكي للمحةةاسةةةةةةبين اصداريين )

                                                     المنبلأقةة عن انتحاد الدولي للمحاسةةةةةةبين، ملأب: مجل  الأخلا  

                    اسةةةةةةبةة والمراجعةة لدول                                 ولجنةة انمتلأةال وغيرهةا، وهيةةة المحة

                                                   مجل  التعةةاو  الخليجي )هيةةةة المحةةاسةةةةةةبةةة والمراجعةةة لةةدول 

   (.  33 - 0  ،     9223                      مجل  التعاو  الخليجي، 

                                               أثر التزام المراجع الخااارجي بمبااادئ أخلاقيااات مهنااة    - ا    ً ثااالثااً 

                                         المراجعة في الحد من ممارسة إدارة الأرباح:

   :             مبدأ النزاهة  - 0

                   ن في مجال المحاسةةةةةةبة                                      يت لةب مبةدأ النزهة من المهنيين العاملي

                                                       والمراجعة ب   يكونوا على قدر من انسةةةةتقامة والأمانة في كب 

                                                    من علاقاتهل المهنية وعلاقات الأعمال، وتتضةةةةةةمن النزاهة أ  

 ,IFAC                                                   يتحلى المهنيو  بالئةةةد  والعدالة أثناء تنةيذ مهامهل )

            للعاملين في    ا       أسةةةةاسةةةةي     ا                         ( ويعد توفر النزاهة شةةةةرط  17 ,2018

       إنها ن        ، حيث                      لعامة كمراجعي الحبةةةةةةابات              خةدمةة المئةةةةةةلحةة ا

                                                      تت لب فقت الأمانة لكن تتعدن ذلا لتشمب مجموعة من الئةات 

 ,FRC, 2014                                      وهي: اصنئةةاف والأمانة والشةةجاعة الةكرية )

 Code of Professional                               (. وقد ورد في المدونة الأخلاقية )4

Conduct لةلةمةعةهةةةد الأمةريةكةي لةلةمةحةةةاسةةةةةةبين القةةةانونيين )                                      

( AICPAأ  مبة )        دأ النزاهةة ية خةذ بعين انعتبار الأخ اء غير                                        

            لةةذلةةا ن يوجةةد                                 قئةةةةةةودة وانختلاف الئةةةةةةةاد  في الرأي؛   الم

                                                       تعةارض بينهمةا وبين النزاهة ولكن في حال كا  هناا خدا  أو 

                                                      تحةايةب فةإنةه يتعةارض مع مبةدأ النزاهةة كمةا أنةه في حةال غياب 

                                                  القواعد والمعايير واصرشةةةةةادات أو في حال تضةةةةةارب وجهات 

                                             فةةإنةةه يتحتل على المهني أ  يقوم بةةإخضةةةةةةةةا  قراراتةةةه        النظر

 ,AICPA                                           وتئةةةةةةرفاته لةحص مدن توافقها مع مبدأ النزاهة )

                                        (. وكو  نزاهة مراجع الحبةةةةابات الخارجي من 2825 ,2013

                                                     أحد المبادئ الأسةةةاسةةةية لأخلاقيات مهنة المحاسةةةبة والمراجعة، 

       لنزاهة  ا                                                     فهناا العديد من الدراسةةةةةات المتعلقة ب ثر انلتزام بمبدأ 

                                                    كة حد مبادئ اخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسةةةةةةات 

          (؛ لبلال ة   28  ،     9290                                   إدارة الأرباح، فدراسةةات كب من: جابر )

  ،     9203         (؛ محمد )   029  ،     9208                   (؛ علأمةا  وعبدالله ) 2  ،     9208 )

                   ( والتي تنةةةاولةةةت نة      9203     ،  0322 ).Odar et al    (؛    002

           ب المحاسةةةةةةبة                     ي                   المت ير المبةةةةةةتقةب وبعضي المت يرات الأخرن ملأ

                                                            اصبداعية التحايب المحاسةبي، البةياسات المحاسبية البديلة، الحد 

   ا             أ  هناا أثر       إلى                                   من ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح، فقد خلئةةةةةةت

                                                      بين التزام المراجع بمبدأ النزاهة والشةةةةةافية في الحد من    ا        إيجابي  

                                                         ممارسات إدارة الأرباح والبياسات المحاسبية البديلة )التلاعب 

                                              رباح( بمعنى كلما التزم مراجع الحبةةةةةةابات الخارجي          بإدارة الأ

                                                      بمبدأ النزاهة سةةاعد ذلا على اكتشةةاف تلاعب اصدارة بالأرباح 

                               مع ما سةةةةبق فقد توصةةةةلت دراسةةةةة شةةةةبين    ا                    والحد منها. واتبةةةةاق  

                         أ  التزام مراجع الحبةةةةةةةةةابةةةات      إلى   (  92  ،     9208        وآخةريةن )

   دل    الع                                                    الخارجي ب خلاقيات مهنة المراجعة المتملألة في النزاهة و

                                                  والمبةةةةةاواة والئةةةةةد  يحد من ممارسةةةةةات إدارة الأرباح، كما 

                                      أ  وعي مبتخدمي التقارير المالية يباهل      إلى               توصلت الدراسة

                                                     في اكتشةةاف ممارسةةات إدارة الأرباح. وعلى الئةةعيد نةبةةه فقد 
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             دراسةةةةة محددات      إلى   Lamrani  ( 9209     ،  92  )           هدفت دراسةةةةة 

            المراجعة في                                           إدارة الأربةاح ومبةةةةةةاهمةة معايير أخلاقيات مهنة

    أ      إلى                                                  الحد من هذف الممارسةات البةلبية، وقد توصةلت الدراسة

                                                          التزام المراجع بةةالمعةةايير الأخلاقيةةة: )العةةدل والنزاهةةة والحيةةاد 

                                                     وعدم التحيز( تبةةةاعد في اكتشةةةاف ممارسةةةات إدارة الأرباح أو 

            الحد منها. 

               مبدأ المرضرعية  - 9

                                              تقتضةةةةةةي المواةةةةةةوعيةةة التزام جميع المحةةاسةةةةةةبين ومراجعي 

                                                      الحبةةةةةةابةةات المهنيين بةةالعةةدالةةة والأمةةانةةة الةةذهنيةةة والتحرر من 

                                                  تعارض المئةةةةالا وعدم التحيز، وقد أشةةةةارت مدونة البةةةةلوا 

                                       أ  المحةةاسةةةةةةبين المهنيين يحتمةةب أ  يتعراةةةةةةوا      إلى        الأخلاقي

ٍ                                                لضة وطٍ قوية تحد من مواةوعيتهل إن أنه من الئعوبة تحديد      

  و    اجع                                            مكةا  وتعريف كب تلا الأواةةةةةةا  التي يتعرض فيها مر

                                                الحبةةةةةةةابةةات للضةةةةةة وط، وفي هةةذف الحةةالةةة ينب ي على مراجع 

                                                      الحبةةةةةةابات الخارجي عدم تقديل الخدمة إذا كانت تلا الظروف 

                                                       والأواا  تاثر بشكب مةرط في الحكل المهني لعملية المراجعة 

( IFAC, 2018, 18وحبةةةةب نظرية الوكالة التي أشةةةةارت .)                                  

   من                                          أ  المواةةةةةةوعيةة تمكن مراجع الحبةةةةةةابات الخارجي      إلى

                                                    العمةب بحريةة ودو  أيةة تةدخلات والعمب دو  خوف أو محاباة 

    لى إ                                                     بما ينعك  إيجابيا على صةةةةحة التقارير المالية، باصاةةةةافة

  Oussii & Taktak                                 العديد من الدراسةةةةات كدراسةةةةة كب من: 

        (؛ لبوز    039  ،     9292                عن شيلا  ورزكار )         ( نقلا     535  ،     9208 )

     بريةةب         (؛ أبو ج  52  ،     9203         (؛ صةةةةةةةالا )  30  ،     9292        وبوعلا  )

               ( والتي تناولت   99  ،     9203          (؛ مليجي )   322  ،     9202           والذنيبات )

                                                        المت ير المبةةتقب مع مت يرات تابعة متنوعة ملأب كشةةف الةبةةاد، 

                                                   إدارة الأرباح، كشةةف التلاعب المحاسةةبي، الحد من ممارسةةات 

                                                      المحاسةةةةةبة اصبداعية، الحد من ممارسةةةةةات إدارة الأرباح، الحد 

                   تت هذف الدراسةةةةةةات أ                                 من ممارسةةةةةةات التلاعب بالأرباح، وأثب

                                                     التزام مراجع الحبةةةةةابات الخارجي بالمواةةةةةوعية المهنية تحد 

                                                   من ممارسةةةات التلاعب المحاسةةةبي وإدارة الأرباح والمحاسةةةبة 

          اصبداعية.

    :                                    مبدأ الكفاءة المهنية والعناةة اللازمة  - 3

                                                         تعني الكةاءة المهنية أ  يتوافر في مراجع الحبةةةةابات الخارجي 

                                      لوبة للقيام بوميةته، ويقئةةةةد بالعناية                        من المهارات المهنية الم

                                                          اللازمة أداء مراجع الحبةةةةةابات المهني للمهام الموكلة إليه بكب 

                                         للمعايير الةنية والمهنية المعمول بها عند    ا                     عنةايةة واجتهاد، ووفق  

                                                     أداء هةةةذف الخةةةدمةةةة، ويت لةةةب بلوم الكةةةةاءة المهنيةةةة مرحلتين 

     كالة                  (. وحبةةةةةةب نظرية الوIFAC, 2016, 8-19           متتةابعتين )

                                   أ  تعزيز الكةةةةاءة المهنيةةةة لةةةدن مراجع      إلى            التي أشةةةةةةةةارت

                                                    الحبةةةةةابات الخارجي يكةب ويبةةةةةاهل في عدم تماثب المعلومات 

                                                      وإخرا  معلومةات ذات موثوقيةة تتئةةةةةةف بها التقارير المالية. 

ٍ                      وقد أشةةةارت نتااا دراسةةةات كبٍ من: علأما  وعبدالله )                         9208     ،  

  ،    203 9                  (؛ الةةبةكةةو  وآخةةريةةن )  92  ،     9202           (؛ الةهةةلالةةي )   922

                          أ  التزام مراجعي الحبابات      إلى   Love  ( 9209     ،  33  )   (؛    003

    ادئ        ك حد مب   -                                                الخةارجيين بمبدأ الكةاءة المهنية والعناية اللازمة 

      يبةةةةةةةاهل    -                                           أخلاقيةةات مهنةةة المراجعةةة أثنةةاء عمليةةة المراجعةةة 

                                                       بئورة كبيرة في إمهار عناصر التقارير المالية على صحتها، 

  Agwor & Okafor                            وفي البةةةةةيا  ذاته توصةةةةةةلت دراسةةةةةة 

                         معرفةةة العلاقةةة بين أخلاقيةةات      إلى             ( التي هةةدفةةت  00  ،     9208 )

        أ  هناا      إلى                                              مهنة مراجعة الحبةةةةةابات وجودة التقارير المالية،

                             الكةةةاءة المهنيةةة للمراجع وبين        ، حيةةث                ذو دنلةةة عةةاليةةة من   ا     أثر  

                          مع ما سةةبق فقد توصةةلت دراسةةة    ا                               جودة التقارير المالية  واتبةةاق  

           بيةةا  تةة ثير      إلى             ( التي هةةدفةةت   903  ،     9292             شةةةةةةيلا  ورزكةةار )

                                                  التزام مراجع الحبةةةةةةةابةةات الخةةارجي بمبةةادئ أخلاقيةةات مهنةةة 

                                                           المراجعةة وتة ثيرهةا في تقليةب التلاعةب ببنود التقةارير المةالية ، 

              ( التي اختبرت   28  ،     9203                       وأثبتةةةت دراسةةةةةةةةة ال ضةةةةةةنةري )

                                                  إسةةهامات البةةلوا الأخلاقي المحاسةةبي في الحد من ممارسةةات 

                                      ية: أ  المنظور الأخلاقي للبةةةلوا المحاسةةةبي                المحاسةةبة اصبداع

     مهنة        الرقي ب     إلى                                            الذي يتئةف بالمهارة والكةاءة المهنية، سيقود

                                              مراجعةةة الحبةةةةةةةابةةات وبمةةا ينعك  مبةةاشةةةةةةرة على الحةةد من 

  ،     9203                                            ممارسةةات إدارة الأرباح. كما توصةةلت دراسةةة عبا  )

                                                  أنه: كلما التزم مراجع الحبابات الخارجي أثناء أداء      إلى   (   002

    لى إ                                                        مليةة المراجعةة بالكةاءة والعناية المهنية اللازمة أدن ذلا ع

  .                                               إيقاف أشكال الت بيق التحايلي للبياسات المحاسبية

             مبدأ السرةة:  - 4

                                                        يقئد بمبدأ البرية أ  على مراجع الحبابات المهني المحافظة 

                                                   على سةةةةرية المعلومات الخاصةةةةة بالعميب أو رب العمب سةةةةواء 

                                  د انتهاء العلاقة بينه وبين العميب،                            أثنةاء أداء الخةدمةة أو حتى بعة

( IFAC, 2018, 20 وأشةارت نتااا دراسات كبٍ من صالا .)          ٍ                         

                 أ  هناا علاقة بين      إلى   (   002  ،     9203         (؛ محمد )   003  ،     9203 )

                                                      التزام المراجعين الخةارجيين بالمبةةةةةةةولية البةةةةةةرية والحد من 

                                                       الت بيق التحايلي للبةةةياسةةةات المحاسةةةبية والمحاسةةةبة اصبداعية 

                                                رباح( في الشةةركات المبةةاهمة البةةودانية، بمعنى أنه:          )إدارة الأ

                                                       كلما التزم مراجع الحبةةةابات بالأمانة والبةةةرية ك حد اخلاقيات 

                          إيقةةةاف الت بيق التحةةةايلي في      إلى                       مهنةةةة المراجعةةةة أدن ذلةةةا

                                                   البةةةةياسةةةةات المحاسةةةةبية. وأكدت نتااا دراسةةةةة الجعلي ومحمد 

                                        ( على أ  التزام مراجع الحبةةةةةةةةابةةات الخةةارجي  03  ،     9203 )

                                                       بالمبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة يقلب من التلاعب بالأرباح 

                                                        وأ  التزام مراجعي الحبابات بمبادئ أخلاقيات مهنة المحاسبة 

                                                        والمراجعة تعتبر إحدن الوسةااب المهمة في رفع مبتون المهنة 

                                          وتعزيز اللأقة بعمب مراجع الحبابات الخارجي.

                   مبدأ السلرك المهني  - 5

                            هني أ  يلتزم مراجع الحبةةةةةةابةةات                      يتضةةةةةةمن مبةدأ البةةةةةةلوا الم

                                                        الخارجي بالقوانين والأنظمة ذات الئةةةةلة المنظمة لعملية مهنة 

                                                    المراجعة والتي تلزمه تجنب أي عمب دعااي لنةبةةةةه لشةةةةركات 

   ذا  ل              سةةةةمعة المهنة؛     إلى                                     الأعمال التي يقوم بمراجعتها بما يبةةةي 

                                                     ينب ي على مراجعي الحبةابات الخارجيين عند تبويق وترويا 

                      سةةةةةةمعة المهنة بب يجب أ       إلى                   أعمالهل أن يبةةةةةةيةوا        أنةبةةةةةةهل و
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                                                            يتمتعوا بالئد  والأمانة وأن يقوموا بإبداء ادعاءات مبالغ فيها 

                                                 حول الخةةةدمةةةات التي يمكن تقةةةديمهةةةا وكةةةذلةةةا الماهلات التي 

                                                    يملكونهةةا والخبرات التي اكتبةةةةةةبوهةةا وكةةذلةةا عةةدم إبةةداء أيةةة 

    رين                                               إشةةةةةةارات مبةةةةةةيةة أو مقارنات غير ماكدة مع أعمال الآخ

( IFAC, 2018, 21 وأشةةةةةارت نتااا دراسةةةةةة ال ضةةةةةنةري )                              

   ا      موجب     ا       معنوي     ا                            أ  هناا علاقة ارتباط وت ثير       إلى   (69  ، 2013 )

                                                بين انلتزام بةةالبةةةةةةلوا الأخلاقي المهني وبين البةةةةةةيةةاسةةةةةةةات 

                                                        المحاسبية )التلاعب بالأرباح( في حالة التزم مراجع الحبابات 

  Nasir         ما دراسةةةةةةة  أ                                      بةالقوانين والتشةةةةةةريعةات المنظمة للمهنة.

                           معرفةة الجوانب الأخلاقية التي      إلى            ( فقةد هةدفةت   039  ،     9205 )

                                                  تاثر في سةةةةلوا الأفراد داخب الماسةةةةبةةةةات تجاف الأرباح غير 

                                     عن تةة ثير الأيةةدلوجيةةة الأخلاقيةةة على إدارة                 الحقيقيةةة فضةةةةةةلا  

                            مجموعة من النتااا أهمها: أ       إلى                       الأرباح وتوصةةلت الدراسةةة

                             سةةةةةةبة والمراجعة لها دور مهل في                         مبةادئ أخلاقيةات مهنة المحا

                                                         القدرة على الت ثير والحد من ممارسات إدارة الأرباح. في حين 

            أوصت دراسة 

                               ( بضرورة التزام مراجع الحبابات    032  ،     9208             قندوز ومراد )

  .                           الخارجي بمبدأ البلوا المهني

 :الدراسة الميدانية: المبحث الثالث

          ت المتبعةةة           ق واصجراءا  اا        عرض ال ر     إلى        المبحةةث         يهةةدف هةةذا 

  :  تي               ، التي كانت كالآ                       اختبارات فرايات الدراسة   في 

                 إجراءات الدراسة: -   ً أولً 

  :                         تحدةد ممتمع وعينة الدراسة

   في                                                تملأةةب مجتمع وعينةةة الةةدراسةةةةةةةة في المراجعين الخةةارجين   

                                                     الجهةاز المركزي للرقةابةة والمحةاسةةةةةةبة والمراجعين الخارجين 

                               ومكاتب المراجعة في صةةةةةةنعاء بدرجة                   العةاملين في شةةةةةةركات 

                                                     )مدير عام، مراجع راي ، راا  رقابة، عضةةةةو فريق( والبالغ 

                        ( مراجع خارجي في الجهاز    333                         عةددهل التي تل اسةةةةةةتهدافهل )

     كانت        ، حيث                                       المركزي وشةةةةةةركات ومكاتب المراجعة الخارجية

                            والمةقودة، والئالحة للتحليب                                انسةتبانات الموزعة والمبةتعادة،

 ( 0      جدول )           مواحة في ال

 والعائدة والصالحة للتحليل والمفقردة ةرضح الستبانات المرزعة( 7)جدول 

 المةقودة المبتعادة الموزعة المجتمع المبتهدف
 المكتملة والئالحة للتحليب

 النببة العدد

 %69.7 85 37 85 122 الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة

 %100 11 ــ 11 11 شركات المراجعة الدولية

 %022 32 - 32 30 شركات المراجعة المحلية

 %65 113 61 113 174 مكاتب المراجعة الةردية

 %30 239 98 239 337 اصجمالي

          

   (، 71%                                 ( استبانة إذ كانت نببة انستجابة )   333                                                   عدد المبتجيبين من أفراد العينة المبتهدفة والبال ة )   أ     ا             المذكور آنة                 يتضا من الجدول 

          ، كما يبن  ا       ( فرد     932            حجل العينة )        ا  يكو       إلى   ُ                                                                     ةُ تنبةجل حبب ما تت لب معادلة )ستةين ثامببو ( في اختيار العينة التي تشير       وهي نبةب

                             ( وكذلا انمر لشةةةركات المراجعة 100%                       حازت على نبةةةبة اسةةةتجابة )       ، حيث ا                                                  الجدول أ  شةةةركات المراجعة الدولية كانت أكلأر تجاوب  

               مكاتب المراجعة    ا         ( واخير  69.7%                                                          ل الجهاز المركزي للرقابة والمحاسةةةةبة إذ بل ت نبةةةةبة انسةةةةتجابة )        (، ويليه100%               المحلية بنبةةةةبة )

   (.61%                       الةردية بنببة استجابة )

                                      التحليل الرصفي للمعلرمات الدةمغرافية:       ثانيا: 

                                فية مكا  العمب، والماهب المهني،                          ( يبين المعلومات الديم را 9                                                                   تل تحليةب المعلومةات الةديم رافيةة بهةدف التة كد من بيانتها فقت والجدول )

  :                                                                والتخئص العلمي، والمبمى الوميةي، والشهادة المهنية، وسنوات الخبرة

 ( يبين التحليب الوصةي للمعلومات الديم رافية9جدول )

 النببة العدد الوصف المت ير

 مكا  العمب

 35.6% 85 الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة

 4.6% 11 شركة مراجعة دولية

 12.5% 32 شركة مراجعة محلية

 مكتب مراجعة فردي

 اصجمالي

113 

239 

%47.3 

100% 

 الماهب العلمي

 62.4% 149 بكالوريو 

 30% 72 ماجبتير

 دكتوراف

 اصجمالي

18 

239 

%7.6 

%100 
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 النببة العدد الوصف المت ير

 

 التخئص العلمي

 

 محاسبة

 إدارة مالية

 إدارة أعمال

 اصجمالي

228 

7 

4 

239 

%95.4 

%3 

%1.6 

%100 

 لمبمى الوميةيا

 مدير مراجعة

 مراجع رايبي

 راي  فريق

 عضو فريق

 اصجمالي

43 

114 

42 

40 

239 

%18 

%47.7 

%17.5 

%16.8 

%100 

 الشهادات المهنية

 .(YCPA) شهادة محاسب قانوني يمنية

 .(ACPA) شهادة محاسب قانوني عربية

 .(ICPA) شهادة محاسب قانوني دولية

 سبةالجهاز المركزي للرقابة والمحا

 اصجمالي

141 

13 

6 

79 

239 

%59  

5.5% 

0.3 % 

%33 

%100 

 سنوات الخبرة

 5 سنوات فاقب

 من 6-10 سنوات

 من 11-15 سنة

 أكلأر من 15سنة

 اصجمالي

41 

33 

46 

119 

239 

%17.5 

%13.8 

%19.2 

%49.5 

%100 

                                      ( أ  عدد المبةةةتجيبين في مكاتب المراجعة  9        الجدول )     يواةةةا 

                          ( من إجمالي أفراد العينة،  %47.3            ( ما نبةةةةةةبته )113         الةردية )

                                                    وعةدد المبةةةةةةتجيبين في الجهاز المركزي للرقابة والمحاسةةةةةةبة 

                               (، بينما بلغ عدد المبةةةةتجيبين في 35.6%               ( أي ما نبةةةةبته )85 )

       إجمالي      إلى   (12.5%         ( بنبةةةةبة )30                       شةةةةركة المراجعة المحلية )

                                                       العينة، أما المبةةةةةتجيبو  في شةةةةةركات المراجعة الدولية، فكا  

                               ( من اجمالي العينة المبةةةةةةتهدفة.4.6% )        ( بنبةةةةةةبة 11       عددهل )

                                                           وفيما يتعلق بالماهب العلمي للمبتجيبين، فإ  معظل المبتجيبين 

                (، أما الحاصةةلو  62.4%                               يحملو  درجة البكالوريو  بنبةةبة )

                 حين الحاصةلو  على       ( في30%                         على ماهب الماجبةتير نبةبة )

                            (، أما في التخئةةص العلمي فقد 7.6%      نبةةبة )                ماهب الدكتوراف

                                            لنتااا أ  النبةةبة الأكبر من المبةةتجيبين تخئةةئةةهل        أواةةحت ا

                            ( ثل تخئةةةةةص إدارة مالية بنبةةةةةبة 95.4%              محاسةةةةةبة بنبةةةةةبة )

                       ( من إجمالي العينة وهو  %   0.2                         (، ثل إدارة اعمال بنبةةبة ) % 3 )

                                    ا  ماهلات افراد عينة الدارسةةةةةةة على صةةةةةةله      إلى         ما يشةةةةةةرح

            وفيما يتعلق                                             بمواةةو  الدراسةةة، مما يعزز من نتااا الدراسةةة.

                                                   ر المبةمى الوميةي فالنبةبة الأكبر من المبتجيبين بدرجة      بمت ي

                             (، ثل مدير مراجعة عامة بنبةةبة 47.7%                  مراجع راي  بنبةةبة )

                 ( يليها عضةةةو فريق %17.5                        (، ثل راي  رقابة بنبةةةبة )%18 )

                                        وفيما يتعلق بمت ير الشةةهادات المهنية فإ      (.16.8%         ما نبةةبة )

  ي                                              المراجعين الحةاصةةةةةةلين على شةةةةةةهادة محاسةةةةةةب قانوني يمن

( YCPA( ما نبةةةةبته )            %بينما كانت نبةةةةبة المبةةةةتجيبين 59 ،)                              

  ( ACPA                                      الحاصةةةةةلين على شةةةةةهادة محاسةةةةةةب قانوني عربي )

                                                (، فيما بل ت نبةةبة المبةةتجيبين الحاصةةلين على شةةهادة %5.5 )

            (، أما نبةةةةةبة 2.5%        ( نبةةةةةبة )ICPA                   محاسةةةةةب قانوني دولي )

                                                        المبةةةةتجيبين العاملين في الجهاز المركزي للرقابة والمحاسةةةةبة 

                         أ  أغلب المبةةتجيبين لديهل      إلى              (، وهذا يشةةير33%      كانت )    فقد 

                                                    شةةةةةةهادات مهنية يمنية وعربية ودولية، الأمر الذي سةةةةةةاعد في 

                                                       تعزيز نتااا الدراسةةةةةة التي تل الحئةةةةةول عليها من أفراد عينة 

                                            وفيمةا يتعلق بمت ير الخبرة؛ يلاح  ا  مةا نبةةةةةةبنه           الةدراسةةةةةةة.

  (   03      وات و)    ( سةةةن  02 )    عن                    يتمتعو  بخبرة تزيد   ا         ( تقريب   %  22 )

                     فراد العينة التي تقب       باقي أ   ا         ( تقريب   %  30                 سةةةةةةنةة أما ما نبةةةةةةبة )

   أ       إلى                                 ( سةةةةةةنوات فة قب. وهذف النتااا تشةةةةةةير  02           خبرتهل عن )

                                                       افراد عينةة الةدراسةةةةةةة يتمتعو  بخبرات عةالية، تمكنهل من فهل 

  .                       محتويات استبانة الدراسة

  :            أداة الدراسة     صدق      ثبات و

استخدام معامب ب قام الباحثانستبانة  لقيا  ثبات

Chronbachs Alpha  ،ويواا لتحديد درجة ثبات الأداة

 نتااا اختبار ثبات انستبانة:( 3) الجدول

 عدد الةقرات  ألةا كرونباخ البعد

 6 793. انستحقاقات المحاسبية

 4 800. الأنش ة الحقيقية

 5 790.  النزاهة

 5 840. المواوعية

 6 826. الكةاءة والعناية المهنية

 7 881. البرية

 6 716. البلوا المهني
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                                 التحليل الرصفي لمتغيرات الدراسة:        ثالثا:

  ( t                                                                                                                 تل اسةتخدام التحليب الوصةةي لكب مت ير من مت يرات الدراسة بهدف تحديد خئاائه وتل الحئول عليها من خلال استخدام اختبار )

            ( غير موافق  9                           ( غير موافق بشةةةةةةدة، والدرجة )1           ث أ  درجة )                                                           لعينة واحدة وقد اعتمدت الدراسةةةةةةة على مقايي  ليكرت الخماسةةةةةةي بحي

ٍ              حدٍ ما والدرجة )     إلى         ( موافق 3         والدرجة )                                  ( يواا التحليب لمت يرات الدراسة  5                           ( تعني موافق بشدة والجدول ) 3                 ( موافق والدرجة ) 5 

 الدراسة( يواا نتااا التحليب الوصةي لمت يرات 5جدول )

ر
ل 
ق

رة
ةق
 ال

 

 المتوست البعد
 اننحراف

 المعياري

الوست 

 النببي
ر التقدير اللةظي

الت

ب
تي
 

A )المت ير التابع )ممارسات إدارة الأرباح  

 1 عالي 71.4% 0.860 3.57 انستحقاقات المحاسبية 1

 2 عالي 68.8% 0.681 3.44 الأنش ة الحقيقية 2

B )المت يرات المبتقلة )مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة  

ٍ      عال  جد   83% 0.328 4.29 مبدأ النزاهة  1 ا    2 

ٍ      عال  جد   85% 0.351 4.20 مبدأ المواوعية  2 ا    3 

 5    ٍ عال    79% 0.441 3.98 مبدأ الكةاءة المهنية والعناية اللازمة 3

 0 عالي جدا 83% 0.240 5.33 مبدأ البرية  4

 4    ٍ عال   85% 0.328  4.20 مبدأ البلوا المهني  5

 (spssمخرجات ) إلى ا                     إعداد الباحث استناد  من المئدر: 

           يبين نتااا    ( 5   ل )                                        من خلال النتااا اصحئااية الواردة في الجدو

                         كةةا  المتوسةةةةةةت الحبةةةةةةةابي لبعةةد        ، حيةةث               مت يرات الةةدراسةةةةةةةة

  ( 0.860                  ( وانحراف معياري )3.75                      انسةةةتحقاقات المحاسةةةبية )

                                     ( ويليه بعد الأنشةة ة الحقيقية، فقد كا   %  30. 5           ووسةةت نبةةبي )

       ( ووست 0.681            راف معياري )      ( وانح3.44                المتوسةت الحبابي)

                                           ( وبالنبةةةةبة للمت يرات المبةةةةتقلة فقد كا  مبدأ  %    28.8      نبةةةةبي )

                                                         البةةةرية في الرتبة الأولى من بين المت يرات المبةةةتقلة الةرعية 

          ( وانحراف 4.35                     كةةا  المتوسةةةةةةت الحبةةةةةةابي )       ، حيةةث     الأخرن

                   (، بينما جاء ترتيب %  83                 ( والوسةةت النبةةبي )0.240        معياري )

          ( وانحراف 4.29                     لنزاهة بمتوسةةت حبةةابي )                     المت ير اللأاني مبدأ ا

                  (، بينما جاء مبدأ %  83 )               ( والوسةةةةةةت النبةةةةةةبي0.328        معياري )

    كا         ، حيث                                             المواةةةةةةوعية في المرتبة اللأاللأة من بين المت يرات

  ( 0.351                   واننحراف المعياري )    ( 20 .4                 المتوسةةةت الحبةةةابي )

                              ( بينما جاء ترتيب مبدأ البةةةةةلوا  %    85.0               والوسةةةةةت النبةةةةةبي )

                                            تبة الرابعة من بين المت يرات إذ كا  المتوسةةةةت               المهني في المر

         ( والوسةةةةةةت 0.328                     ( واننحراف المعياري )4.02         الحبةةةةةةابي )

                                    مبدأ الكةاءة المهنية فقد كا  ترتيبه    ا         ( وأخير  80.4%        النبةةةةةةبي )

                                                        في الرتبة الخامبةةة بين المت يرات فقد كا  المتوسةةت الحبةةابي 

                ( والوسةةةةةةت النبةةةةةةبي 0.441                     ( واننحراف المعيةةاري )3.98 )

ٍ                     ( والةتةقةةةديةر الةلةةةظةي عةةةالٍ جةةةدا  لةمةبةةةدأ الةنزاهةةةة  %    32.3 )                     

ٍ                                 والمواةةةةةوعية والبةةةةةرية، وعالٍ لمبدأ الكةاءة المهنية والعناية                         

                       اللازمة والبلوا المهني.

  :               اختبار الفرضيات       رابعا: 

يبتخدم تحليب انرتباط لدراسة قوة واتجاف العلاقة بين مت يرين 

رتباط ومقيا  العلاقة بين المت يرات يبمى معامب ان

(Correlation Coefficient( ويرمز له بالرمز )R وي خذ )

انرتباط انيجابي )مع  إلى ( وتشير علامة )+(-1:+1القيل )

 إلى (-زيادة مت ير واحد يزداد الآخر( بينما تشير علامة )

انرتباط البلبي )كلما زاد أحد المت يرات، انخةض الآخر( 

  المت يراتعدم وجود علاقة بين  إلى (0ويشير )

                                 نتائج اختبار الفرضية الرئيسية: - 7

                                                    في هذف الدراسةةةةةةة تل إجراء اننحدار الخ ي الببةةةةةةيت نختبار 

                                                       الةراةةةية الرايبةةةية التي تنص على: "هناا أثر إيجابي نلتزام 

                                                       المراجع الخةارجي بمبةادئ أخلاقيةات المهنة المراجعة في الحد 

             ( يواةةةةةةا درجةةة 3 )                                ممةةارسةةةةةةةات إدارة الأربةةاح"، والجةةدول

                                            انرتباط بين المت ير المبتقب والمت ير التابع

(: نتااا قيا  العلاقة بين المت يرات3جدول )

Model معامب التحديد المئحا معامب التحديد معامب انرتباط 

1 .822a .233 233. 

كانت قيمة معامب  ، حيثارة الأرباحبين مبادئ أخلاقيات المراجعة في الحد من ممارسات إد ا      عالي   ا                أ  هناا ارتباط   (3ويبين الجدول )

 ، حيث( من التباين في ممارسات إدارة الأرباح%3.23( وفبرت مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة ما نببته )809.ارتباط بيرسو  )

ة بين يا  العلاق( ويعني ذلا أنها نببة مقبولة تدل على أ  النموذ  لديه دقة تنباية مناسبة لق%(65.3كانت قيل معامب التحديد المئحا 

 ( يبين نتااا ملاءمة النموذ  القيا  العلاقة بين المت يرات. 2المت ير المبتقب والمت ير التابع، والجدول )
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 (: نتااا ملاءمة قيا  العلاقة بين المت يرات2جدول )

 الدنلة قيمة F  متوست القيل المربعة درجة الحرية مجمو  المربعات النموذ 

1 

 000.> 449 5.807 1 5.807 اننحدار

   013. 237 3.061 البواقي

    238 8.822 اصجمالي

  (    552 )             كانت قيمة ف       ، حيث                                                                                   ( أ  النموذ  ذو جودة مناسةةبة لقيا  العلاقة بين المت ير المبةةتقب الراي  والمت ير التابع 2              ويبين الجدول )

                                            تااا تحليب اننحدار الببيت للةراية الرايبية.        ( يبين ن 3            (. والجدول )001.                                    دالة إحئاايا عند مبتون دنلة أقب من )

                                            ٍ   (: نتااا تحليب اننحدار الببيت للةراية الراي بية3جدول )

 Beta T الدنلة 

 001.> 5.4 822. مبادئ اخلاقيات المراجعة 

      كانت       ، حيث                  ارسات إدارة الأرباح                                                  إحئاايا لمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من مم       دان     ا        إيجابي     ا               ( أ  هناا أثر   3        الجدول )     يبين  و

                                              ( ويعني ذلا أنه إذا تل انلتزام بمبادئ أخلاقيات 001.                                      ( دالة احئةةاايا عند مبةةتون دنلة أقب من )5.4                  ( وكانت قيمة )ت( )809.       )بيتا =

  .                الةراية الرايبية          ةتم قبرل           ( وبالتالي  %809.                                                                              مهنة المراجعة بزيادة مقدار درجة واحدة فإنها تحد من ممارسة إدارة الأرباح بنببة )

                                نتائج اختبار الفرضيات المتعددة: - 0

                                                                                                                      ل رض اختبار فراةةيات الدراسةةة الةرعية تل إجراء تحليب اننحدار المتعدد بهدف قيا  أثر التزام المراجع الخارجي بمبادئ أخلاقيات 

                                     ا المهني( كمت يرات مبةةةةتقلة في الحد من        ، البةةةةلو         ، والبةةةةرية                                                                  مهنة المراجعة )النزاهة، المواةةةةوعية، الكةاءة المهنية والعناية اللازمة

            ( يبين قيمة  8 )         والجدول                                                        يوفر ذلا ماشةةرات حول الت ثير على مبةةتون كب مت ير على حدة       ، حيث                                ممارسةةات إدارة الأرباح كمت ير تابع

   .                                                           معامب ارتباط بيرسو  بين المت يرات المبتقلة والمت ير التابع

 .المت يرات المبتقلة والمت ير التابع ( يبين قيمة معامب ارتباط بيرسو  بين8جدول )

 معامب التحديد المئحا معامب التحديد معامب انرتباط

.885a .781 .776 

                                                                                       بين مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة )النزاهة، المواوعية، الكةاءة المهنية والعناية اللازمة ،    ا      عالي     ا                  ( أ  هناا ارتباط   8              ويبين الجدول )

                          ( وفبةةرت مبادئ أخلاقية مهنة 884.                               كانت قيمة معامب ارتباط بيرسةةو  )       ، حيث                         د من ممارسةةات إدارة الأرباح                     البةةلوا المهني( في الح

            ( ويعني ذلا 776.                                                                              ( من التباين في الحد من ممارسةةةات إدارة الأرباح، وكانت قيل معامب التحديد المئةةةحا )781.                   المراجعة ما نبةةةبته )

       ( يبين  2                                                                          باية مناسةةةةبة لقيا  العلاقة بين المت يرات المبةةةةتقلة والمت ير التابع، والجدول )                                            أنها نبةةةةبة مقبولة تدل على النموذ  لديه دقة تن

  :                                               ملاءمة النموذ  لقيا  العلاقة بين الةرايات الةرعية

 ( يبين ملاءمة النموذ  لقيا  العلاقة بين الةرايات الةرعية.2جدول )

F متوست القيل المربعة درجة الحرية مجمو  المربعات النموذ  قيمة    الدنلة 

1 

 001b.> 023.852 1.385 5 6.923 اننحدار

   008. 933 1.945 البواقي

    238 8.869 اصجمالي

  ( 165.849             كانت قيمة ف )       ، حيث                                                                               ( أ  النموذ  ذو جودة مناسبة لقيا  العلاقة بين المت يرات المبتقلة والمت ير التابع 2              ويبين الجدول )

                                                       ( يبين نتااا تحليب اننحدار المتعدد للةرايات الةرعية.  02            (. والجدول )001.           لة أقب من )                         دالة إحئاايا عند مبتون دن

 ( يبين نتااا تحليب اننحدار المتعدد للةرايات الةرعية.02جدول )

             Beta T الدنلة 

 

 001.> 8.596 305. النزاهة

 001.> 5.681 032. المواوعية

 001.> 9.236 356. الكةاءة والعناية المهنية

 0.08 143. 0.04 البرية

 001.> 7.273 294. البلوا المهني

 

                  أ  التزام المراجع    اذ               نتةةااا الةةدراسةةةةةةةة    (  02      جةةدول )       يبين ال        

                                                         الخارجي بمبدأ النزاهة ياثر بشكب إيجابي وبدنلة إحئااية في 

        ( وقيمة 314.                                            الحد من ممارسةةات إدارة الأرباح فقد كانت )بيتا=

  ( 001.                                      ( دالة احئةةةاايا عند مبةةةتون دنلة أقب من )8.596   ت )
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                                   وهذا يعني أنه كلما زاد مبةةتون ت بيق   (0.05)             وهي نبةةبة أقب 

                                                          مبدأ النزاهة بدرجة واحدة فإنه يحد من ممارسات إدارة الأرباح 

                                           (، وبالتالي يتل قبول الةراةةةية الةرعية انولى  %31.4       بنبةةةبة )

           ام المراجع                                        الةتةي تةنةص على: "هنةةةاا أثر إيجةةةابي بين نلتز

    كما                                                     الخارجي بالنزاهة في الحد من ممارسةةةةات إدارة الأرباح".

                                أ  التزام المراجع الخةةارجي بمبةةدأ               المةةذكور انةةةا               يبين الجةةدول

                                                     المواةةوعية ياثر بشةةكب إيجابي وبدنلة إحئةةااية في الحد من 

          ( وقيمةةة ت 170.                                    ممةةارسةةةةةةةات إدارة الأربةةاح فقةةد كةةانةةت )بيتةةا=

  ( 001.                  بةةةةةةتون دنلة أقب من )                    ( دالة إحئةةةةةةاايا عند م4.681 )

                                   وهذا يعني أنه كلما زاد مبةةتون ت بيق   (0.05)             وهي نبةةبة اقب 

                                                     مبدأ المواةةةةوعية بدرجة واحدة فإنه يحد من ممارسةةةةات إدارة 

                الةراةةةةةية الةرعية           ةتم قبرل            (، وبالتالي  %  03              الأرباح بنبةةةةةبة )

                               هنةاا أثر إيجابي نلتزام المراجع    أ                           اللأةانيةة التي تنص على: "

                                             النزاهة في الحد من ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح". ثل          الخةارجي ب

                                                        يلي ذلةةةا أ  التزام المراجع الخةةةارجي بمبةةدأ الكةةةاءة المهنيةةةة 

                                                        والعناية اللازمة فإنه ياثر بشةةةكب إيجابي وبدنلة إحئةةةااية في 

  ( 356.                                              الحةد ممةارسةةةةةةات إدارة الأربةاح فقةد كةانةت قيمةة )بيتةةا=

         ة اقب من                             ( دالة إحئةةةةةاايا عند مبةةةةةتون دنل 2362.         وقيمة ت )

                  نه كلما زاد مبتون            وهذا يعني أ  (0.05)               ( وهي نببة اقب 001. )

                                                            ت بيق مبةدأ الكةةاءة المهنيةة والعنةاية اللازمة بدرجة واحدة فإنه 

    ةتم             (، وبالتالي  %35.6                                   يحد من ممارسات إدارة الأرباح بنببة )

                                                الةراةةةةةةيةةة الةرعيةةة اللأةةاللأةةة التي تنص على: "هنةةاا أثر       قبرل

                                     جع الخةةارجي بةةالكةةةاءة المهنيةةة والعنةةايةةة                    إيجةةابي نلتزام المرا

           ثل يلي ذلا                                           اللازمةة في الحةد من ممةارسةةةةةةات إدارة الأربةاح".

                                                       مت ير البةةرية فإنه ن ياثر بشةةكب إيجابي وبدنلة إحئةةااية في 

  ( 0.04               كانت قيمة)بيتا=       ، حيث                         الحةد ممةارسةةةةةةات إدارة الأرباح

   ( 082.                عند مبتون دنلة )   ا                   ( غير دالة إحئااي  (143.        وقيمة ت 

                          وبالتالي ن يحد من ممارسةةةةةةات   (0.05)                 وهي نبةةةةةةبة اعلى من 

  ة               الةراةةية الرابع     نرفض                                     إدارة الأرباح انمر الذي يعني انه يتل 

                                                      التي تنص على: "هنةةاا أثر إيجةةابي نلتزام المراجع الخةةارجي 

                كما يبين الجدول                                           بالبرية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح"

                           لخارجي بمبدأ البةةةةةةلوا المهني                    أ  التزام المراجع ا             المةذكر انةا  

                                                   ياثر بشةةةةكب إيجابي وبدنلة إحئةةةةااية في الحد من ممارسةةةةات 

       ( دالة 7.273           ( وقيمة ت )294.                            إدارة الأربةاح فقةد كةانةت )بيتا=

               ( وهي نبةةةةبة اقب 001.                               إحئةةةةاايا عند مبةةةةتون دنلة أقب من )

                                               وهذا يعني أنه كلما زاد مبةةةةةتون ت بيق مبدأ البةةةةةلوا   (0.05)

                                    دة فةإنةه يحةد من ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح                 المهني بةدرجةة واحة

                        الةراةية الةرعية الخامبة           ةتم قبرل            (، وبالتالي  % 5 2 9       بنبةبة )

                                                      التي تنص على: "هنةةاا أثر إيجةةابي نلتزام المراجع الخةةارجي 

                                                 بالبلوا المهني في الحد من ممارسات إدارة الأرباح".

  :                    الستنتاجات والترصيات - ا    ً خامسً 

     :          الستنتاجات - أ

  :      العامة           الستنتاجات   -

               تحبةةةن صةةةوري شةةةكلي      إلى                           تادي ممارسةةةات إدارة الأرباح - 0

                                                       للمركز المالي للشةةةةةةركات وإمهار نتااا تقارير مضةةةةةةللة يقابله 

                                                        انخةاض في موثوقية التقارير المالية وانخةاض قيمة الشةةةةةركات 

                                                      في الأجب ال ويب؛ الأمر الذي يةبةةةر بضةةةعف البنية اصلكترونية 

                           منحتهةا إجةابات أفراد العينة                               وإهمةالهةا والتلاعةب بمةدخلاتهةا فقةد 

                                  عد، كو  انهتمام بها يحد من اةةةةةبابية                        ُ أدنى درجة اهتمام في البُ 

                                                        الئورة لدن الملاا والمنتةعين وهو ما يعني الحد من ممارسات 

                                         إدارة الأرباح ومئداقية التقارير المالية. 

     لدن   ا      عالي     ا                                              أمهرت نتااا الدراسةةةةةةة الميدانية أ  هناا التزام   - 9

                                           ابات الخارجيين في الجمهورية اليمنية بمبادئ            مراجعي الحبةةةةةة

                                                         أخلاقيات مهنة المراجعة، إذ كانت إجابات أفراد عينة الدراسةةةة 

ٍ      على المت يرات المبةةةةةةتقلةة بتقةدير لةظي عالٍ جد   ٍ      وعالٍ ؛ لك   ا                                        ن    

                                              وقةةااع اننهيةةارات التي تعراةةةةةةةت لهةةا عةةدد من المئةةةةةةةارف 

  ن   اج                                                   والشركات الوطنية ومنها البنا الوطني وشركة م رب للدو

                                                 تكشةةةف عن تباين واسةةةع بين درجة الوعي بالأهمية ومبةةةةتون 

                                                         انلتزام بمبةةادئ أخلاقيةةات المهنةةة لةةدن المراجعين الخةةارجيين، 

        ممارسة     إلى                                             أي أ  الةجوة تكمن في عك  درجة الوعي العالية

                               ت بيقية بمبادئ أخلاقيات المهنة.

         بةةالمبةةادئ    ا                                      يلتزم مراجعو الحبةةةةةةةةابةةات بةةدرجةةة كبيرة جةةد   - 3

                                         ة للبةةةةلوا الأخلاقي وهي: النزاهة، والمواةةةةوعية       الأسةةةةاسةةةةي

                                                           والكةاءة المهنية اللازمة والبرية والبلوا المهني، ما يعني أ  

                                              شةةةةةةركةةات ومكةةاتةةب مراجعةةة الحبةةةةةةةابةةات تولي أهميةةة كبيرة 

                                                   لتوجيهات وإصدارات الماسبات المهنية المنظمة للمهنة.

                                                       يوافق أفراد العينةةة على وجود أثر إيجةةابي نلتزام المراجع - 5

                                                         الخارجي بمبادئ اخلاقيات مهنة المراجعة )الواردة في استبانة 

                                           الدراسة( في الحد من ممارسات إدارة الأرباح. 

                                                        الأمر الذي ياكد صةد  وثبات واتبا  أبعاد الدراسة وفقراتها؛ 

        ي     ل    رباح سةةةةببي راي ل في                                ع ذلا فإ  ت ور ممارسةةةةات إدارة الأ  وم

             ارجيين متخذة                                         نزيف المبةةةةةةاولية الأخلاقية لدن المراجعين الخ

                                           وأسةةةةةةةةاليةةب مختلةةةة، جوهرهةةةا غير أخلاقي؛ إن إنهةةةا   ا     طرقةة  

                 كشةةةةها تدني مبةةةتون  ي                              مئةةةبوغة بئةةةب ة قانونية سةةةرعا  ما 

                                                   الموثوقية واةةةعف فرص الشةةةركات في البقاء والمنافبةةةة على 

  .            المدن ال ويب

  :     رصفية             الستنتاجات ال  -

                                              تمةار  الشةةةةةةركةات اليمنيةة المبةةةةةةاهمةة العامة والخاصةةةةةةة  - 0

                                      رة الأرباح من خلال انسةةةةةتحقاقات المحاسةةةةةبية            ممارسةةةةةات إدا

ٍ            كةةا  التقةدير اللةظي "عةالٍ" والمتوسةةةةةةت        ، حيةث           بةدرجةة عةاليةة                       

   (. %  30                 ( والوست النببي )    3.33         الحبابي )

                                                    تمار  الشةةةركات المبةةةاهمة اليمنية العامة والخاصةةةة إدارة  - 9

    كا         ، حيث                                         الأربةاح من خلال الأنشةةةةةة ةة الحقيقية بدرجة عالية

         ( والوسةةةةت     3.53                    " والمتوسةةةةت الحبةةةةابي )                   ٍ التقدير اللةظي "عالٍ 

   (. %    32.0        النببي )
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       ، حيث                                               يلتزم المراجع الخةارجي بمبةدأ النزاهةة بةدرجةة عةالية - 3

ٍ      جاء التقدير اللةظي لهذا المت ير "عالٍ جد     ي                  " والمتوست الحباب ا                                   

   (. %  83                 ( والوست النببي )    5.93 )

   ،                                                 يلتزم المراجع الخةارجي بمبةدأ المواةةةةةةوعية بدرجة عالية - 5

ٍ      المت ير "عالٍ جد           ظي لهذا           لتقدير اللة     جاء ا     حيةث             " والمتوسةةةةةةت ا           

   (. %    85.8                 ( والوست النببي )     5.928         الحبابي )

                                                     يلتزم المراجع الخةةةارجي بمبةةةدأ الكةةةةاءة المهنيةةةة والعنةةةايةةةة  - 3

                                جةاء التقدير اللةظي لهذأ المت ير        ، حيةث                  اللازمةة بةدرجةة عةاليةة

ٍ                     "عةةالٍ" والمتوسةةةةةةت الحبةةةةةةةابي )                 ( والوسةةةةةةت النبةةةةةةبي     3.28   

                                    تةبةر هةةةذا الةمةتة ةيةر الةرتبةةةة الأدنى من بين       (، ويةعة %    32.3 )

                    المت يرات المبتقلة.

       ، حيث                                              يلتزم المراجع الخةارجي بمبدأ البةةةةةةرية بدرجة عالية - 2

ٍ      جةةاء التقةةدير اللةظي لهةةذأ المت ير "عةةالٍ جةةد              " والمتوسةةةةةةت    ا                                   

                   (، الرتبة الأعلى من  %  83                 ( والوسةةت النبةةبي )    5.33         الحبةةابي )

                        بين المت يرات المبتقلة.

   ،                                         ع الخارجي بمبدأ البةةلوا المهني بدرجة عالية            يلتزم المراج - 3

ٍ                     جاء التقدير اللةظي "عالٍ" والمتوسةةةت الحبةةةابي )     حيث                       5.29     )  

   (. %    82.5               والوست النببي )

                      الستنتاجات الستدللية:  -

                                                فراد العينة على وجود أثر نلتزام المراجع الخارجي        يوافق أ - 0

                                               بمبدأ النزاهة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

                                                فراد العينة على وجود أثر نلتزام المراجع الخارجي     فق أ   يوا - 9

                                                 بمبدأ المواوعية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

                                                فراد العينة على وجود أثر نلتزام المراجع الخارجي        يوافق أ - 3

                                                         بمبةدأ الكةةاءة المهنية والعناية اللازمة في الحد من ممارسةةةةةةات 

              إدارة الأرباح.

                                   لى وجود أثر نلتزام المراجع الخارجي              فراد العينة ع       يوافق أ - 5

                                                     بمبدأ البلوا المهني في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

                                            فراد العينةةةة على وجود أثر على التزام المراجع          ن يوافق أ - 3

                                                      الخارجي بمبدأ البرية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

          الترصيات: - ب

         ي صنعاء                                           اةرورة بذل الماسبات المهنية المنظمة للمهنة ف  - 0

                                                   )الجهةاز المركزي للرقةابةة والمحةاسةةةةةةبة وجمعية المحاسةةةةةةبين 

                             من الجهود صصةةةدار مدونة البةةةلوا    ا                            القانونيين اليمنيين(، مزيد  

                                                    الأخلاقي المهني الخاص بمهنة مراجعة الحبةةةةةةابات في اليمن، 

                                                   بحيث تكو  مبةةتمدة من قواعد البةةلوا الأخلاقي الئةةادرة عن 

                      كو  الجمهورية اليمنية    (IFAC                         انتحةاد الةدولي للمحاسةةةةةةبين )

                                                       أصبحت ملتزمة بت بيق معايير المحاسبة والمراجعة الدولية.

                                                     ارورة التزام الشركات المباهمة العامة والخاصة العاملة   - 9

                                                          في الجمهورية اليمنية باصفئةةةةةاح عن التقارير المالية في نهاية 

                                                      البةةةةةنة المالية بحيث تشةةةةةمب هذف التقارير النشةةةةةرات والةقرات 

  .                   مرفقة لهذف التقارير           انيضاحية ال

    قوم                                          فرض غرامةةات مةةاليةةة كبيرة على الشةةةةةةركةةات التي ت  - 3

                    لةةة من يقوم بملأةةب هةةذف                            بممةةارسةةةةةةةات إدارة الأربةةاح ومبةةةةةةةاء

                                                         الممارسات واحالته للجهة المختئة نتخاذ اصجراءات القانونية 

  .     حياله

                                          تنظيل ورش عمةةب وماتمرات متخئةةةةةةئةةةةةةةة تهتل بمبةةادئ   - 5

                   هذف الماتمرات وورش                                  أخلاقيات مهنة المراجعة بحيث تبةةةةاهل 

                                                     العمةب في تعزيز التزام مراجعي الحبةةةةةةابةات بمبادئ أخلاقيات 

  .                                  مهنة المراجعة وقواعد البلوا المهني

                                                      إلحا  المراجعين الخارجيين بدورات تدريبية مهنية أخلاقية   - 3

       ممارسة      إلى                        عك  درجة الوعي العالية     إلى                بشكب دوري تهدف

                                      ت بيقية بمبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة.

 :المراجعقائمة 

  :       العربية         المراجع -   ً أولً 

(. 9203التميمي عبا  حميد، والباعدي، حكيل حمود ) .0

عوامب نش تها وأساليبها وسبب الحد منها )ال بعة  -إدارة الأرباح 

 الأولى(، ب داد، العرا : الجزيرة لل باعة والنشر.

(. دور البياسة النقدية في 2009الق ابري، محمد ) .9

مية انقتئادية، عما ، الأرد : دار غيداء للنشر انستقرار والتن

 والتوزيع.

(. طر  البحث العلمي 9222المخلافي، فيئب سيف ) .3

وت بيقاتها في البحور اصدارية وانقتئادية )ال بعة انولى(، 

 ذمار، اليمن: دار جامعة ذمار لل باعة والنشر.

(. معايير المراجعة 2020معايير المراجعة الدولية ) .5

  .ية والةحص والت كيدات الأخرن والخدمات ذات العلاقةالدول

(. أثر إدارة الأرباح بالأنش ة 2020إبراهيل، هشام سعد ) .3

الحقيقية على العلاقة التةاعلية بين التدفقات النقدية التش يلية 

والقيمة البوقية للشركة: دراسة ت بيقية على الشركات المتداولة 

، مجلة الةكر المحاسبي، المدرجة في سو  الأورا  المالية

16(3 ،)0-68. 

(. أثر هيكب 2020أبو العلاء، أسامة مجدي فااد محمد ) .2

الملكية وهيكب التمويب على إدارة الأرباح: دراسة ت بيقية على 

الشركات المدرجة في سو  الأورا  المالية المئرية، مجلة 

 .32-0(، 4)23جامعة الحدود الشمالية، 

والذنيبات، علي عبدالقادر أبو جبريب، أحمد يوسف،  .3

(. أثر التدقيق الداخلي في الحد من إدارة الأرباح لدن 2016)

الشركات الئناعية المدرجة في سو  عما  المالي، المجلة 

 .811-789(، 4)09الأردنية في إدارة انعمال، 

أبو مهير، محمد الأمين، وبيوض، نجيب سالل محمد،  .8

ع الخارجي في الحد (. أثر التخئص الق اعي للمراج2020)

من ممارسات إدارة الأرباح، دراسة ميدانية من وجهة نظر 

المراجعين الخارجيين المختئين بمراجعة المئارف المدرجة 

-229(، 15في سو  المال الليبي، مجلة البحور انكاديمية، )

259. 

(. جودة التدقيق في 2010أبوعجيلة، عماد، وحمدا ، علام ) .2

رة وجودة الأرباح، المجلة العربية للعلوم الأرد  وأثرها في إدا

 .319-277(، 2)17اصدارية، 
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(. 2018أحمد، إبراهيل المهدي، وحميدي، يوسف محمد ) .02

ما مدن التزام مراجع الحبابات في ليبيا بقواعد أخلاقيات مهنة 

تحليلية من وجهة نظر المحاسبين والمراجعين  دراسة-المراجعة 

و ، مجلة التمويب الأكاديمي، بديوا  المحاسبة بمن قة مرز

9(1 ،)33-33. 

(. إدارة الأرباح وخئااص 9299بخيت، أحمد ) .00

الشركات المقيدة بالبورصة المئرية، مجلة البحور المالية 

 .983-953(، 5)93والتجارية، 

البكو ، فيحاء عبدالخالق، وغزال، سعاد سعيد، وطاهر،  .09

قية لمراقب (. انعكاسات انلتزامات الأخلا2013كبري محمد )

الحبابات على اساليب ادارة انرباح، مجلة تنمية الرفدين، 

30(110 ،)20-090. 

(. مدن 2019بور، محمد كاشاني، وبحر، أحمد شنا  ) .03

التزام مراقبي الحبابات ب خلاقيات المهنة وقواعد البلوا 

دراسة است لاعية، مجلة كلية اصدارة وانقتئاد  -المهني

 .376-346(، 1)11 للدراسات انقتئادية،

(. أثر 2017الجعلي، موسى، ومحمد، عبدالرحمن ) .05

انلتزام مراجع الحبابات الخارجي ب خلاقيات المهنة في الحد 

من التلاعب بالقواال المالية، المجلة العربية للعلوم ونشر 

 .03-0(، 4)1الأبحار، 

(. قيا  وتةبير العلاقة 2015حبين، علاء علي احمد ) .03

ارة الأرباح وجودة الخئااص النوعية بين ممارسات إد

للمعلومات المحاسبية للشركات المتداول أسهمها في سو  

الأورا  المالية المئرية: دراسة ت بيقية، مجلة الةكر 

 .331-237(، 1)02المحاسبي، 

( أثر استخدام الأنش ة 2017حماد، مئ ةى احمد، ) .02

كات ق للشرالحقيقية صدارة الأرباح على الأداء التش يلي اللاح

(، 3)22المئرية: دراسة ت بيقية، مجلة الةكر المحاسبي، 

305-330. 

(. أثر ت بيق ب اقة الأداء 2013الداعور، جبر إبراهيل ) .03

دراسة ميدانية، مجلة  -المتواز  في الحد من ادارة انرباح 

(، 2)21الجامعة انسلامية للدراسات انقتئادية واندارية، 

101-119. 

(. دور التدقيق الخارجي في الحد 2020مد )زين، خليب مح .08

من ممارسات المحاسبة اصبداعية في مب المعايير الدولية من 

وجهة نظر خبراء المحاسبة المجازين في لبنا ، المجلة 

 .98-0(، 30انلكترونية الشاملة، )

البرطاوي، عبدالم لب، حمدا ، علام، مشتهي، صبري  .02

(. أثر لجا  التدقيق 9203)ماهر، وأبو عجيلة، عماد محمد علي 

في الشركات المباهمة العامة الأردنية على الحد من إدارة 

الأرباح: دراسة ت بيقية على الشركات الئناعية ما قبب الأزمة 

ة، العلوم اصنباني -المالية العالمية، مجلة جامعة النجاح لذبحار 

93(5 ،)802-852. 

ازي محمد غ دعبد الواحسعيد، سوسن أحمد، والنعيمي،  .92

(. دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق 9205)

الدولية واصسلامية، مجلة جامعة كركوا للعلوم اصدارية 

 .082-022(، 9)5وانقتئادية، 

(. 2019الشبيب، رندة صالا، والعديل، خالد بن راشد ) .90

مدن أخلاقية إدارة الأرباح: دراسة است لاعية، المجلة العربية 

 .82-29(، 1)6رة انعمال، صدا

(. دور لجا  التدقيق في 2017الشر ، علاء حبين كريل ) .99

الحد من ممارسات إدارة الأرباح وأثرها على جودة التقارير 

المالية المنشورة للشركات المباهمة العراقية: دراسة ت بيقية 

على عينة من شركات التامين المدرجة في سو  الأورا  

-95(، 1)7ى للعلوم اصدارية وانقتئادية، المالية، مجلة الملأن

42. 

شنين، عبدالنور، طرفاوي، محي الدين، وزرقو ، عمر  .93

(. مباهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من 9208الةارو  )

ة دراسة تحليلي -ممارسات إدارة الأرباح ذات ال بيعة المحاسبية 

 .32-93 (،0)5انتقادية، مجلة الدراسات انقتئادية الكمية، 

(. ت ثير 2020شيلا ، احمد عارف، ورزكار، على ) .95

اخلاقيات مهنة المحاسبة التدقيق في تقليب ال ش والتلاعب في 

القواال المالية للمئارف التجارية: دراسة ميدانية لمئرف 

-213(، 1)4اشتي البليمانية، المجلة العلمية لجامعة جيها ، 

232. 

. أثر ممارسات (2020صديقي، أحمد، وبن يحي، يحي ) .93

إدارة الأرباح بالمبتحقات انختيارية والأنش ة الحقيقية على 

عوااد الأسهل: دراسة ميدانية على الشركات المباهمة 

والتكنولوجية والخدماتية المدرجة في بوصة باري ، مجلة 

 .88-20(، 4)8التكامب انقتئادية، 

(. استخدام قانو  بنةورد في 2019عابد، محمد نواف ) .92

دراسة ت بيقية على الوحدات -تشاف عمليات إدارة الأرباح اك

  -انقتئادية المدرجة في بورصة فلب ين 

-261(، 1)23مجلة جامعة الأقئى، سلبلة العلوم اصنبانية، 

289. 

، أحمد حامد، أحمد، نبيب ياسين، وسرور، عبير عبدالحليل .93

(. دور المراجعة الداخلية في الحد من 9299عبدالكريل )

رسات إدارة الأرباح دراسة مقارنة بين البيةة المئرية مما

والبعودية، المجلة العلمية للدراسات والبحور المالية 

 .0222-283(، 9)3، والتجارية

(. دور لجا  2021عبدالعزيز، جعةر علأما  الشريف ) .98

المراجعة في الحد من ممارسة الشركات المباهمة صدارة 

ة من الشركات المدرجة في الأرباح: دراسة ميدانية على عين

سو  الخرطوم لذورا  المالية، مجلة دراسات متقدمة في 

 .23-32(، 1)4المالية والمحاسبة، 

(. أثر اصفئاح عن 2017عبدالمنعل، ريل محمد محمود ) .92

دراسة  -المبةولية انجتماعية على ممارسات إدارة الأرباح 
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المئرية اختبارية في الشركات المباهمة المئرية، المجلة 

 .103-61(، 2)50للدراسات التجارية، 

(. أخلاقيات 2018علأما ، خالد، وعبدالله، عبدالرحمن ) .32

مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها في كشف ممارسات إدارة 

الأرباح في شركات المباهمة العامة البودانية: دراسة ميدانية 

ة لعلى ديوا  المراجعة القومي ومكاتب المراجعة بالبودا ، مج

 .218-175(، 2العلوم اصدارية، )

(. أثر الضرااب الماجلة على 2012العدي، إبراهيل ) .30

إدارة الأرباح: دراسة ميدانية لواقع بيةة انعمال البورية، مجلة 

جامعة تشرين للبحور والدراسات العليا، سلبلة العلوم 

 .030-033(، 1)34انقتئادية والقانونية، 

(. دور المراجعة 2020ع ية، فاتن سيد خمي  ) .39

الخارجية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح بالأنش ة 

الحقيقية: دراسة ميدانية في المملكة العربية البعودية، مجلة 

 .892-320(، 3)22جامعة الحدود الشمالية،

علي، أسامة عبدالمنعل البيد، والمشهداني، عمر اقبال  .33

هب هي أزمة  (. الأزمة انقتئادية المالية العالمية2010)

معايير محاسبية وتدقيقية أو أخلاقية، مجلة الجامعة الخليجية، 

3(5 ،)181-213 . 

(. اسهامات 9203ال ضنةري، محمد مافر عبدالخالق ) .35

البلوا انخلاقي المحاسبي في الحد من ممارسات المحاسبة 

انبداعية: دراسة است لاعية في كلية اندارة وانقتئاد، جامعة 

 .32-52(، 005)33مية الرافدين، الموصب، تن

(. أخلاقيات مهنة 9208قندوز، بلال، ومراد، ايت محمد ) .33

المراجعة الخارجية ودورها في مجابهة الةباد المالي: دراسة 

حالة الماسبات انقتئادية الجزاارية، مجلة الحقو  والعلوم 

 .082-023(، 29)09اصنبانية، 

لجا  التدقيق في  (. مباهمة2020كحلولي، أحلام بلقاسل ) .32

دراسة ميدانية لعينة من  -الحد من ممارسات إدارة الأرباح 

شركات المباهمة بونيتي سكيكدة وعناية، مجلة اقتئاد المال 

 .335-353(، 2)5وانعمال، 

(. مظاهر وحدود 2020لبوز، نوح، وبو علا ، مبارا ) .33

ة ةمبدأ استقلالية مراجع الحبابات في الكشف عن الةباد في البي

المحاسبية الجزاارية: دراسة تحليلية انتقادية، المجلة الجزاارية 

 .82-71(، 1)7للتنمية انقتئادية، 

المرياني، مجيد عبدالحبين هاتف، الشاوي، الهام جعةر،  .38

(. إدارة الأرباح 9203والباعدي، علاء عبدالحبين صالا )

ت اوعلاقتها بعوااد الأسهل: دراسة ت بيقية على عينة من الشرك

الئناعية في دولة اصمارات العربية المتحدة، مجلة البحور 

 .30-00(، 5انقتئادية والمالية، )

(. استخدام قانو  بنةورد 2019مئ ةى، ناصر فر  ) .32

ك داة للمراجعة في الكشف المبكر عن ممارسات ال ش 

وانحتيال وإدارة الأرباح: دراسة ت بيقية على الق ا  المئرفي 

 .   083-092(، 2لمحاسبة والمراجعة، )المئري، مجلة ا

م ر، محمد، الدعا ، عبدالله أحمد عبدالله، ونور،  .52

(. أساليب إدارة الأرباح وت ثيرها 9203عبدالناصر إبراهيل )

على موثوقية البيانات المالية المنشورة للشركات المباهمة 

العلوم اصدارية  -العامة الأردنية، إربد للبحور والدراسات 

 .039-033(، 9)02لية، والما

(. نموذ  مقترح 2015مليجي، مجدي مليجي عبدالحكيل ) .50

لقيا  العلاقة بين جودة لجا  المراجعة وإدارة الأرباح، دراسة 

 .23-0(، 3)2نظرية ت بيقية، مجلة كلية التجارة جامعة بنها، 

( أثر التةعيب 2016مندور، محمد محمد محمد إبراهيل ) .59

عة المشتركة على ممارسات إدارة انختياري لمدخب المراج

الأرباح: دراسة ت بيقية على الشركات المقيدة في البورصة 

 . 1172-1119(، 2)20المئرية، مجلة الةكر المحاسبي، 

(. إدارة 2017نور، عبدالناصر، والعواودة، حنا  ) .53

الأرباح وأثرها على جودة انرباح المحاسبية: دراسة اختبارية 

ة الأردنية المباهمة العامة، المجلة على الشركات الئناعي

 .022-028(، 9)13انردنية في إدارة الأعمال، 
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الحبابات في الحد من ممارسات إدارة الأرباح: دراسة ت بيقية 

لعينة من الشركات الخااعة لرقابة وتدقيق ديوا  الرقابة المالية 

الق ا  الخاص، مجلة الةكر المحاسبي، ومكاتب التدقيق في 

3(4 ،)0-32. 

(. أثر الت يير الدوري 2020الوكيب، حبام البعيد ) .53

انلزامي لمراجع الحبابات الخارجي على الحد من ممارسات 

إدارة الأرباح في بيةة انعمال المئرية: دارسة ت بيقية، مجلة 

 .567-519(، 4)23جامعة الحدود الشمالية، 

(. إدارة الأرباح وعلاقتها 2010ي محمد )الأشقر، هان .52
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ة في الشركات المملوكة في الت بيقات المحاسبية والحوكم

للدولة: دراسة ميدانية في عينة من الشركات العراقية )أطروحة 

 دكتوراف غير منشورة(، جامعة ب داد، العرا 
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 منشورة(، جامعة النيلين، الخرطوم، البودا .
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على البنوا التجارية اليمنية )أطروحة دكتورة غير منشورة(، 

 جامعة عين شم ، مئر.

. انلتزامات ب خلاقيات مهنة (2017صالا، عمار ) .33

المراجعة ودورها في الحد من ممارسات المحاسبة انبداعية 
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 الجامعة اصسلامية، غزة، فلب ين.

(. أخلاقيات مهنة 2017محمد، هيلأل عابدين محمد ) .29
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للبياسات المحاسبية: دراسة ميدانية على المراجعين بديوا  
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(. التخئص 2021النعيل، هيبات إبراهيل مهنا راى ) .23
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المحاسبة اصبداعية: دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة 

الخارجية في ونية الخرطوم )رسالة ماجبتير غير منشورة(، 

 ودا .جامعة النيلين، الخرطوم، الب
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الحبابات القانونيين للإجراءات التحليلية في اكتشاف ممارسات 

المحاسبة اصبداعية: دراسة ت بيقية على ق ا  غزة )رسالة 
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البلوا الأخلاقي للمحاسبين المهنين، ترجمة ونشر المجمع 
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