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 الملخص

ولتحقيق هدد   ،هيئة التدريس بكلية العلوم التطبيقية والتربوية من وجهة نظر طلبة الكلية أعضاء أداءيم يتق إلى ت الدراسةهدف

فقرة موزعة على خمسة مجالات تم تطبيقهدا علدى  (111واستخدم أداة استبيان تكون من) ،البحث تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي

مجموعدة مدن  توصدلت الدراسدة إلدىالبياندات وطالبدة، وبعدد تجميدع  ا( طالبد03عينة من طلبة المستوى الرابع حاسوب تكونت مدن)

ل مجال البحث العلمي وحصل على الترتيب الأ ،(1.5)عام متوسطب ياهيئة التدريس كان عال أعضاء أداءمستوى : أن أهمهاالنتائج 

وطدر  التددريس والتقدويم  الأهددا وحصدل علدى الترتيدب اليداني مجدال  ،(1.4ممارسة المتعلقة بعضو هيئة التدريس بمتوسدط)الو

بينمدا ههدرت  في كل المجالات تعزى للجدنس، (، ولم تظهر فرو  دالة إحصائياً بين متوسط أراء الطلاب والطالبات1.5بمتوسط )

وبنداءً علدى النتدائج المتعلقة بطر  التدريس مدع التقدويم،  عضو هيئة التدريس عدا أداءفرو  دالة إحصائياً بين متوسطات مجالات 

 يشتمل جميع الأقسام بالكلية. سعأووتنفيذ التجربة بشكل  ،الباحية تنفيذ دورات لأساتذة الكلية صتأو

   التطبيقية والتربوية العلوم-نظروجهة  –هيئة التدريس  أعضاء – أداء –الكلمات المفتاحية: تقويم 

Abstract 

The study aimed at evaluating the performance of the faculty members of the Faculty of Applied and 

Educational Sciences, Ibb University, from the viewpoint of the faculty students. To achieve the aim of 

the research, the descriptive analytical approach was followed. A questionnaire consisting of (112) 

items distributed over five domains was applied to a sample consisting of (30)  of fourth-level 

Computer students. After collecting the data, the study revealed some results, the most important of 

which are: The level of performance of the faculty teaching staff was high with a general average of 

(2.4). 

The field of goals, teaching methods and evaluation got the second rank with an average of (2.4). 

There were no significant statistical differences between the average of opinions of male and female 

students in all fields ascribed to the gender. There were significant statistically differences between 

the averages of the fields of teaching staff performance, except that which are related to methods of 

teaching and evaluation. Depending on the results the researcher recommended conducting courses 

for the teaching staff at the faculty and conducting the experiment on larger scale including all the 

departments in the faculty. 

Keywords: Evaluation – Performance – Teaching Staff – Viewpoint - Applied and Educational 

Sciences 
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 المقدمة

 فدي العدالي التعلديم ومؤسسدات الجامعدات معظدم تسدعى

 وبلدو  أهددافها تحقيدق إلدى والأجنبيدة الددول العربيدة مختلد 

 مختلد  بدين المتميدزة المكانة العلميدة إلى والوصول، غاياتها

 مدن تؤديده ومدا ،مهام من به تقوم ما خلال من العالم جامعات

 فدي للد  معتمددة والفاعليدة الكفاءة من مستوى بأعلى وهائ 

 هيئدة أعضداء أهمهدا لعل والدعائم الركائز من مجموعة على

 بمسدئولياتهم الاضدطلاع علدى قددرتهم ومددى ،التدريس لديها

 .(4، 1310)العوضي،  بالصورة المطلوبة ومهامهم

وطالما تعد الجامعدة مركدز إادعاع لكدل جديدد مدن الفكدر 

والمعرفة والابتكار والاختراع، باعتبارها المنبر الدذ  تنطلدق 

الجامعددددة مؤسسددددة وبمددددا أن  ،مندددده أراء العلمدددداء والفلاسددددفة

، فهي مدن صدنع المجتمدع وتتأثر بما يحيط بها ،تماعية تؤثراج

وأداته في صنع وإبراز القيادات السياسدية والفكريدة  ،من جهة

عددة ن لكددل جامفدد ذل  والمهنيددة والفنيددة مددن جهددة أخددرى.  وبدد

هم ما تهد  إليده الجامعدة هدو أو ،رسالتها التي تصبو لتحقيقها

النهددددو  كددددذل  و ،تحسددددين العمليددددة التعليميددددة وتطويرهددددا

وتزويدددو  ،تطددويرو ورقيدده إلددىوالسددعي  ،حضدداريا بددالمجتمع

لا مدن إلح بالمعرفة، ولا يتأتى لها للد  بالإنسان الصالح المتس

دوار التدي يقدوم بهدا لأالجدامعي الدواعي بأهميدة ا الأستالخلال 

 تمددع كوندده حلقددة الوصددل بددين الجامعددةخاصددة فددي خدمددة المج

تحسين العمليدة والمحيط الخارجيّ، وقد برز دور الجامعة في 

قيمدت أ، وقد انتشار التعليم العالي في امريكامع بداية  التعليمية

بعدددة م صددبحت تقددوأديددد مددن الجامعددات علددى هددذا الدددور والع

نتدا  المعرفدة إساسية فدي دوارها الأأجانب  إلىنشطة فرعية أ

                  .(172،  1332،والدايني ؛المناصير)ونقلها وتطبيقها

وتعمددددل علددددى  ،التددددي تضددددعها الجامعددددات الأهدددددا ف

رئيسدددياً فدددي سدددد احتياجدددات  تطويريهدددا كمؤسسدددة تلعدددب دوراً 

 المختصددين إعدددادالقمددة فددي  إلددىلتصددل  المهنيددة المجتمددع

 القياد  دورها استعادة  فيساعدها تي توالللوهائ  المختلفة 

 واليقافية الاقتصادية والاجتماعية التنمية عمليات في بالإسهام

 فدي كافدة والتقددم التنميدة مظداهر اسدتمرارية ودعدم ،للمجتمع

 الملقداة والمسدئوليات المهدام فيده، وبهدذا ازدادت الحيداة جدهأو

 تعقيداً أكير بأدوار وارتبطت، التدريس هيئة عاتق عضو على

 الإمكاندات تدوافر ضدرورة تطلدب الأمر الدذ  صعوبة، وأاد

 مددن بمجموعددة والإحاطددة ،الملائمددة والظددرو  المناسددبة

ً  لده تكدون التدي الأساسدية المقومدات  القيدام بالمهدام فدي عوندا

 مسدتوى تحديدد وفدي ،وجه أكمل على منه المطلوبة والأدوار

 ،من خلال رأ  الطلبة هأدائ إلىما تم النظر  إلاأدائه الوهيفي 

 .قيادة المؤسسة التابع لها أو

ين لو  الكفداءة المجتمع بالمؤهلين المتخصص يعد رفدو

ويقصددد بهددذا  ،دوار الرئيسددية للجامعدداتوالنهددو  بدده مددن الأ

الددددور الانشدددطة غيدددر المباادددرة الموجهدددة لطلابهدددا للوفددداء 

 التخصصدات المختلفدة، والعمدلباحتياجات البيئة المحيطة من 

مباادددرة ، والانشدددطة العلدددى ربدددط البحدددث العلمدددي بمشدددكلاتها

حداث تغييرات مرغوب فيهدا تدؤد    إالموجهة للآخرين بهد

طلددب ( ويت53، 1332، نمددو المجتمددع وتقدمدده )العبدداد  إلددى

ن تضددع نفسددها ب مكانياتهددا أتحقيددق هددذا الدددور مددن الجامعددة 

بمدا فدي  هددافهاأتحقيدق رسدالتها والبشرية والماديدة فدي خدمدة 

 تطوير وتأهيل منتسبيها.لل  

الجدامعيين  الأسداتذةوبالتالي يقدع هدذا الددور علدى عداتق 

وعليده  ،ية في النظام التعليمدي الجدامعيواباعتبارهم حجر الز

كوسددديلة ملحددة تلجددأ إليهددا الجامعدددات  يددأتي تقيدديم ممارسدداتهم

نقاط القوة والتميز  وللوقو  على ،لتحقيق جودة التعليم العالي

( لسددنة 01) ووفقدداً للقددرار الجمهددور  رقددم .ونقدداط الضددع 

 ،( ب نشدداء اللائحددة التنفيذيددة لقددانون الجامعددات اليمنيددة1337)

بددالفقرة )هدد (  (13جدداء فددي اللائحددة بالمددادة رقددم )ووفقدداً لمددا 

تقويم أعمال الجامعة فدي ضدوء  إجراءوالتي توضح ضرورة 

سياسددتها العامددة، بمددا فددي للدد  النظددر فددي التقددارير السددنوية 

والدوريددددة التددددي يقدددددمها رئدددديس الجامعددددة وعمددددداء الكليددددات 

المجلدددس، وتشدددكيل اللجدددان الخاصدددة بتقدددويم  إلدددىوالمراكدددز 

الأكداديمي  داءالأ ل  أنشطة الجامعدة خاصدة فدي مجدالاتمخت

 الطددددلاب،اددددؤون  يهم،ومسدددداعدهيئددددة التدددددريس  عضدددداءلأ

 العلمي.الدراسات العليا والبحث 

الجامعي يعد مدن العوامدل الأساسدية فدي  الأستال بما أنو

نجاح العملية التعليمية والتربوية وتطويرها والرقدي بهدا ولدذا إ

مخرجدددات ن يو يعددد مدددن أهددم مؤادددرات تحسددأداءفدد ن جدددودة 

 يقومدون مدن خيدر هدم الطلبدةالجامعدة وتطورهدا. حيدث يعدد 

 العلاقدة اصدحاب الاادخا  فهدم التدريسدي التقدويم بعمليدة

 مباادر بشدكل التددريس عمليدة تمسده والدذ  معده المباادرة

 وبدين وبيدنهم جهدة مدن الطلبدة بدين القائمدة العلاقدة وتعكسده

 فيمدا تفاعدل مدن العلاقدة لهدذو ومدا اخدرى جهدة مدن مدرسديهم

ل فددي هددذو واسددنتنولهددذا  ،(133، 1334الخزندددار ، ) بيددنهم

مددن الجددامعيين لمهددامهم  الأسدداتذة أداءتحديددد مسددتوى الدراسدة 

  .وجهة نظر طلابهم

 :الدراسة مشكلة

 تعداني واليمن بشكل خا الدول العربية بشكل عام ن إ 

كمدا  ،من هرو  اقتصدادية ومعيشدية وسياسدية صدعبة التعقيدد

ثدرو علدى أانعكدس هيئدة التددريس  أعضداءن انقطاع مرتبدات أ

 إلددىدى أممددا فددي الجامعددات اليمنيددة خاصددة الحكوميددة دائهددم أ

معظددم منتسددبيها للعمددل فددي الجامعددات الخاصددة علددى  لجددوء

صددبحت أ بحيددثوهيفتدده بالجامعددات الحكوميددة وحسدداب عملددة 

كمدا المدوارد تعداني مدن نقدح ادحة فدي الجامعات الحكومية 

 ،قبدال عليهدالدى قلدة الإإدى ي من ضع  مخرجاتهدا ممدا أتعان

وهذا  ،أعضاء هيئة التدريس فيهاداء أوقد يكون بسبب ضع  
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 ً منهدا لإدرا  حجدم  ما دفع الباحيدة لإجدراء هدذو الدراسدة سدعيا

 أعضداءالخطر الذ  يحديط بالجامعدات الحكوميدة نتيجدة لأداء 

كلة الدراسة في السؤال وبذل  تتلخح مش ،هيئة التدريس فيها

 الرئيس التالي:

كليةة  طلبة نظر وجهة من التدريس هيئة أعضاء أداء واقعما 

   ؟العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة

 تية:الفرعية الآ الأسئلةن السؤال الرئيسي مويتفرع 

 وجهدة مدن التددريس هيئدة عضداءالعدام لأ داءالأ ما مستوى .1

 كلية العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة؟ طلبة نظر

 الأهدا )هيئة التدريس في كل من  أعضاء أداءما مستوى  .1

 بطرائدق الممارسدات المتعلقدة – العلميدة الأبحداث– التعليميدة

( التقدويم –بعضو هيئة التدريس المتعلقة الممارسات – التدريس

  بالنادرة؟من وجهة نظر طلبة كلية العلوم التطبيقية والتربوية 

عضددو  داءأراء الطلبددة فددي تقيدديمهم لأ فددرو  بددينهددل توجددد  .0

 – العلميدة الأبحداث– التعليميدة الأهددا ) فديهيئدة التددريس 

 المتعلقدة الممارسدات – التددريس بطرائدق الممارسات المتعلقدة

 ؟ووفقاً لمتغير الجنس التقويم( –بعضو هيئة التدريس

عضدو  داءبين أراء الطلبة فدي تقيديمهم لأ اختلا وجد يهل  .5

 ؟الدراسة لمجالاتوفقاً هيئة التدريس 

 :فرضيات الدراسة

 بين  0.05دلالة ال مستوى عند اً حصائيإ ةلاد  وفر وجدتلا  .1

 لمتغير تعزى ر الاستبيانواعلى مح هماستجاباتفي الطلبة آراء 

   .)طلاب وطالبات( الجنس

 اً حصدائيإ لاادالطلبدة والطالبدات آراء  بديناختلا   لا يوجد .1

الاستبيان ر واعلى مح هماستجابات في 0.05دلالة ال مستوى عند

 الأبحدداث– التعليميدة  الأهدددا ) الدراسدة لمجددالات تعدزى

 الممارسدات – التددريس بطرائدق الممارسات المتعلقة –العلمية

 .التقويم(  –بعضو هيئة التدريس المتعلقة

 :الدراسة أهداف

 :في الدراسة أهدا  تتميل

 وجهة من هيئة التدريس أعضاء أداء مستوى على التعر  .1

 كلية العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة.  طلبة نظر

مدن وجهدة نظددر  هيئددة التددريس أعضداء أداءقيدا  مسدتوى  .1

   .طلبة كلية العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة

وم طلبدددة كليدددة العلدددآراء تحديدددد الفدددرو  بدددين متوسدددطات  .0

هيئددة التدددريس  أعضدداء أداءحددول  التطبيقيددة والتربويددة بالنددادرة

 الجنس.وفقاً لمتغير 

طلبدددة كليدددة العلدددوم آراء تحديدددد الفدددرو  بدددين متوسدددطات  .5

هيئددة التدددريس  أعضدداء أداءحددول التطبيقيددة والتربويددة بالنددادرة 

 .ةالدراس مجالاتفقاً لمتغير و

 :الدراسة هميةأ

 :خلال من الدراسة أهمية تأتي

 عن مددى بالمعلومات الجامعي التدريس هيئة عضو تزويد .1

 .التدريسية فاعليته

دارة الجامعدددة بالمعلومدددات عدددن جدددودة التددددريس إتزويدددد  .1

 لغر  تطوير المنهج والترقية والتصني  والمراتب.

نددواحي القددوة معلومددات عددن هيئددة التدددريس  أعضدداء مددنح .0

ومدن  والضع  في تدريسهم من واقع تقييم طلبدة الكليدة لأدائهدم

 .التدريسية موممارساته مهأساليببمراجعة  القيامثم 

هيئة التدريس تسهم فدي  أعضاءن مشاركة الطلبة في تقييم إ .5

 هيئة التدريس في الجامعة. أعضاء أداءتجويد 

تحمددل  إلددىنهددا تشددجع الطلبددة علددى النقددد البندداء وتدددفعهم إ .4

حكددددام ممددددا يسدددداعد علددددى تنميددددة صدددددار الأإ المسددددؤولية فددددي

 اخصياتهم.

 :الدارسة حدود

 هيئدة عضدو أداء تقدويم الدراسة لتواتن :الموضوعية الحدود

 –العلميدة الأبحداث–التعليميدة  الأهددا فدي مجدال ) التددريس

 المتعلقدة الممارسدات – التددريس بطرائق الممارسات المتعلقة

 .كليةال طلبة نظر وجهة من (التقويم –بعضو هيئة التدريس

هيئددة التدددريس فددي كليددة العلدددوم  أعضدداء :ةيالبشةةر الحةةدود

 .التطبيقية والتربوية بالنادرة

 – 1311ل مددن العددام الدراسددي والفصددل الأ الحةةدود الامانيةةة:

 .م1310

 .كلية العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة :المكانية الحدود

 :الدارسة مصطلحات

 أو عددادإ عمليدة ( بأنده:173، ٠٢٢٢ ملحدم،عرفدة ): التقةويم

 تسدتخدم حكدامأ تشدكيل أو تمدوين في تفيد معلومات عن تخطيط

 .القرارات من بدائل متعددة بين من فضلأ قرار اتخال في

 لجمدع منظمدة عمليدة ( بأنده:157، ٠٢٢٢ عدودة،) هكمدا عرفد

 تحقيدق درجدة تحديدد بغدر  المعلومدات وتحليدل ،البياندات

 جواندب لمعالجدة القدرارات بشدأنها واتخدال، التربويدة الأهددا 

 البيئدة عدادةإ خدلال مدن السليم المتكامدل النمو وتوفير ،الضع 

 .ثرائهاإو التربوية

 والضع  القوة جوانب عن الكش  هو: جرائيا  إ التقويم تعرف

 التدي الجدامعي التددريس هيئدة عضداءلأ كداديميالأ داءالأ فدي

 مجدالات فدي طلبدةال عليهدا يحصدل التدي الكليدة الدرجدة تقيسدها

 – التعليميدة الأهددا ) وهدي ،الغدر  لهدذا المعددة الدراسدة

 بطرائق المتعلقة الممارسات – بالطلبة المتعلقة العلمية الأبحاث

 الممارسدات – بالتدريسدي المتعلقدة الممارسدات – التددريس

 وتلافدي ،منهدا والافدادة القدوة جواندب لتددعيم (بدالتقويم المتعلقة

 .وتصحيحها الضع  جوانب

بأنددده جدرجدددة قيدددام عضدددو هيئدددة  التدريسةةةي: داءالأ ويعةةةرف

ومددا  ،التعليميددة المناطددة بدده –التدددريس بتنفيددذ المهددام التعليميددة 

يبذله من ممارسات وأنشطة وسدلوكيات تتعلدق بمهامده المختلفدة 

 (.130، 1332تعبيراً سلوكياجً )العمايرة، 

وعر  بأنه جوسيلة التعبير عن امتلا  المدر  للمهارات 

 (.5، 1335، ءالتدريسية تعبيراً سلوكياجً )الفرا
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عضدو هيئدة  أداءمسدتوى  التدريسي: داءالإجرائي للأ التعريف

التدددريس فددي كليددة العلددوم التطبيقيددة والتربويددة بالنددادرة بالعمددل 

على تنفيذ مهام الجامعة عبر وهيفة التدريس لتحقيدق مسدتويات 

 التعليم الجامعي.تحقيق أهدا  في  النجاحعالية من 

العملية التي بتم مدن خلالهدا إخضداع جبأنه  :داءتقويم الأيعرف 

وللدد   الكميددة والنوعيددةالمقددوم للحكددم والتقدددير بصددورته  أداء

وفددي  ،داءيم فددي فهددم الأقددالمعنددى الددذ  اعتمدددو الم انطلاقدداً مددن

اسددتخدام بعددم المقدداييس  لضددوء المعددايير المعتمدددة مددن خددلا

مختلدد  تسدداعد علددى فهددم وإدرا  العلامددة بددين  المرجعيددة التددي

 .(15، 1310 ، و)الفدددددتلا جوالمجدددددالات الخاصدددددة العناصدددددر

عدددن عضدددو هيئدددة التددددريس  بمدددا صددددريتعلدددق  داءوتقدددويم الأ

للمعلومددات والمعددار   تتصددل بتصددديروات أداءالجددامعي مددن 

دة التددي تصدددر عندده موجهددة وأنمدداط السددلو  المتعددد والمهددارات

خارجها مادامت  أو الدراسيةالقاعة  لداخ والطالباتة الطلب إلى

 .وإدارتهاة الجامعة قبامر تقع تحتات التعليمية التي في السياق

صدددر عددن المعلددم  مدداكددل بأندده : داءتقةةويم الأالباحثةةة  عةةرفتو 

 وتخضع للقيا ات التعليمية السياق ات لتنفيذإجراءمن الجامعي 

كاسدتبيان  بالصد  واليبات والموضوعيةتتسم  أساليبوالتقويم ب

 .هم من وجهة نظر طلبة الكليةأدائالبحث الحالي الذ  تم تقييم 

كدل مددن يقدوم بالتددريس فددي  التةدريس فةةي الكليةة: عضةو هيئةة

مددن حملددة  العلددوم التطبيقيددة والتربويددة بالنددادرة جامعددة إب كليددة

ويسددداهم فدددي تحقيدددق أهددددا   ،الماجسدددتير أوادددهادة الددددكتوراو 

 الجامعة.

 والدراسات السابقة النظري الإطار

 النظري: الإطارولا : أ

 معسيتم في هذا الجزء عر  توضيح لمفهوم التقويم وأهميته 

على النحو  داء عضو هيئة التدريس في الجامعةأتقويم 

 الآتي:

 :مفهوم التقويم -

لبيددان  تفيدددان أو ،توجددد كلمتددان تدددلان المعنةةا الليةةوي للتقةةويم:

ل صدددحيح ووالمصدددطلح الأ ،وتقيددديم ،تقدددويم :قيمدددة الشددديء همدددا

يراد منده معداني عددة منهدا بيدان قيمدة و ،وهو أعم وأامل ،لغوياً 

، 1333تصحيح الاعوجدا  )ملحدم،  أووتعديل  ،الشيء )تيمينه(

فدددي ثنايددداو الحكدددم علدددى  يتضدددمنن التقدددويم أوهدددذا يعندددي  (.02

 التحسين والتطوير. إلىز حدود هذا الحكم واويتج ،الشيء

فهدي  ،التدريسدي داءالأ أو الدر أما على مستوى قاعة 

جعمليددة منظمددة لجمددع وتحليددل المعلومددات لتحديددد مدددى تحقيددق 

 ،واتخدال قدرارات بشدأنها ،التعليميدة مدن قبدل المتعلمدين الأهدا 

 الأهددددا ضدددرورة صدددياغة  إلدددىويشدددير هدددذا المفهدددوم ضدددمناً 

 ؛لى فدي عمليدة التعلديمأوكخطوة  المعرفية والمهارية والوجدانية

 (.10، 1334، لبيحهادفةج )اللأنها عملية مقصودة و

 :همية التقويمأ -

التعليميدة  العمليدة جواندب يميدل فهدو التقدويم ولأهميدة

 التقدويم عمليدة يصدبح لدذا ؛الطلبة تحصيل لوايتن فهو– التعلمية

 التعلديم، توجيده عمليدةا منهد عددة وهدائ  لهدا ومسدتمرة اداملة

 يدرسدون نهدمإبدل   ؛فيده اختبدارهم مدا سديتم يدرسدون فالطلبدة

 بهدا، سيختبرون الاختبارات التي نواعأو تتناسب التي بالطريقة

 التددريس هيئدة التددريس فعضدو عمليدة يوجده التقدويم نأ كمدا

 التقدويم سلوبأ ماهية تتناسب مع التي التدريس طرائق يستخدم

 الراجعدة التغذيدة تقدديم فعالدة فدي وسديلة ويعدد ،يسدتخدمه الدذ 

 )المصدر  والطالدب مدن التدريسدي لكدل والدتعلم التعلديم لعمليدة

 .(11، 1337ومرعي، 

المختلفدة  الميدادين فدي ساسديةالأ هميتدهأ التقدويم ويسدتمد

تحقدق  مددى وتقددير قيدا  فدي عليده الاعتمداد ضدرورة مدن

 العمليدة التعليميدة ميدادين مدن ميدان كل وفي المنشودة الأهدا 

 (.2، ٠٢٢٤ والنمر، )باهي التعلمية

هيئددة التدددريس فددي الجامعددات  أعضدداءلقددد أصددبح تقددويم 

ولكنده قلمدا يؤخدذ  ،أمراً مألوفاً في العديد من الجامعات المتقدمدة

بنظر الاعتبار في مؤسسات التعليم العالي في جامعاتنا )مدا عددا 

ن حصدل وإعندد الترقيدات العلميدة(  أوفي حالة السدنة التجريبيدة 

هددذا  ندده يأخددذ بعددداً كليدداً، ويعتقددد أن فددي بعددم هددذو الجامعددات ف

هيئة التدريس مدردو  أعضاء أداءحجام عن تقويم الإ أوالعزو  

لا الجامعي الأكاديمي ينبغدي أ الأستالن أموروث قديم مفادو  إلى

التقييم والتقويم، فله الحرية المطلقة بان  إلىيخضع  أو ،يتعر 

التدي يعتقدد بأنهدا واجبده التدريسدي بالطريقدة والكيفيدة  أداءيقوم ب

التغييدر  إلدىفدي طريقده  المتوارثن هذا الوضع أمناسبة. ويبدو 

أم لددم يريدددوا خاصددة فددي إطددار تنددامي  ،سددواء أراد الأكدداديميون

امتلاكها في مؤسسدات التعلديم العدالي  إلىوالسعي  ،ثقافة الجودة

ن مدددن جمدددع المعلومدددات فدددة. والتقيددديم والتقدددويم أدوات تمكدددآك

( Sub Sequent useاسددتخدام لاحددق ) أجددلوتحليلهددا مددن 

 ،أحكدام جدراءاستخدام لاحق بعبدارة لإ أجلواستبدلت عبارة من 

ونوعيدددددة  التدريسدددددي داءن نوعيدددددة الأإإصددددددار أحكدددددام. و أو

هيئددة التدددريس مددن  أعضدداءالمخرجددات تتددأثر ضددمناً بمسددتوى 

هم التدريسدددية، وقدددد يسدددتهد  التقدددويم سددداليبتطدددوير وتحسدددين لأ

سواء، وربما عضو هيئة التدريس وبرنامجه التدريسي على حد 

وتهيئدددة البيئدددة  ،التددددريس المعتمددددة أسددداليبيسدددتهد  أنمددداط و

الجندددابي، )ونواتجددده. التعليميدددة ومعدددايير التددددريس واحتياجاتددده 

1331 ،13). 

 داءالعوامةةا التةةي تعضةةد مةةن فلسةةفة عةةدم القبةةول بتقةةويم الأ -

   :هيئة التدريس في الجامعاتلالتدريسي 

التعلديم العدالي في هل تطور مفهوم استخدام الجدودة فدي 

طفت على السطح مجموعة من العوامدل التدي تعمدل بالضدد مدن 

لا ترغب في التطورات الحالية لتحقيدق ضدمان الجدودة  أو ،لل 

والتددي لا يتفددق الكييددرين معهددا ومددن هددذو العوامددل  ،فددي التعلدديم

 الآتي: 
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يس فدددي الجامعدددات، إل يعتقدددد طبيعدددة وخصوصدددية التددددر لا :أو

ن عضو هيئدة التددريس بمدا حصدل عليده مدن مدؤهلات أالبعم 

علميدددة فهدددو يتسدددم بالكفددداءة المهنيدددة فدددي الأنشدددطة الأكاديميدددة 

والتدريسية والإدارية التي تقع على عاتقه بمدا فدي للد  المعرفدة 

الضرورية والمهارات المطلوبة التي تمكنه من ملاحظدة وتقيديم 

ذو النظدرة، إل وتعديل ما يؤديه من مهام، ولا يتفق الباحث مدع هد

تدددريب  إلددىهيئددة التدددريس هددم بحاجددة  أعضدداءإن الكييددر مددن 

ن إالتطدوير والدتعلم الددذاتي، و إلدىوتأهيدل مسدتمر، وهدم بحاجدة 

 داءليسددددت مقيددددا  للقدددددرة والكفدددداءة فددددي الأ الدرجددددة العلميددددة

 التدريسي.

هيئدة التددريس فدي الجامعدة  عضداءيتم التعيين والترقيدة لأ ثانيا :

 ،ن النظدر لكفداءتهم التدريسديةويلهم الأكداديمي دبناءً على تحصد

 ه من تأثير في طلبتهم.نوما يحققو ،وإبداعهم داخل قاعة الدر 

إن الغدر  الددرئيس مدن التددريس الجددامعي ينصدب علددى  ثالثةا :

 ،إحداث نوع من التغيير المستمر في معار  وسدلوكيات الطلبدة

وهنا  اعتقاد بأن أ  تقييم منضبط لفاعلية التدريس لا يمكدن أن 

يأخدددذ محلددده إلا بعدددد مدددرور عددددة سدددنوات مدددن انتهددداء العمليدددة 

 التدريسية.

وهددذا لا يتفددق مددع فلسددفة التدددريس ونظرياتدده، إل يمكددن 

معرفة مددى اكتسداب الطلبدة للمعدار  والمهدارات والسدلوكيات 

يس أثندداء المحاضددرة المرغددوب بهددا مددن قبددل عضددو هيئددة التدددر

مددن خددلال مجموعددة الاختبددارات البنائيددة  أوبعدددها  أوالواحدددة 

 )التكوينية( التي يجريها لطلبته حسب رأ  الباحث.

يرى البعم إن الاعتقاد بوجود علاقة بين البحث العلمي رابعا : 

التدريسي كييراً مدا يسدتخدم للالتفدا  وحمايدة  داءوالقدرة في الأ

وكييددراً مددا  ،س مددن تقيدديم أدائهددم التدريسدديهيئددة التدددري أعضدداء

يسددتغل للدد  كوسدديلة دفاعيددة ضددد المقترحددات والتوجهددات التددي 

وتوهي  ما يترتدب  ،التدريسي داءوتؤمن بأهمية تقييم الأ ،تؤكد

ويؤكددد الباحددث بددأن هنددا   ،ترقيددات أوعلددى للدد  مددن تقييمددات 

التدريسدددي معيددداراً  داءضدددرورة ملحدددة باعتمددداد الجامعدددات لدددأ

هيئة التدريس بعيداً عن المهام الأخدرى  أعضاءقلاً في تقييم مست

 التي يؤديها المدر .

وبالرغم من كل للد  فد ن الجامعدات تعدر  جيدداً أهميدة التقدويم 

ن التدريس مهنة ميله ميدل أ  أاعتبار بالتدريسي  داءالمنتظم لأ

والاسدددتفادة مدددن  ،وأن هندددا  ضدددرورة لإجرائددده ،مهندددة أخدددرى

لضمان الفاعلية القصوى في العملية التدريسدية كوهيفدة  ؛نتائجه

 .(11، 1331)الجنابي،  رئيسة من وهائ  الجامعة.

 

 :عضو هيئة التدريس في الجامعة أداءتقويم  -

التددريس  هيئدة لعضدو التدريسدي داءالأ تقدويم حركدة نإ

 علدى مسدتوى الجامعات في متواضعة تجربة زالت لا الجامعي

 حركدة ادأن ادأنها (يمنيدةال الجامعدات )ومنهدا العربدي الدوطن

 جداءت فقدد خدرى،التقدويم الأ وبحدوث التربويدة للبدرامج التقويم

 التدي والخارجي بالتقويم الذاتي الخاصة العمل وراة توصيات

 والتجدارب العربيدة لاتحداد الجامعدات العامدة ماندةالأ عقددتها

 تجربدة نهداأ لتؤكدد تلد  الددور  فدي المعروضدة الجامعيدة

فيده  الددخول مدن أسدهل عن التقدويم الحديث نأو ،جدا متواضعة

 .(101، 1332)عودة، 

 ركدائز أهم أحد التدريس هيئة عضاءلأ الأداء تقويم يعد

 وكليات من الجامعات كيير تسعى حيث الجامعات، في التطوير

 الهيئة أعضاء أداء تطوير إلى البلدان من كيير في العالي التعليم

، الحكمدي (التقدويم متابعدة عمليدة خدلال مدن وللد  التدريسدية،

1335 ،13). 

 ؛التدددريس الجددامعي غايددة فددي الأهميددةكمددا تعددد وهيفددة 

غلب الجامعات المرموقدة فدي العدالم، ألأنها الوهيفة الرئيسة في 

إل تركددز بشددكل رئدديس علددى إعددداد الطلبددة إعددداداً يمكددنهم مددن 

مواجهددة التحددديات الحاضددرة والمسددتقبلية بكددل مددا تحملدده مددن 

، 1334بيتدي وحريدر ، يطورات علميدة وتقنيدة وغيدر للد  )الت

 ثدارةإ علدى العمدل التددريس عضدو هيئدة مدن والمطلدوب (.75

 وهدذا الطلبدة، مع جيدة علاقات وتكوين الدراسة، على دافعيتهم

 عضدو يعدد كمدا الدتعلم فدي والرغبدة على الدراسة الطلبة يشجع

 وتطويرها، المؤسسات تقدم في الأسا  الجامعي التدريس هيئة

 المجتمع. لخدمة العلمية رسالتها أعباء ونقل

 التدريس هيئة أعضاء أداء لتقويم الشائعة ساليبالأ منو

نفسدده  أ  )تقددويم ،الددذاتي الأقسددام التقددويم تقددويم راسدداء هددي

 وكدذل  ،(15، 1335، الحكمي (الطلاب طريق عن وتقويمهم)

 يعتمدد لا الجامعدات فدي والتقدويم  .الدزملاء طريدق عن تقويمهم

 تطدوير علدى يرتكدز وانما ،فقط للجامعة المادية الامكانات على

 التددريس هيئدة عضدو وخاصدة الجامعدات البشدر  فدي العنصدر

 (.120 ،1331 ،هاحات(

 :الدراسات السابقةثانيا : 

 هنيدةذال الكفداءات الدراسدة لدتواتن (:2004دراسةة الحكمةي )

 وعلاقتهدا ،هطلابد نظدر وجهدة مدن الجدامعي لأسدتال المتطلبدة

 معيدار للكفداءات إعدداد إلى الدراسة وهدفت المتغيرات، ببعم

 أهدم ومعرفدة التددريس، هيئة عضو في توفرها الواجب المهنية

 هددفت كمدا الجدامعي، الأسدتال لددى تفضديلا المهنيدة الكفايدات

 الحكدم فدي المدؤثرة التغيدرات هدمأ عدن الكشد  إلدى الدراسدة

 المطلوبدة التددريس هيئدة عضدو كفداءة علدى الطلبة من الصادر

 وطالبدة طالبًدا 210 مدن الدراسة عينة تكونت وقد أستالهم، من

 بالكفداءات قائمدة الباحدث واسدتخدم والعلدوم، الترًبيدة كليتدي مدن

 كفايدة 75 منهدا تفرعدت رئيسدية كفايدات 6  تضدمنت المهنيدة

 :همهداأ مدن النتدائج مدن عددد إلدى الدراسدة وتوصدلت فرعيدة،

 حدول الطلبدة نظدر وجهدة مدن المطلوبدة المهنية الكفايات تميلت

 إعدداد كيفية الجامعي، الأستال اخصية رئيسية في كفايات ست

 والإنسدانية، الاجتماعيدة والعلاقدات وتنفيدذها، المحاضدرات
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 التقدويم أسداليبالتخصدح، و فدي العلميدة المدادة مدن والدتمكن

 .والتعزيز التحفيز أساليب خيراً أو والأنشطة المتنوعة

هدددفت إلددى التعددر  علددى   (:2004)الصةةبا دراسةةة الحلبةةي و

لدت عضدو هيئدة واالتدي تن  –يفية اختيار عضو هيئدة التددريس ك

دائده، والتوصدل إلدى أسباب تقويم أو ،واعدادو ،التدريس اختيارو

 أعضداءبعم التوصيات التي تساعد فدي تميدزو عدن غيدرو مدن 

هيئة التدريس، وكان مدن أهدم مدا توصدلت  إليده الدراسدة وضدع 

أداء عضو هيئة التددريس مدن حيدث: مددى تحقيدق  يممعايير لتقو

مجدددال ويسدددتخدم فدددي  ،متابعدددة مدددا يسدددتجدو ،الأهددددا  المحدددددة

لقدداء سددلوب الإأميددة اسددتخدام هأ -التخصددح الأكدداديمي والمهنددي

والالتددزام  -وطريقددة عرضددها أثندداء القدداء المحاضددرة ،المناسددب

لأنشددطة والقيددام با ،بمواعيددد المحاضددرات والسدداعات المكتبيددة

عددداد المقددررات الدراسددية، وعمددل إالمختلفددة ميددل الإسددهام فددي 

 بحوث الترًقية والإسهام في خدمة المجتمع.

 اتجاهدات علدى التعدر  إلدى هددفت:  2002) الحةولي دراسةة

 بغزة سلاميةالإ الجامعة في التدريس هيئة أعضاء

 الوصدفي المدنهج الدراسدة فدي واسدتخدم .لهدم الطلبدة تقيديم نحدو

 .هيئدة تددريس عضدو 131) ) الدراسدة عيندة وبلغدت التحليلدي،

 موزعدة فقدرة 27) ) من تشكلت استبانة في تميلت الدراسة أداة

 نتدائج أهدم ومدن .مفتدوح سدؤال إلدى بالإضدافة أبعاد، ثلاثة على

 لهم الطلبة تقييم نحو التدريس هيئة أعضاء اتجاهات أن الدراسة

 ) أصدل مدن فقرة 15) ) في وإيجابية مجملها، في محايدة كانت

 بدين للتفاعدل أثدر وجدود عدن النتدائج كشدفت كدذل  .فقدرة ( 27

 العمدر وبدين ة،الأكاديميد والرتبدة العمدر ة:الدراسد متغيدرات

 ومن  .المدر  منها تخر  التي الشهادة وبلد الأكاديمية والرتبة

 عمليدة فدي المسدتخدمة النمدال  تطدوير :ةالدراسد توصديات أهم

 حوسدبة ودعدم ،الكليدات بعدم خصوصدية ومراعداة ،التقيديم

 .برمتها التقييم عملية كفاءة لرفع التقييم أدوات

إلدى قيدا  مددى تدوافر معدايير  هدفت (: 2014دراسة القحفة )

الجودة في الأداء التدريسي لعضدو هيئدة التددريس بكليدة التربيدة 

 أسدئلةالنادرة من وجهة نظر طلبة الكلية، وقد تمت الإجابدة عدن 

ر ميلدت وامن ثمانية مح ةمكون ةمن خلال تطبيق استبان الدراسة

عضددو هيئددة التدددريس بالكليددة، ااددتملت  التددي يمارسددهاالأداءات 

( 133علددى عينددة عددددها ) ة( فقددرة، طبقددت الاسددتبان115لددى )ع

طالب وطالبة من طلبة المستوى الرابع في جميدع أقسدام الكليدة، 

هيئدة  عضداءوبينت النتدائج أن مسدتوى الأداء التدريسدي العدام لأ

، ولدم يحقدق مسدتوى لمحداوراالتدريس بالكلية متوسط في جميع 

( إلا محددور  أداء عضددو %22الأداء المقبددول المحدددد بنسددبة )

 ،ه أثنداء تفاعلدهئدل محاضدرة يدرسدها، وأداأوهيئة التدريس فدي 

 ت الدراسددةانتهدد(، %22( و)%22واتصدداله بالطلبددة وبنسددبة )

تخدددريج أفدددراد قدددادرين علدددى  حدددولبتقدددديم بعدددم التوصددديات 

 المجتمع.    المساهمة في البناء والتنمية داخل

 

 :السابقة الدراسات علا التعقيب

 :أنت جدو السابقة للدراسات ةالباحي استعرا  خلال من

 أداءتقدويم  مجدال فدي اتجاهاتها وتنوع تعددت الدراسات

 هددفت السدابقة الدراسدات ن معظمإ، حيث عضو هيئة التدريس

 أوعضدو هيئدة التددريس حسدب معدايير  أداء عدن الكشد  إلدى

 الطلبدة نظدر وجهدة مدن أبرزهدا مدن وكدان مسبقاً،كفايات معدة 

 عضدو هيئدة التددريس اخصدية رئيسدية فدي كفايدات سدت حول

 والعلاقدات وتنفيدذها، المحاضدرات إعدداد كيفيدة :الجدامعي

 فددي العلميددة المددادة مددن والددتمكن والإنسددانية، الاجتماعيددة

 خيدراً أو ،والأنشدطة ،المتنوعدة التقدويم أسداليبالتخصدح، و

 .والتعزيز التحفيز أساليب

 المنهج استخدام على السابقة الدراسات معظم وقد اتفقت

كهدذو  الاسدتبانة الدراسدة أداة معظمهدا علدى الوصفي كمدا اتفقدت

 باسدتخدام السدابقة الدراسدات مدع الدراسدة هذو اتفقتو .الدراسة

 الباحيدة ب عدداد قامدت حيدث الأداة فدي واتفقت الوصفي، المنهج

 راسداتدال مدن العديدد مدن الاسدتفادة بعدد الدراسدة لهدذو اسدتبانة

دراسةةة الحكمةةي و (2002)الحةةولي  دراسةةة ميددل السددابقة

 فدي السدابقة الدراسدات عدن الدراسدة هدذو واختلفدت ،(2004)

 .والتخصح والمكان الزمان

 

 اتهاإجراءو الدراسة منهجية

ن  ات التددي جددراءوصددفاً للطريقددة والإهددذا الجددزء يتضددم 

جتمدددع الدراسدددة، وبنددداء أداتهدددا،  اتبعتهدددا الباحيدددة فدددي تحديدددد مة

طوات الت حقق مدن صدد  الأداة وثباتهدا، إضدافة  وصد   إلدىوخة

ت بعة في تحليل البيانات.  الطُّر  الإحصائية المة

 منهج الدراسة:

التحليلدي الوصدفي  المدنهج اتبداع تدم الدراسدة اهددا  لتحقيدق

 .اوأهدافه الدراسةلموضوع  تهلمناسب

 مجتمع الدراسة:

المسددتوى  طددلاب وطالبدداتتكددون مجتمددع الدراسددة مددن 

كلية العلدوم التطبيقيدة والتربويدة بالندادرة والبداله عدددهم الرابع ب

خدلال  في سدبعة اقسدام تربويدة وقسدم طبدي وقسدم علمدي (107)

وللدددد  حسددددب  .1310/ 1311ل للعددددام الدراسددددي والفصددددل الأ

 الجدول الآتي:
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 ( عدد أفراد مجتمع الدراسة1جدول )

 المستوى الدراسي
 النوع

 المجموع
 اناث ذكور

 107 14 51 الرابع

 

 عينة الدراسة:

( تقريباً مدن مجتمدع الدراسدة %11، بنسبة )قسم الحاسوب طالباً وطالبة من طلبة المستوى الرابع( 03تكونت عينة الدراسة من )

 :الآتيالجدول النوع في يبين توزيع أفراد العينة وفق متغيرات كما الأصلي، واختيرت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية، 

 من طلبة المستوى الرابع(: عينة الدراسة 2جدول )

 أفراد العينة نسبة أفراد العينة عدد المستوى الدراسي

 %10 7 الطلاب

 %77 10 الطالبات

 %133 03 المجموع

 

 أداة الدراسة:

الباحيدددة فدددي الدراسدددة الحاليدددة الاسدددتبانة أداة  تاسدددتخدم

 لجمع البياندات والمعلومدات، وصدممت أداة الدراسدة مدن خدلال:

ومراجعددة الأدوات البحييددة فددي دراسددة كددل مددن:  ،خبددرة الباحيددة

ودراسدددة منسدددي ( 1335ودراسدددة الحكمدددي ) (1337)الحدددولي

 فقدرة 111 مدن النهائيدة بصدورتها الأداة وتكوندت.  (1333)

 عضو هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبدة أداءمستوى  لقيا 

 إلدى توزيعهدا وتدم .في كلية العلوم التطبيقيدة والتربويدة بالندادرة

 – العلميدة الأبحداث– التعليميدة الأهددا ) هدي مجدالات خمسدة

 المتعلقدة الممارسدات – التددريس بطرائدق الممارسدات المتعلقدة

 وفدق الاسدتجابات تصدني  وتم ،التقويم( –التدريسعضو هيئة ب

 (.ضعي  متوسط، عالي، (اليلاثي مقيا  ليكرتتدريج 

 :الدراسة أداة صدق

 مدن 13 عددد علدى الدراسدة أداة بعدر  الباحيدة قامدت

 ومشدرفين تربدويين الجامعدات أساتذة من الاختصا  أصحاب

 الدراسة، أهدا  ستحقق الأدوات أن من للتأكد ولل  العلوم؛ في

 ثدم ومدن يلدزم، مدا قامت الباحية بتعديل بملاحظاتهم الأخذ وبعد

 توزيعهدا وتدم ،اليلاثدي التدريج على وإدراجها ،صياغتها إعادة

 .ثباتها معاملات وحساب استطلاعية لدراسة عينة على

 :الدراسة أداة ثبات

 خدار  مدن اتب وطالبلاط 13 على الدراسة تطبيق تم

علدى  التطبيدق إعدادة تمدت أسدبوعين مدرور وبعد ،الدراسة عينة

الدداخلي الاتسدا   معامدل حسداب وجدرى ،أنفسدهم العيندة أفدراد

 كرونبدا،،الفدا  وحسداب اليبدات بواسدطة معادلدة داةلمجالات الأ

الآتددددددددددددددددددددددي يوضددددددددددددددددددددددحها الجدددددددددددددددددددددددولكمددددددددددددددددددددددا 

 

 للاستبانة الثبات معاملات قيم (3) جدول

 ) الفا كرونباخ( قيمة الثبات  المجال الرقم

 % 27 التعليمية الأهدا  1

 % 72 العلمية الأبحاث 1

 % 22 التدريس بطرائق الممارسات المتعلقة 0

 % 10 عضو هيئة التدريسب المتعلقة الممارسات 5

 % 11 التقويم 4

لليبات الدرجة الكلية مج  27 % 

 .في جميع مجالات الأداة مقبولة الداخلي اليبات والاتسا  معاملات قيم ان (0) الجدول نتائج من يلاحظ

 المعالجة الإحصائية:

وتدم  مدن عمليدة جمدع الاسدتبيانات فرغدت، بعد الانتهداء 

وتمدت معالجتهدا باسدتخدام البرندامج  ،الحاسب الآلي إلىإدخالها 

 على النحو الآتي: (spss.21الاجتماعية ) الإحصائي للعلوم 

 لحساب معامل ثبات أداة الدراسة. كرونبا، الفا معادلة 

 التكرارات والنسب المئوية. 

 .( لمقارنة المتوسطاتt-test)اختبار -

 نتائج الدراسة:

 الدراسةةة أسةةئلةلإجابةةة عةةن تةةم اسةةتخلان النتةةائج مةةن  ةةلال ا

 :وذلك علا النحو الآتي

هيئدددة  أعضددداء أداءمدددا مسدددتوى ل: وللإجابدددة عدددن السدددؤال الأ 

التدريس من وجهة نظر طلبدة كليدة العلدوم التطبيقيدة والتربويدة 

  بالنادرة؟

بتجميددع  ةتمددت الإجابددة عندده مددن خددلال قيددام الباحيدد 

فدي الاسدتبيان أفراد العينة لكل فقرة وكل محور  استجابةتكرار 

قدددام بحسددداب المتوسدددط الحسدددابي لنتدددائج  حسدددب الهدددد ، كمدددا
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حسددددب  داءمسددددتوى الألتميددددل  المسددددتوى،الاسددددتبيان اليلاثددددي 

، وقد توصل الباحث هيئة التدريس بالكلية أعضاءلدى  توافرها

 : النتائج الآتية إلى

 ت الاستبيا  في مجالا داءمستوى الأل( مجموع التكرارات والمتوسط الحسابي 4جدول )

 الترتيب مستوى التوافر المتوسط متوسط مج التكرارات مجموع التكرارات التدريسي  داءمجالات الأ م

 1 عال 2.4 71.21 997 التعليمية الأهدا  1

 1 عال 2.5 74.65 1493 العلمية الأبحاث 2

 1 عال 2.4 71.17 1637 التدريس بطرائق المتعلقةالممارسات  3

 1 عال 2.5 73.55 2280 عضو هيئة التدريسب المتعلقة الممارسات 4

 1 عال 2.4 71.25 1710 التقويم 5

  عال 2.4 72.66 1780 عضو هيئة التدريس أداءمتوسط الكلي لمستو ال

 

 أعضداء داءالعدام لأمسدتوى ال( السدابق أن 5) يتبين من الجدول

قددد حقددق المسددتوى نظددر طلبدة الكليددة  ةهيئدة التدددريس مددن وجهدد

( وعلددى مسددتوى كددل مجددال حققددت كافددة 1.5( بمتوسددط )عددال)

( حيث كان 1.4و  1.5وى عال بمتوسطين هما )تالمجالات مس

العلميدددة، والممارسدددات  الأبحددداثل مجدددالين )وفدددي الترتيدددب الأ

المتعلقددة بالتدددريس( بينمددا احتددل الترتيددب اليدداني بقيددة المجددالات 

التعليميدددة، والممارسدددات المتعلقدددة بطرائدددق  الأهددددا اليلاثدددة )

توى سدبم داءتبدر الأعالتدريس، وعملية التقويم(. وبهذو النتيجة ي

علدى حدد  الأسداتذةلطلبدة واعال رغم صعوبة الوضع في واقدع 

خلاقيددات المهنددة أفددي  الأسدداتذةسددوى. وقددد يرجددع للدد  لالتددزام 

وكذل  ما يلمسدونه مدن  ،الصعبة الظرو بكل  داءبممارسة الأ

، وهدذو النتيجدة العامدة قدد ن وتشجيع من قبدل عمدادة الكليدةواتع

 ،( مدن حيدث التميدز1335اتفقت مع دراسدة الحلبدي والصدبان )

( مددن 1337ي)( ودراسددة الحددول1335دراسددة الحكمددي) ومددع

، بينمدا اختلفدت نتدائج ة التقويم وتطدوير أدواتدهحيث أهمية عملي

ى تحقيددق و( فددي مسددت1315فددة)حالدراسددة الحاليددة ودراسددة الق

بمسددتوى متوسددط وهندددا  المعددايير لجددودة الأداء حيددث كاندددت 

مع  لوالتواص ،الأداء في أول محاضرة ن هما:ن مقبولامحورا

مما يدل على تميز هذو الدراسدة بتحقيقهدا مسدتوى عدال  ؛الطلبة

 . هيئة التدريس بالكلية أعضاءفي مجالات تقويم أداء 

هيئددة  أعضدداء أداءمددا مسددتوى  :وللإجابةةة عةةن السةةؤال الثةةاني

 – العلميدة الأبحداث– التعليميدة الأهددا )التدريس في كل مدن 

 المتعلقدة الممارسدات – التددريس بطرائدق الممارسات المتعلقة

مددن وجهددة نظددر طلبددة كليددة ( التقددويم –عضددو هيئددة التدددريسب

 ؟ وم التطبيقية والتربوية بالنادرةالعل

ؤال من خدلال تحليدل سوقد تمت الإجابة عن هذا ال 

نتائج استجابة طلبدة العيندة علدى الاسدتبيان فدي كدل مجدال علدى 

علدى وللد  بحسداب المتوسدط الدوزني لاسدتجابات الطلبدة  ،حدة

وترتيدب  ،وتحديد المستوى لكل فقدرة ومجدال ،فقرات الاستبيان

كددل فقددرو مددن ناحيددة الأهميددة التددي حصددلت عليهددا مددن خددلال 

 وكانت النتائج كالآتي: ،الاستجابة فيها

 كما في الجدول الآتي: كانت النتائج: من الاستبيا  لوالأ المجالاستجابة طلبة العينة في نتائج  –

 لوفي المجال الأ داءمجموع التكرارات والمتوسط الحسابي ومستوى الأ( 5جدول )

مجموع  بالأهداف المتعلقة الممارسات :لوالأ المجال م

 التكرارات
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التوافر
 الترتيب

 4 متوسط 606. 2.3 70 التاريخية الأحداثو التطورات لمواكبة المعاصر والبحث التفكير ينمي 1

 5 متوسط 568. 2.2 67 والعالمية والعربية المحلية الأحداثو التطورات لمواكبة اليقافة على يؤكد 2

 3 عال 615. 2.4 71 للمجتمع الماضية والحاضرة الأحداث بين الحي التفاعل على يؤكد 3

 4 متوسط 702. 2.3 69 القرارات صنع في نسانالإ دور على يركز 4

 2 عال 681. 2.5 74 جيد بشكل تعليمية هدافاأ يصيه 5

 5 متوسط 774. 2.2 67 طلبته وميول لحاجات تبعا الأهدا  وضع يراعي 6

 2 عال 629. 2.5 76 المعقد إلى البسيط ومن الصعب إلى السهل من منطقيا ترتيبا الأهدا  يرتب 2

 2 عال 682. 2.5 75 والقيا  للملاحظة قابلة هدافاأ يضع 8

 2 عال 572. 2.5 75 لها المحدد الوقت في الدر  هدا أ تنفيذ على قادر 9

 1 عال 556. 2.6 79 النفس حركية(– الوجدانية– )المعرفية المختلفة بمستوياتها الأهدا  على يركز 10

 3 عال 626. 2.4 73 الدراسية المقررات محتوى من السلوكية الأهدا  يشتق 11

 4 متوسط 761. 2.3 67 طلبته مشكلات تعالج التي الأهدا  على يركز 12

 2 عال 629. 2.5 74 المحاضرة بداية في التعليمية بالأهدا  الطلبة يعر  13

 6 متوسط 885. 2.1 60 لل  مكنأ كلما المقرر هدا أ صياغة في طلبته يشر  14
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توزعت  فقراتالسابق أن كافة ال (4)من الجدولبين ت

 ىالمسدتو فقرةحقق أ  ت)عال، ومتوسط(، ولم ين مستويالعلى 

ثمان فقرات علدى مسدتوى عدال توزعدت  تضعي ، وقد حصل

وقدددد حصدددلت الفقدددرة  ،(1.2وحتدددى  1.5متوسدددطاتها مدددا بدددين) 

– )المعرفيةة المختلفة بمستوياتها الأهداف على يركزالعاارة )

 لو( علددددددى الترتيددددددب الأالةةةةةةنفة( ركيةةةةةةة – الوجدانيةةةةةةة

خمددس ت علددى الترتيددب اليدداني لبينمددا حصدد (،1.2ط)سددوبمتو

) الخامسددة والسددابعة واليامنددة والتاسددعة  وهددي الفقددرة ،فقددرات

( وكدددان فدددي الترتيدددب اليالدددث 1.4والياليدددة عشدددر( بمتوسدددط ) 

(، كمدا حصدلت 1.5وبمتوسدط ) ،الفقرتين اليالية والحادية عشر

ت متوسدددطاتها زعدددسدددت فقدددرات علدددى المسدددتوى متوسدددط تو

تيددب رفقددرات علددى الت ثددلاث( حصددلت منهددا 1.0و  1.1بددين)

لددددى والرابعددددة واليانيددددة عشددددر( ووهددددي الفقددددرة ) الأ ،الرابددددع

)اليانيددة  وكددان فددي الترتيددب الخددامس الفقددرتين ،(1.0بمتوسددط)

الرابعدة عشدر علدى  ( وحصلت الفقرة1.1والسادسة( بمتوسط )

(  وبددذل  يتضددح أندده 1.1الترتيددب السدداد  والأخيددر بمتوسددط )

وأن  ،بد من مسايرة الحداثة في التدريس لا الأهدا عند وضع 

 وكذل  مشاركتهم في تحديدها. ،ميول الطلبة الأهدا تراعي 

 كانت النتائج كما في الجدول الآتي:نتائج استجابة طلبة العينة في المجال الثاني من الاستبيا :  –

 في المجال الثاني داءمجموع التكرارات والمتوسط الحسابي ومستوى الأ( 6جدول)

 م

 
 الممارسات المتعلقة بمشاريع التخرج  -المجال الثاني

مجموع 

 التكرارات
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
مستوى 

 التوافر
 الترتيب

 1 عال 547. 2.7 80 التعلم عملية تساهم في 1

 1 عال 479. 7 .2 80 العملية بالجوانب النظرية الجوانب ربط في تساهم 2

 3 عال 509. 2.5 75 عضو هيئة التدريس يؤكدها التي العلمية المصادر مراجعة في تساهم 3

 2 عال 498. 2.6 78 الدراسية المقررات هدا أو تناسبت البحيية المراجع 4

 5 متوسط 640. 3 .2 68 عضو هيئة التدريس مباارة من الأبحاثب الخاصة والدوريات المراجع اختيار يتم 5
 4 عال 679. 2.4 73 بأنفسهم البحث حلقة اختيار في للطلبة عضو هيئة التدريس الحرية يتر  6

 العلميدة الأبحداث لمناقشدة الطلبدة بمقابلة وقته عضو هيئة التدريس من يفر  2

 المكتبية خار  الساعات
 6 متوسط 819. 2.1 64

 الطلدب دون منده الملقاة محاضراته على عضو هيئة التدريس الاعتماد يؤكد 8

 مراجعها من المصادر عن الطلبة البحث من
 4 عال 669. 2.4 71

 3 عال 681. 2.5 71 الطلبة على الاارا  في رغبة لديه 9

 4 عال 504. 2.4 73 مباارة ليهإ الرجوع دون بأنفسهم يبحيوا نأ للطلبة الفرصة يتيح 10

 1 عال 466. 2.7 81 والسلبيات الايجابيات لهم ويظهر، عضو هيئة التدريس طلبته يناقش 11

 1 عال 547. 7 .2 80 البحوث كتابة في نجازالإ لنسبة تحقيقهم بمدى طلبته يراقب 12

 3 عال 681. 2.5 74 البحوث كتابة كيفية الطلبة لتعلم وقته من )محاضرة( المشر  يخصح 13

ين واعن مجموعة بين من بحاثهمأ موضوعات اختيار في للطلبة الفرصة يتيح 14

 عليهم يعرضها
 1 عال 466. 2.7 81

 2 عال 490. 2.6 79 في الخطأ الوقوع لتلافي منها الطلاب لإفادة عليها ملاحظاته ويدون الأبحاث يصحح 15
 3 عال 509. 2.5 75 موضوعه في الباحث جهود ويميل صالةالأ البحث يحمل نأ على يحر  16

 3 عال 571. 2.5 73 البحث في العلمية اخصيته ههارإ على الطالب يشجع 12

 2 عال 563. 2.6 78 نواالتع روح فيهم لينمي مشتركة بأبحاث القيام طلبته يشجع 18

 4 عال 615. 2.4 71 بحاثأت تقويم طلبته لما يقومون به من جزءاً من علامايخصح  19

 5 متوسط 691. 2.3 68 ومشاكلها بالبيئة تتعلق بأبحاث القيام طلبته يشجع 20

 فقددددراتالسددددابق أن كافددددة ال (2) تبددددين مددددن الجدددددول

 فقدرةحقدق أ  ت)عال، ومتوسط(، ولدم ين مستويالتوزعت على 

علدى مسدتوى  ةفقدر سبعة عشدر تضعي ، وقد حصل ىالمستو

( وقد حصلت 1.7وحتى  1.5عال توزعت متوسطاتها ما بين) 

لدددى واليانيدددة والحاديدددة عشدددر واليانيدددة عشدددر و) الأ :اتالفقدددر

(، بينمددا 1.7ل وبمتوسددط)وعلددى الترتيددب الأوالرابعددة عشددر( 

وهدددي الفقدددرة)  ،فقدددرات ثدددلاثني حصدددلت علدددى الترتيدددب اليدددا

وكدان  ،(1.2( بمتوسدط ) الرابعة الخامسة عشر واليامنة عشر 

 ياليدةوالوالتاسدعة اليالية  خمس فقرات هي )في الترتيب اليالث 

وكدان ( 1.4وبمتوسدط )والسادسة عشر والسدابعة عشدر( عشر 

فدددي الترتيدددب الرابدددع أربدددع فقدددرات هدددي ) السادسدددة واليامندددة 

 ثدلاثكمدا حصدلت (، 1.5بمتوسدط ) (والتاسعة عشروالعاارة 

و  1.1متوسدطاتها بدين) زعدتفقرات على المستوى متوسدط تو

تين )الخامسدة، فقدرعلى الترتيدب الخدامس ال( حصلت منها 1.0

علدددى  السدددابعةوحصدددلت الفقدددرة  ،(1.0والعشدددرين( بتوسدددط )

( وبددذل  يتضددح أندده 1.1الترتيددب السدداد  والأخيددر بمتوسددط )

مدن وقتده لمتابعدة  جدزء هيئدة التددريس تفريدهيجب على عضو 

هم تومسددداعد ،ودعمهدددم بدددالمراجع ،ومناقشدددة مشددداريع الطلبدددة

 وتخدم المجتمع.  ،للبحث في مواضيع تفيدهم
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 الآتي:كانت النتائج كما في الجدول نتائج استجابة طلبة العينة في المجال الثالث من الاستبيا :  –

 في المجال الثالث داءمجموع التكرارات والمتوسط الحسابي ومستوى الأ (2جدول)

 م

 التدريس بطرائق المتعلقة الممارسات -الثالث المجال 
مجموع 

 التكرارات
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التوافر
 الترتيب

 3 عال 630. 2.5 75 الطلبة بين الفردية الفرو  تراعي تدريس طرائق يستخدم 1

 2 عال 498. 2.6 78 العلمية المادة وطبيعة يتلاءم بما التدريس أساليب من ينوع 2

 5 متوسط 740. 2.3 68 التدريس طرائق في جديد ما هو كل على يطلع 3

 4 عال 615. 2.4 71 للمتعلم السابق التعلم تخاطب تدريس وطرائق أساليب يستخدم 4

 3 عال 629. 2.5 76 تدريسه في لقاءالإ سلوبأ يركز على 5

 4 عال 765. 2.4 71 للتعلم الطلبة دافعية ثارةلإ مشوقة تدريس أساليب يستخدم 6

 4 عال 568. 2.4 73 دائهأ ويحسن التدريس طر  لتعديل التقويم نتائج يوه  2

 2 عال 498. 2.6 78 العلمية المادة فهم في تسهم المستخدمة التدريسية ساليبالأ 8

 2 متوسط 691. 2.1 62 والمصادر الوثائق باستخدامه التعليمي الموق  في التاريخية الطريقة يستخدم 9

 4 عال 563. 2.4 72 العلمية المادة في المشاركة فرصة تتيح التي المفتوحة المناقشة يستخدم 10

 4 عال 615. 2.4 71 تدريسه في المعاصرة والقضايا الجارية الأحداث يستخدم 11

 3 عال 777. 2.5 75 متعددة مصادر من عضو هيئة التدريس محاضراته يعد 12

 ويوجده ،مباادرة المقدرر مدن المحاضدرة عضو هيئة التدريس بقدراءة يقوم 13

 معينة فقرات على التركيز طلبته
 5 متوسط 596. 2.3 69

 5 متوسط 661. 2.3 70 الاخرى التدريس طرائق من غيرها دون المحاضرة طريقة بعر  يكتفي 14

 5 متوسط 596. 2.3 69 بدايتها قبل المحاضرة سير طبيعة يحدد 15

 8 متوسط 759. 1.9 57 الطلبة ارتياح بعدم ما اعر متى المحاضرة لقاءإ عن يتوق  16

 5 متوسط 535. 2.3 69 طلبته وقدرات المحاضرة طريقة تناسب 12

 1 عال 450. 2.7 82 وضبطها المحاضرة دارةإ على القدرة لديه 18

 5 متوسط 691. 2.3 68 الدر  مادة عر  في التاريخي البحث مهارات يستخدم 19

 3 عال 629. 2.5 74 ومتسلسل وهاد  مشو  بأسلوب المحاضرة يعر  20

 4 عال 504. 2.4 73 العملية جوانبها في التدريسية والطرائق ساليبالأ يوه  21

 4 عال 626. 2.4 73 المعروضة المادة في طلبته روايح ثم ،المحاضرة ينوالعن باستعرا  يقوم 22

 مددى لمعرفة يناقشهم ثم المقرر من العلمية المادة تحضير الطلبة من يطلب 23

 للمادة فهمهم
 6 متوسط 848. 2.2 63

 

 فقددددراتالسددددابق أن كافددددة ال (7) تبددددين مددددن الجدددددول

 فقدرةحقدق أ  ت)عال، ومتوسط(، ولدم ين مستويالتوزعت على 

أربعة عشر فقدرة علدى مسدتوى  تضعي ، وقد حصل ىالمستو

وقدددد  ،(1.7وحتدددى  1.5)  عدددال توزعدددت متوسدددطاتها مدددا بدددين

 الم اضرة ادارة على القدرة لديهالفقرة اليامنة عشر ) حصلت

 وحصددددلت ،(1.7ل بمتوسددددط)و( علددددى الترتيددددب الأوضةةةةب ها

 ،(1.2واليامنة( على الترتيب الياني بمتوسدط ))اليانية  ينالفقرت

لدى والخامسدة والأهدي )  أربدع فقدراتوكان في الترتيب اليالث 

( وكددان فددي الترتيددب 1.4بمتوسددط ) نيددة عشددر والعشددرين(الياو

والعاادرة  سدابعةالسادسدة والوالرابعة هي )  سبع فقراتالرابع 

 (الحاديددددة عشددددر والواحدددددة والعشددددرين واليانيددددة والعشددددرينو

فقدددرات علدددى المسدددتوى  كمدددا حصدددلت تسدددع(، 1.5بمتوسدددط )

( حصددلت منهددا 1.0و  1.1متوسددطاتها بددين) زعددتمتوسددط تو

الياليدة والياليدة عشدر )سدت فقدرات هدي على الترتيدب الخدامس 

( والرابعة عشر والخامسة عشر والسابعة عشر والتاسعة عشدر

الياليدة الفقدرة ( وحصدلت علدى الترتيدب السداد  1.0توسط )مب

 كمددا حصددلت علددى الترتيددب السددابع ( 1.1بمتوسددط )والعشددرين 

( وكانت الفقرة السادسة عشدر فدي 1.1الفقرة التاسعة بمتوسط )

وبذل  يتضح أنه يجدب ( 1.1الترتيب اليامن والأخير بمتوسط )

 ،التوق  عند ملدل الطلبدة للمحاضدرةعلى عضو هيئة التدريس 

ويهددتم  ،مضدديعة الوقددتوكددذل  عدددم سددرد الجوانددب التاريخيددة ل

 متميدزة أساليبومناقشتهم فيه ب ،بتنشيط الطلبة لتحضير الدر 

 .وأن ينوع بالطر  والأنشطة ،ونشطة
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 كانت النتائج كما في الجدول الآتي:نتائج استجابة طلبة العينة في المجال الرابع من الاستبيا :  –

 في المجال الرابع داءمجموع التكرارات والمتوسط الحسابي ومستوى الأ( 8جدول )

 م

 

مجموع  بعضو هيئة التدريس المتعلقة الممارسات: الرابع المجال

 التكرارات
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التوافر
 الترتيب

 5 عال 556. 2.4 71 يعرضها التي للمادة ومتحمس متشو  1

 4 عال 571. 2.5 76 ومناقشتها الأسئلة بطرح طلبته يشجع 1

 2 متوسط 774. 2.2 67 المحاضرة ساعات خار  الطلبة استفسارات على للرد متواجد 0

 5 عال 568. 2.4 73 المطلوبة المادة الطلبة يتعلم بأن اهتماما يبد  5

 8 متوسط 759. 2.1 63 الدراسي الفصل بداية في للمقرر الدراسية الخطة يعر  4

 3 عال 626. 2.6 77 المحاضرة بوقت يلتزم 2

 1 عال 379. 2.8 85 المحاضرة قاعة داخل وواضح مسموع بصوت يتحدث 7

 2 عال 547. 7 .2 80 واحترام تقدير بكل طلبته مع يتعامل 2

 6 متوسط 640. 2.3 68 منهم للمتأخرين والمعالجات الحلول ويضع طلبته مستويات يراعي 1

 2 عال 596. 2.7 81 باستمرار طلبته غيابات يدون 13

 2 متوسط 747. 2.2 65 المحاضرة داخل مختلفة يضاحإ وسائل يستخدم 11

 6 متوسط 802. 2.3 70 تحتاجها التي للمواد نشطةالأ بعم يصمم 11

 5 عال 626. 2.4 73 والتقويم التدريس أساليب في الحديية المستجدات مع يتواصل 10

 4 عال 507. 2.5 76 عليها ويشجعهم الانترنت خدمات من للاستفادة طلبته يوجه 15

 6 متوسط 651. 2.3 69 طلبته مناقشاته مع خلال من فكاروالأ النتائج باستخلا  للطلبة الفرصة يتيح 14

 4 عال 681. 2.5 76 الدرجات توزيع طريقة للطلبة يبين 12

 1 عال 430. 2.8 83 منظمة بطريقة الص  دارةإ على القدرة لديه 17

 5 عال 675. 2.4 72 طلبته نفو  في اليقة يزرع 12

 5 عال 626. 2.4 73 الشخصية وبناء القيم لغر  العلمية المادة يوه  11

 5 عال 728. 2.4 73 للطلبة الشخصية المساعدة يعر  13

 5 عال 774. 2.4 73 ومنص  عادل بشكل طلبته مع يتعامل 11

 6 متوسط 802. 2.3 70 خويةأ أو بويةأ بهم وعلاقته منهم قريب بانه طلبته يشعر 11

 5 عال 615. 2.4 71 داخلهم في عما والتعبير الرأ  حرية ب بداء للطلبة يسمح 10

 2 متوسط 747. 2.2 65 التدريس في ويستخدمها ،الفصحى العربية اللغة يتقن 15

 3 عال 498. 2.6 78 الاطلاع كيير اليقافة واسع 14

 2 عال 596. 2.7 81 اختصاصه مجال في العلمي التقدم في المواصلة على قادر 12

 3 عال 568. 2.6 77 عنها ولا يحيد نظمةوالأ بالقوانين يلتزم 17

 4 عال 776. 2.5 74 لآخر وقت من وتحسنهم طلبته تقدم يتابع 12

 3 عال 498. 2.6 78 لائق بشكل مظهرو على يحافظ 11

 3 عال 679. 2.6 77 مادته توصيل على قادر لعمله متحمس ارحه في واضح 03

 2 متوسط 874. 2.2 65 بها ويناديهم طلبته سماءأ يحفظ 01

 

 فقددددراتالسددددابق أن كافددددة ال (2) تبددددين مددددن الجدددددول

 فقدرةحقدق أ  ت)عال، ومتوسط(، ولدم ين مستويالتوزعت على 

وعشددرون فقددرة علددى  اثنتددان تضددعي ، وقددد حصددل ىالمسددتو

 ،(1.2وحتددى  1.5مسددتوى عددال توزعددت متوسددطاتها مددا بددين) 

وقد حصلت الفقدرتين )السدابعة والسدابعة عشدر( علدى الترتيدب 

( وحصدددددلت الفقدددددرات الددددديلاث )اليدددددامن 1.2ل بمتوسدددددط)والأ

والعاارة والسادسدة والعشدرين( علدى الترتيدب اليداني بمتوسدط 

السادسددة فقددرات هددي ) خمددس( وكددان فددي الترتيددب اليالددث 1.7)

والعشرين والسدابعة والعشدرين والتاسدعة والعشدرين  الخامسةو

أربدددع ( وكدددان فدددي الترتيدددب الرابدددع 1.2( بمتوسدددط )واليلاثدددين

نددة موالياعشددر  السادسددةعشددر والرابعددة واليانيددة هددي )  راتفقدد

وحصددلت علددى الترتيددب الخددامس (، 1.4والعشددرين( بمتوسددط )

واليامنة عشر  ةلى والرابعة واليالية عشروثمان فقرات هي) الأ

والعشددددرين والواحددددد والعشددددرين والياليددددة  ةوالتاسددددعة عشددددر

كمددا حصددلت تسددع فقددرات علددى (، 1.5والعشددرين( وبمتوسددط )

( 1.0و  1.1متوسددددطاتها بددددين) زعددددتالمسددددتوى متوسددددط تو
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التاسدعة فقدرات هدي ) أربدع  داسدحصلت منها على الترتيب ال

توسددط م( بينعشدرواليانيدة وال ةعشددرمسدة اوالخ ةشدرع ةواليانيد

ات هدي) الياليدة فقدرأربدع  بع( وحصلت على الترتيب السا1.0)

 ن(والواحدددددة وثلاثددددو نوعشددددرووالرابعددددة  ةوالحاديددددة عشددددر

يدامن علدى الترتيدب المسدة االفقدرة الخحصلت و( 1.1بمتوسط )

( وبددذل  يتضددح أندده يجددب علددى عضددو 1.1بمتوسددط ) والأخيددر

وتواجددو فدي  ،توضيح خطة موضوع المحاضرةهيئة التدريس 

 ،ويسدددتخدم أدوات ايضددداح ،د علدددى الاستفسددداراترمكتبدددة للددد

ويندداد  الطلبددة بأسددمائهم  ،ويتحدددث باللغددة العربيددة الفصددحى

حلدول  إلدىويساعدهم للوصول  ،وقريباً منهم ،مراعياً مستواهم

وكل هذا يسهم في  ،روسعة الصد ،وتشجيعها ،فكارهماحترام أب

هيئددة التدددريس الددذين يمتلكددون الكييددر مددن  أعضدداء أداءنجدداح 

والتحضدددير  ،دارة القاعدددة والصدددوتإالسدددمات الأكاديميدددة مدددن 

 والاطلاع الواسع. ،الجيد

 كانت النتائج كما في الجدول الآتي:نتائج استجابة طلبة العينة في المجال الخامس من الاستبيا :  –

 في المجال الخامس داء( نتائج مجموع التكرارات والمتوسط ومستوى الأ9جدول)

 م

 
مجموع  التقويم بمجال المتعلقة الممارسات: الخامس المجال

 التكرارات
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التوافر
 الترتيب

 1 عال 479. 7 .2 80 الدراسية بالمواد الخاصة والواجبات الدورية الاختبارات بتصحيح الاهتمام 1
 2 عال 621. 2.6 78 للطلبة العليا العقلية المستويات تقيس أسئلة يطرح 1
 5 متوسط 583. 2.3 68 الطلبة تقويم في المقصودة الملاحظة يستخدم 0
 5 متوسط 711. 2.3 70  للمفاهيم الطلبة فهم درجة قيا  على الاختبارات في التركيز 5
 6 متوسط 728. 2.2 67 طلبته تقويم عملية من اجزء اليومية والتقارير الأبحاث يستخدم 4
 3 عال 571. 2.5 76 التعليمي الموق  عناصر لكافة ااملا التقويم يكون نعلى أ يحر  2
 4 عال 770. 2.4 72 الراجعة التغذية استخدام من ينوع 7
مسدتوى  فدي الطلبدة مدا أحدرزو مددى على للوقو  الاختبارات نتائج ويفسر يحلل 2

 لها بمناقشتهم دائهمأ
 5 متوسط 606. 2.3 70

 5 متوسط 740. 2.3 68 الأداء وتحسين التدريس طر  لتعديل التقويم نتائج يوه  1
 4 عال 679. 2.4 73 المختلفة بأنواعه التفكير على تشجع التي الأسئلة يطرح 13
 4 عال 728. 2.4 73 بها ولا يستهزئ الطلبة جاباتإ يحترم 11
ً  يقوم الطلبة 11 ً  ااملاً  تقويما ً  – )معرفيا  5 متوسط 606. 2.3 70 ادائياً( – وجدانيا
 8 متوسط 788. 2 60 ومستوياتهم الطلبة استعدادات على للتعر  قبلية امتحانات يجر  10
 5 متوسط 661. 2.3 70 الاختبارات نتائج تحليل مهارة يمتل  15
 3 عال 629. 2.5 74 الطلبة مستوى تحسين في الاختبارات تصحيح نتائج يوه  14
 2 عال 621. 2.6 78 الامتحانات أداء من قصيرة فترة بعد الاختبارات يصحح 12
 6 متوسط 834. 2.2 65 وبعدو التعلم قبل تشخيصية اختبارات يعد 17
 5 متوسط 702. 2.3 69 الطلبة أداء مستوى لقيا  الشفوية الأسئلة يستخدم 12
 4 عال 615. 2.4 71 لأولاً بأو الطلبة نتائج يعلن 11
 3 عال 629. 2.5 74 في الوقت المناسب وبنفس الظرو  الاختبارات يصحح 13
 2 متوسط 759. 2.1 63 وبعدو التعلم قبلكتغذية راجعة  تشخيصية أسئلة يعد 11
 3 عال 572. 2.5 75 الطلبةيات متنوعة لدى مستو لقيا  الأسئلة ينوع في 11
 4 عال 718. 2.4 71 معينة زمنية فترة كل بعد المستخدمة التقويم أساليب من يغير 10
 3 عال 630. 2.5 75 لأدائها المخصح والزمن الاختبارات تتناسب 15

 

 فقددددراتالسددددابق أن كافددددة ال (2) تبددددين مددددن الجدددددول

 فقدرةحقدق أ  ت)عال، ومتوسط(، ولدم ين مستويالتوزعت على 

فقرة علدى مسدتوى  ةعشرثلاث  تضعي ، وقد حصل ىالمستو

 حققدددت( 1.7وحتدددى  1.5عددال توزعدددت متوسددطاتها مدددا بددين) 

 الدوريةةة الاختبةةارا  بتصةة ي  الاهتمةةا )لددى والأ ةالفقددر

ل و( علددى الترتيددب الأالدراسةةية بةةالمواد الخاصةةة والواجبةةا 

( ةوالسادسددة عشددرنيددة )اليا تين( وحصددلت الفقددر1.7بمتوسددط)

( وكدان فدي الترتيدب اليالدث 1.2على الترتيب اليداني بمتوسدط )

والعشدددرين  ةخمدددس فقدددرات هدددي )السادسدددة والخامسدددة عشدددر

( وكدان 1.4( بمتوسدط )يانية والعشرين والرابعدة والعشدرينوال

السددابعة والعاادددرة فقددرات هدددي )  خمددسفددي الترتيددب الرابدددع 

والعشدرين( بمتوسدط  ليدةواليا ةة عشدرعاسدتوال ةوالحادية عشدر

علدى المسدتوى متوسدط  ةقدرف ةإحدى عشر(، كما حصلت 1.5)

( حصدددلت منهدددا علدددى 1.0و  1.1توزعدددت متوسدددطاتها بدددين)

الياليددة والرابعددة واليامنددة فقددرات هددي ) سددبعس ماخددالترتيددب ال

( ةة عشدددرواليامنددد ةالرابعدددة عشدددرو ةشدددرعالتاسدددعة واليانيدددة و

) ينفقدددرتال د ( وحصدددلت علدددى الترتيدددب السدددا1.0بتوسدددط )
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( وحصددلت الفقددرة 1.1( بمتوسددط )ةعشددر الخامسددة والسددابعة 

( 1.1بمتوسددددط ) السدددابع  علدددى الترتيدددب الحاديدددة والعشدددرين

علددى الترتيددب اليددامن والأخيددر  ةوحصددلت الفقددرة الياليددة عشددر

وبذل  يتضح أنه يجب على عضو هيئة التددريس (، 1بمتوسط)

 ،قدددرات الطلبددة مددن جميددع الجوانددبوضددع اختبددارات تقدديس 

 ،ويشدددتمل التقدددويم علدددى التقدددارير اليوميدددة ،وتحددددد مسدددتوياتهم

ويفسر النتائج بشكل  ،ويحلل ،وتشخيح مستواهم قبل التدريس

وكدددل هدددذا يسدددهم فدددي نجددداح التقدددويم لددددى عضدددو هيئدددة  ،سدددليم

فهدو يجيدد  ،التدريس الذ  يمتل  الكييدر مدن السدمات الأكاديميدة

ويقدوم بتصدحيح  ،لديده الأسدئلةعملية التقويم بحيث تشدمل نفدس 

وتتناسدددددب  ،والاختبدددددارات اددددداملة ،ابدددددات بشدددددكل جيددددددجالإ

 .بجديةويقوم بتصحيحها  ،الاختبارات مع الوقت

بدين أراء الطلبدة  هدل توجدد فدرو للإجابة عن السؤال الثالةث: 

التعليميدة  الأهددا عضو هيئدة التددريس فدي ) داءفي تقييمهم لأ

 –الممارسددات المتعلقدة بطرائددق التدددريس  – الأبحداث العلميددة–

 ( ووفقاً لمتغير الجنس؟التقويم –سات المتعلقة بالتدريسيالممار

لى التي تقضدي بعددم وجدود وقامت الباحية باختبار الفرضية الأ

وللدد  مددن خددلال  ،فددرو  بددين آراء الطلبددة وفقدداً لمتغيددر الجددنس

ً  ،جمع البيانات واسدتخلا  النتدائج كمدا فدي  ،وتحليلها إحصائيا

 الجدول الآتي:

 ( للمقارنة بين متوسط الآراء وفقا  للجنس حسب كا محور وبشكا عامT-test( ا تبار)10جدول )

 المتوسط العدد المستقا رأي الجنسين التابع المتيير م
الانحراف 

 المعياري
df )الدلالةمستوى  قيمة )ت 

 التعليمية الأهدا  1
 6.37 33.57 7 لكر

28 .12 .904 
 5.76 33.26 23 انيى

 العلمية الأبحاث 2
 6.14 50.00 7 لكر

28 .02 .984 
 4.76 49.96 23 انيى

3 
 الممارسات المتعلقة

 التدريس بطرائق

 5.77 57.29 7 لكر
28 1.06 .299 

 7.88 53.87 23 انيى

4 
 المتعلقة الممارسات

 بالتدريسي

 5.59 81.00 7 لكر
28 1.35 .187 

 12.25 74.48 23 انيى

 التقويم 5
 6.97 61.57 7 لكر

28 1.53 .136 
 9.49 55.61 23 انيى

 الدرجة الكلية لأداة
 26.29 283.43 7 لكر

28 1.25 .222 
 31.14 267.17 23 انيى

 

بينددت النتددائج فددي الجدددول السددابق عدددم وجددود فددرو  

 داءت فدي جميدع مجدالات الأادالة إحصائياً بين الطلاب والطالب

وكذل  بشدكل عدام حيدث كدان مسدتوى  ،التدريسي كل على حدة

( فددي جميددع مجددالات أداة 3.34الدلالددة أكبددر مددن المقترحددة ) 

وعليه تم قبول الفر  الصفر  القاضي بعددم وجدود  الدراسة؛

ط الطلاب والطالبات في تقيديمهم سفرو  دالة إحصائياً بين متو

مما يدل على اتفدا  الطلبدة هيئة التدريس بالكلية،  أعضاء داءلأ

وقددد يعددود  ،عضددو هيئددة التدددريس بالكليددة أداءوالطالبدات حددول 

جابددة عددن الإوبددذل  تمددت  ،المسددتوى الرابددعفددي للدد  كددونهم 

، وقد اتفقت نتيجة هذو الدراسة مدع نتيجدة دراسدة السؤال اليالث

( فدددي عددددم وجدددود 1315( ودراسدددة القحفدددة )1335الحكمدددي)

تعددود لمتغيددر الجددنس، بينمددا كانددت فددرو  فددي اسددتجابة العينددة 

( حيددث اختددار رأ  1337العينددة مختلفددة فددي دراسددة الحددولي)

 .لدراسةوليس الطلبة كهذو ا ،هيئة التدريس أعضاء

بين أراء الطلبدة  اختلا وجد يهل  للإجابة عن السؤال الرابع:

 عضو هيئة التدريس وفقداً لمجدالات الدراسدة؟ داءفي تقييمهم لأ

للإجابددة عددن السددؤال الرابددع تددم اختبددار الفرضددية اليانيددة التددي 

تقضدي بعددم وجددود فدرو  دالدة إحصددائيا فدي آراء طلبدة العينددة 

تم استخدام تحليل التباين للحصدول  وفقاً لمجالات الدراسة، وقد

حسب تقييم الخمسة وتحديد الفرو  بين المجالات  ،على النتائج

 وكانت النتائج كما في الجدول الآتي: ،الطلبة فيها

 ( ا تبار)تحليا التباين( للمقارنة بين متوسط الآراء وفقا  للمجالات المحددة في أداة الدراسة11جدول )

 الدلالةمستوى  قيمة ) ف( المحسوبة متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 7024.773 4 28099.093 بين المجموعات
107.127 0.001 

 65.574 145 9508.300 دا ا المجموعات

    149 37607.393 الكلي
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( 137.10خدلال قيمدة )  ن وللد  مد ،أداة الدراسدة لمحداوريتبين من الجدول السابق أن هنا  فدرو  دالدة إحصدائيا بالنسدبة 

وقد تم عدر   ،( ولكي يتم تحديد مصدر التباين لهذو الفرو  تم استخدام اختبار بعد  3.34المفروضة )وكذل  مستوى الدلالة أقل من 

 نتائجه في الجدول الآتي:

 أداة البحث راومحيد مصدر الفروق بين متوسطات لتحد (LSD) ( يبين نتائج الا تبار البعدي12جدول )

 التقويم التدريس الطرق الأبحاث الأهداف البيا 

 الأهداف
 *23.26 *42.26 *21.33 *16.63  متوسط الفرق

 0.001 0.001 0.001 0.001  مستوى الدلالة

 الأبحاث
 *2.03 *26.03 *4.20   متوسط الفرق

 0.001 0.001 0.026   مستوى الدلالة

 الطرق
*11.00    متوسط الفرق  1.00 

 0.226 0.001    مستوى الدلالة

 التدريس
 *19.00     متوسط الفرق

 0.001     مستوى الدلالة

 التقويم
      متوسط الفرق

      مستوى الدلالة

 

دالدددة  ابينددت النتدددائج فددي الجددددول السدددابق أن هنددا  فروقددد

 طدددر و الأبحددداثو الأهددددا الأداة ) لمحددداورإحصدددائيا تعدددود 

وبدذل  تدم (، لمحداوراالتددريس مدع كافدة وعضو هيئة  التدريس

وقبول الفر  البديل القاضي بوجود  ،الفر  الصفر  مرف

داة أر واحصدددائياً فدددي اسدددتجابة الطلبدددة علدددى محدددإفدددرو  دالدددة 

وهدذو النتيجدة  ،وبذل  تمت الإجابة عن السؤال الرابع ،الدراسة

( إل وجددد تبدداين فددي 1335) اتفقددت مددع نتيجددة دراسددة الحكمددي

التددريس كمدا وجدد تبداين فدي  مستوى الكفايات لدى عضو هيئة

(، وكذل  كان مسدتوى 1337) محاور الأداة في دراسة الحولي

 مقبدددول وبقيدددة المحددداور متوسدددط فدددي دراسدددة القحفدددة محدددور 

وقدد تميدزت  ،( مما يدل على تبداين فدي نتيجدة المحداور1315)

لدم هذو الدراسة عن الدراسات السابقة فدي نتدائج المحداور التدي 

التدددريس ائياً تعددود لمحددور  )طددر  إحصدد ا دالددةفروقدد ظهددرت

وهددذا يدددل علددى أن اسددتجابة الطلبددة فددي المحددورين  ،والتقددويم(

ويجب التركيز على تنوع طر   ،خرىالمحاور الأاختلفت عن 

وقددد أوصددت بددذل   ،التقددويم فددي التدددريس أسدداليبالتدددريس و

( وكذل  دراسة الحدولي 1335دراسة كل من الحلبي والصبان)

( ولل  لتحسدين مهدارات أداء 1315) حفة( ودراسة الق1337)

 .عضو هيئة التدريس بالكلية

 التوصيات:

التدريسدي  داءعقد دورات تدريبية وور  عمدل لتطدوير الأ -1

 لدى المدرسين.

الكلية بمعايير الجودة هيئة التدريس ب أعضاءتوهي  التزام  -2

 والاعتماد الأكاديمي.

علدى اسدتخدام وسدائل تعليميدة  الكليةضرورة تدريب أساتذة  -3

 وتكنولوجية حديية في التدريس.

الكليددددة فددددي مجددددال البحددددث وتنددددوع أسدددداتذة  أداءتطددددوير  -4

 .تقويم الطلبة أساليبتقديم المحاضرات وتنوع  استراتيجيات

 المقترحات:

 أداءدراسددات لتطددوير معددايير خاصددة بتقددويم جددودة  إجددراء -1

  العملية التعليمية.في  الأساتذة

وفقدداً لمعددايير  الكليددةأسدداتذة  أداءتنفيددذ أبحدداث علميددة لتقددويم  -2

 .الجودة

 :المراجع 

التقويم في مجال  (.1335، مصطفى والنمر، فاتن. )باهي .1

مكتبدة  .تطبيقدات -نظريدات –العلدوم التربويدة والنفسدية، مبدادئ 

 الانجلو المصرية.

إعددادة  .(1335) .هااددم بكددرحريددر ، واليبيتددي، جددويبر  .1

، مركدز البحدوث التربويدة الكلية الشاملة لعمدل الجامعدةالهندسة 

  والنفسية، جامعة أم القرى.

محاضددرات فددي  .(1331) .الجنددابي، عبددد الددرزا  اددنين .0

جامعدددة  .موقدددع مركدددز تطدددوير التددددريس والتددددريب الجدددامعي

 الكوفة.

 المهنيدة الكفداءات .( 1335 ) .الحسدن إبدراهيم الحكمدي، .5

 وعلاقتهدا طلابده نظدر وجهدة مدن الجدامعي لأسدتال المتطلبدة

 التربيدة مكتدب ،العربدي الخليج رسالة مجلة ببعم المتغيرات.

 السدعودية، العربيدة المملكدة الريدا ، الخلديج، لددول العربدي

 .42 -10صح.والعشرون الرابعة السنة العدد، التسعون،

 تنمية. (1335 ) .مريم ،والصبان سلامة إحسان الحلبي، .4

 ضدوء فدي التددريس هيئدة عضداءلأ اللازمدة المهنيدة الكفايدات

 مقدمة دراسة .الأكاديمي الاعتماد ونظام الجودة الشاملة معايير

 بدن اللده عبدد لأميدر الأداء وثيقدة تفعيدل طر  عمل وراة إلى

 جامعدة الحجدة،  ل 21 - 19 التعلديم العدالي حدول العزيدز عبد

 .العزيز عبد المل 
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أساسدددددديات بندددددداء  .(1334) .ي، سوسددددددن ادددددداكربددددددلحال .2

مؤسسدة عدلاء الددين  .الاختبارات والمقداييس النفسدية والتربويدة

 سوريا. -للطباعة والتوزيع، دمشق

 هيئددة أعضدداء اتجاهددات .(1337) .الحددولي، عليددان .7

 .لهدم الطلبدة تقيديم بغدزة نحدو الاسدلامية الجامعدة فدي التددريس

 -234، صدح0، العدد11، المجلدمجلة جامعة النجاح لأبحاث

202. 

 الأسدددتالتقيددديم الطالدددب لأداء  .(1334). هالدددةالخزنددددار،  .2

الجدودة فدي التعلديم العدالي،  .الجامعي )تجربدة جامعدة مشديجان(

 .17 - 1حل، العدد الياني،صوالمجلد الأ

 والتقددويم الجددامعي التعلدديم. ( 1331).حسددن اددحاته، .1

 ،للكتداب العربيدة الددار مكتبدة والتطبيدق. النظريدة بين الجامعي

 .مصر القاهرة،

(. إدارة التعلدديم الجددامعي 1332العبدداد ، هااددم فددوز . ) .13

مفهددوم حددديث فددي الفكددر الإدار  المعاصددر، مؤسسددة الددورا  

 للنشر والتوزيع، الأردن. 

هيئدددة  أعضددداءتقددددير  .(1332) .العمدددايرة، محمدددد حسدددن .11

التدددريس بجامعددة الإسددراء الخاصددة بددالأردن للمهددام التعليميددة 

مجلددة العلددوم التربويددة  .المناطددة بهددم مددن وجهددة نظددر طلبددتهم

، (0العدددددد ) 7المجلددددد ، كليددددة التربيددددة ،البحددددرين ،والنفسددددية

 .111 -14صح

. القيا  والتقدويم فدي العمليدة التدريسدية(. 1331عودة ، ) .11

 .ردنالأ مل للنشر والتوزيع،دار الأ ربد،أ

هيئدة  عضداءلأ الطلبدة تقيديم .( ٠٢٢٢ ) .احمدد ، عدودة .10

 السدابقة وتجربدة الدراسدات ضوء في وما عليه ماله : التدريس

 فدي العلدوم الاردنيدة المجلدة .( حالدة )دراسدة اليرمدو  جامعدة

 .12-1، صحالرابع العدد الياني، المجلد ،التربوية

تطدوير بدرامج التنميدة  .(1310) .العوضي، رأفدت محمدد .15

هيئدددة التددددريس فدددي ضدددوء متطلبدددات التعلددديم  أعضددداءالمهنيدددة 

و، معهدددددد ارسددددالة دكتددددور .ةالالكترونددددي والتنافسددددية العالميدددد

  ، مصر.جامعة القاهرة ،الدارسات التربوية

معددايير تقددويم جددودة  (.1310. )محسددن كدداهم ، والفددتلا .14

 .الأداء التدريسدددي لمددددر  التددداريل فدددي التعلددديم قبدددل الجدددامعي

 .جامعة واسط، كلية التربية

تقدويم الأداء التدريسدي  .(1335) .الفرا، إسدماعيل صدالح .12

وثيقددة عمددل  .لمعلمددي مرحلددة التعلدديم الأساسددياللفظددي الصدديفي 

جامعدة  .مقدمة لمؤتمر النوعيدة فدي التعلديم الجدامعي الفلسدطيني

 (.4/7/1335-0القد  للفترة من 

(. مددددى تدددوافر معدددايير 1315القحفدددة، أحمدددد عبداللددده. ) .17

الجودة في الأداء التدريسي لعضو هيئدة التددريس بكليدة التربيدة 

-الكليددة. مجلددة جامعددة الناصددرالنددادرة مددن وجهددة نظددر طلبددة 

، م1315ديسددمبر-صددنعاء، السددنة اليانيددة، العدددد الرابددع، يوليددو

 .172 -107صح 

 .( ٠٢٢٢ ) . توفيدقمرعدي، و  محمدد ، المصدر  .12

مجلدة  .التقويم أساليب نحو الخاصة الاسراء كلية اتجاهات طلبة

، لوالأ العدددد اليددامن، المجلددد ،والنفسددية التربويددة العلددوم

 .113 -11صح

القيا  والتقويم في التربيدة وعلدم  .(1333) .ملحم، سامي .11

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.1ط .النفس

 أداء تقدويم. (1332) .الددايني، جبداروالمناصير، حسدين  .13

 كليدة التداريل قسدم طلبدة نظدر وجهدة مدن التددريس هيئدة عضو

، 7المجلدد ، مجلة القادسية في الآداب والعلدوم التربويدةالتربية، 

 .130 - 177، صح(1 -1العددان )

 


