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 الملخص
خارجية الركات المراجعة من ممارسات المحاسبة الإبداعية في مكاتب وش هدفت الدراسة إلى تحديد دور المراجعة الخارجية في الحد

على  وكذا التعرف الإبداعية،والتعرف على أثر التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي في الحد من ممارساااااااااات المحاسااااااااابة  ،اليمنية
 .  الإبداعيةت المحاسبة من ممارسا التزام المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الدولية للحددور 

ومن ثم  ،يةالأولجمع البيانات من ماااادرها حيث تم  ؛واعتمدت الدراسااة في تحقيذ ذلع على اسااتخدام المنلو الواااحي التحليلي  
ن ييالخارج عينة من مراجعي الحساباتعلى )استمارة الاستبيان( وتوزيعلا وتاميم أداة الدراسة  ،إحاائيا  اغة الحرضيات لاختبارها ااي

ات واختبار لتحليل البيان اسااتخدام برنامو التحليل الاحاااائيوتم  ااانعاء،خارجية العاملة في العاااامة في مكاتب وشااركات المراجعة ال
 :أهملا ،نتائوال يد منعدالالت الدراسة الى وقد تو  (.SPSS)الحرضيات 

 د من ممارساااااااااااااااتأن التاأهيال العلمي والعملي للمراجع الخاارجي يساااااااااااااااعاد على زياادة ملااراتال وكحااءاتل في أداء عملية المراجعة للح  -
 .المحاسبة الإبداعية

 .لابداعيةاأثير ممارسات المحاسبة للالتزام بالمعايير الملنية للمراجعة الخارجية في الحد من ت اللمراجعة الخارجية مؤثر   اناع دور  أن ه  -

ضاااااارورة تدريب وتأهيل الكوادر العاملة بمكاتب المراجعة الخارجية اليمنية باااااااورة مسااااااتمرة  :منلا توااااااايات،وقدمت الدراسااااااة عدة 
ينبغي على مكاتب المراجعة الخارجية اليمنية الاهتمام بمراجعة  ،الإبداعيةد من ممارساااااااااااااات المحاسااااااااااااابة لمواكبة التطورات الحديثة للح

 ام ممارسات المحاسبة الإبداعية.لية لمعرفة المؤشرات الدالة على استخدالقوائم الما
 .مكاتب المراجعة الخارجية الإبداعية،المحاسبة  الخارجية،: المراجعة الكلمات المفتاحية

Abstract 
The study aimed to determine the role of external audit in limiting creative accounting practices in 

Yemeni external audit offices and companies, and to identify the impact of the scientific and 

practical affect of the external auditor in limiting creative accounting practices, as well as 

identifying the role of the external auditor’s commitment to international auditing standards to 

reduce creative accounting practices  .  

To achieve this, the study relied on the use of the descriptive analytical method, where data were 

collected from its primary sources, and then hypotheses were formulated to be tested statistically, 

and the study tool was designed (the questionnaire form) and distributed to a sample of external 

auditors in offices and external audit companies operating in the capital, Sana’a.  Statistical 

analysis software was usedfor data analysis and hypothesis testing (.SPSS). 
The study reached several results, the most important of which are:  

-The scientific and practical qualification of the external auditor helps to increase his skills and 

competencies in performing the audit process to limit creative accounting practices. 

- There is an influential role for external auditing to adhere to the professional standards of external 

auditing in limiting the impact of creative accounting practices. 
The study made several recommendations, including the need to continuously train and rehabilitate 

the cadres working in Yemeni external audit offices to keep pace with recent developments to limit 

creative accounting practices. 
Keywords: external audit, creative accounting, external audit offices 
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 الإطار المنهجي:- أولا 
 المقدمة: -1

تشااااااااااااكل المحاساااااااااااابة الإبداعية تحديا  كبيرا  لملنة المراجعة عبر 
ت المتبعة التي يقوم بلا الممارسااااااااااات والإجراءات والسااااااااااياسااااااااااا

ن الااذين يمتلكون معرفااة وخبرات وملااارات تجعللم و المحاااسااااااااااااااب
 بي. بداع بعمللم المحاسوقادرين على الإن علميا  وعمليا  متطوري

لاعااااااب في وقااااااد تتخااااااذ الإدارة قرارات تتعمااااااد من خلاللااااااا الت
ى اافي سلبيا  علي قد تؤثر إيجابيا  أو تالمعلومات المحاسابية ال

ليل مسااااااااتخدمي القوائم تضاااااااوهذا التحايل قد يؤدي إلى  الدخل،
وتعتبر هااذا الاادوافع لةدارة من أجاال تخحيل الاادخاال  الماااليااة،

 دارة أولغرل تخحيل الضااااااارائب أو زيادة مكافأة أعضااااااااء الإ
. فساااااالولة اساااااااتخدام القواعد ةلتحقيذ ماااااااالة شااااااخااااااااية بحت

المحاسااااااابية ومرونتلا تعتبر أحد العوامل المسااااااااعدة لةدارة في 
ع عادم التزام الوحاادات الاقتااااااااااااااااديااة لااوكاذ ،التحاايال والتلاعااب

وعااادم التزام  الااادولياااة،بتطبيذ معاااايير المحااااسااااااااااااااباااة والمراجعاااة 
أعضاااااااااااااااائلاااا بقواعاااد وأخلاقياااات الساااااااااااااالوع الملني التي تحكم 

ونظرا  لما ترتب على ظلور المحاسبة الإبداعية من  تارفاتلم،
تضااااااااااااااليااال وتلاعاااب في الحقاااائذ أدت بااادورهاااا إلى الكثير من 

رها ومن أشاااااال ،ارات لكبرى الشااااااركات العالميةالحضااااااائة والانلي
(Enron& World com). 

ادة عمااال، وزيااار التغيرات والتعقيااد في بيئااة الأومع اسااااااااااااااتمر    
البيااااناااات وتكنولوجياااا المخاااطر، والتطورات في نظم تشااااااااااااااغيااال 

على المراجع الخاارجي أن يكون على دراياة كاافية  ؛المعلوماات
وذلاااع  ،تطرأ على المجتمعحول هااذا التطورات والتغيرات التي 

من خلال التعليم والتاأهيال المسااااااااااااااتمر، وأن يسااااااااااااااتحياد من تلاع 
التغيرات في سااابيل تطوير وتحساااين أدائل حتى يتسااانى لل تقديم 
خادمة ذات جودة ومنحعة كبيرة، ويتمثل دور المراجعة الخارجية 
في اكتشاااااف التلاعبات والغت التي تقوم بلا إدارة الشااااركة من 

حيث تعتبر العامل  ؛المحاساااااااااااااابة الإبداعيةخلال مماارسااااااااااااااات 
الأسااسي والمسبب لانليار الكثير من الشركات، فقد حدثت في 

د من ن العديالأخيرة من القرن الماضي وحتى الآالعقود الثلاثة 
 ارجيااةلمراجعااة الخاالو  ،والتحولات ذات الوتيرة المتزاياادةالتغيرات 

 حيث ؛بةفي الحد من ممارسااات المحاساا بلا شااع  دور إيجابي
إبداء رأي فني محايد في مدى عدالة وااادذ  ن هدفلا الرئيسإ

القوائم المالية، فيترتب على ذلع إضااحاء الثقة والماااداقية على 
 المعلومات التي تتضمنلا تلع القوائم.

 :وتساؤلتها الدراسة مشكلة -2
ر ما هو دو ": الآتي الرئيس الساااؤال في الدراساااةمشاااكلة  تتحدد

 "؟د من ممارسات المحاسبة الإبداعيةفي الحالمراجعة الخارجية 
 : لتاليةاالأسئلة  الرئيس السؤال هذا من ويتحرع

علاقة ذات دلالة إحاااااااااائية بين التزام المراجع  هل هناع – 3
 ة ومماارسااااااااااااااات المحاساااااااااااااابةالخاارجي بمعاايير المراجعاة الادوليا

 الإبداعية؟
لمي عهل هناع علاقة ذات دلالة إحاائية بين التأهيل ال – 2

 ؟المحاسبة الإبداعية ساتممار و  والعملي للمراجع الخارجي
  :الآتي في الدراسة تبرز أهمية: الدراسة أهمية -3
 :النظرية الأهمية -أ

ثار الساااااااااالبية المراجعة الخارجية في الحد من الآإيضااااااااااا  دور  
ئة والالتزام بالمعايير الدولية والقوانين واللوا الإبداعية،للمحاسبة 

جراءات المحاساااااااااابة  اللازمة لكشااااااااااف أساااااااااااليب وممارسااااااااااات وا 
وأن المراجع الخاارجي هو المؤهل علميا   منلاا،الإباداعياة والحاد 

 وأن الإبداعية،وعمليا  لتجنيب الشااااااااااااركات مخاطر المحاساااااااااااابة 
ثبات لإجي إلى ضرورة الحاول على أدلة ايتنبل المراجع الخار 

 الكافية والملائمة وأهميتلا لعمليات المحاسبة الإبداعية.
 :التطبيقية الأهمية -ب

معرفاة الادور الجوهري للمراجعاة الخاارجية في فلم الأساااااااااااااااليب  
وكااااذاع  ،التي أتااااحااات لةدارة التلاعاااب في البيااااناااات الماااالياااة

الدوافع التي تساااااااعى الإدارة إلى تحقيقلا من جراء هذا التلاعب 
وتوضااااية الإجراءات التي تؤدي للحد من ممارسااااات المحاساااابة 
الإباداعياة في القوائم الماالياة من أجال تقليل انعكاساااااااااااااااتلا على 

 مستخدمي القوائم المالية.  
  :يأتي ما إلى الدراسة هذا هدفت: الدراسة أهداف -4
التعرف على محلوم وأهاااااداف وخاااااااااااااااااااائ  المراجعاااااة  – 3

 الخارجية.
معرفة أثر التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي على  – 2

 المحاسبة الإبداعية.
جراءات ودوافع المحاسااااابة  – 0 التعرف على محلوم وأسااااااليب وا 

 الإبداعية.
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الخااارجي بمعااايير المراجعااة  دراساااااااااااااااة دور التزام المراجع – 4
 .الدولية للحد من المحاسبة الإبداعية

 :الدراسة فرضيات -5
ور تية: "لا يوجد دة الآعلى الحرضاااااية الرئيسااااا الدراساااااةقوم هذ ت

 .للمراجعة الخارجية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية"
 حيث تتحرع من هذا الحرضية الرئيسة الحرضيات الحرعية التالية: 

لااة إحاااااااااااااااائيااة بين التزام المراجع لالا توجااد علاقااة ذات د –3
الخاارجي بمعاايير المراجعاة الادولياة ومماارسااااااااااااااات المحاساااااااااااااابة 

 الإبداعية.
لة إحاااااااااااائية بين التأهيل العلمي لاذات د لا توجد علاقة – 2

 والعملي للمراجع الخارجي وممارسات المحاسبة الإبداعية. 
 واختبار الحرضاايات لتحقيذ أهداف الدراسااة منهج الدراسةةة: -6
 تبع الباحث المناهو التالية:ا
المنلو الاسااتنباطي: اعتمد عليل الباحث في اااياغة مشااكلة  -

 الدراسة والحرضيات.
المنلو التاريخي: اعتمد عليل الباحث في تناول الدراسااااااااااااااات  -

 طار النظري للدراسة.والإالسابقة التي للا علاقة بالدراسة، 
التحليلي: اسااااااااتخدمل الباحث في واااااااااف المنلو الواااااااااحي  -

 ، ودرجااة الارتباااط بين متغيراتلااا، وقاادالظاااهرة وتحلياال العلاقااة
سااااااااااااااعى البااااحااث من خلالااال لجمع البيااااناااات النوعياااة، والكمياااة 
المقننة، والمتعلقة بالظاهرة، أو المشااااكلة قيد الدراسااااة من خلال 

تيب ر استبانة تم توزيعلا لمجتمع الدراسة، ومن ثم قام الباحث بت
المعلومات، وتحليللا، وتحساايرها، واااولا  إلى الاسااتنتاجات التي 

 تاف الظاهرة واحا  دقيقا . 
  مصادر جمع البيانات:  -7
وتتمثل في تااااااااميم اساااااااتبانة، ومن ثم  المصةةةةةادر الأولية: –أ 

توزيعلااا على عيناااة الاادراساااااااااااااااة، ثم تجميعلاااا، ومن ثم تحريغلاااا 
حاااااااااااااائي واسااااااااااااتخدام الإيللا باسااااااااااااتخدام برنامو التحليل وتحل

 الأساليب الإحاائية المناسبة بلدف اختبار الحرضيات.
تتمثل بالكتب، والدوريات المتخااة، المصادر الثانوية : –ب 

ع و نترنت ذات الاااالة بموضاااوالمجلات، والرساااائل العلمية، والإ
طار النظري للدراساااااااااة والقيام الدراساااااااااة، وذلع من أجل بناء الإ

 بالدراسة الميدانية.
 : الدراسةمصطلحات  -8

 : دور -أ
 .الطبقة من الشااااايء .هو عَوْدُة الشااااايء إلى ما كان عليل لغة:

المدار بعضل فوذ بعل، ودور الممثل هو أحد المواقف التي 
 -والتي تتكون منلا المساااااااااارحية  -يظلر فيلا على المساااااااااار  

وقام بدور خطير على مسااار  الساااياسااااة أي أظلر مقدرة كانت 
ذات أثر بااارز وفعاااليااة للااا  وزنلااا في هااذا المياادان )هاااديااة، 

 (.049 ، 3993وآخرون، 
نموذج " :ى ااااااااااعيد الجماعة بأنلعرف الدور عل: يُ اصةةةةةةط حاا 

ساااااااااالوكي مرسااااااااااوم لجميع الأفراد الذين يشاااااااااااطرون وضااااااااااعية 
، وهااذا "باااب العماال، المزارعين، التجااار...اجتماااعيااة واحاادة لأر 

الدور مقبول من قبل الجميع ويعبر عن معايير وقيم مشااااااااتركة 
 (. Maajouk , 1993,p286واحدة )

ف مؤسسة لتحقيذ أهداملام يقوم بلا قطاع "عرف بأنل: كما يُ   
 (.323  ،2332بو الوفا، أ) "معينة داخل المجتمع

الأساااااااااااااالوب الذي يؤدي بل الشااااااااااااااخ  الساااااااااااااالوع "الادور هو: 
المطلوب، أو المتوقع منااال في موقف ماااا حسااااااااااااااااب المعاااايير 

 (.322 ، 2332)سلامة،  "المرسومة
عااباااااااارة عاان الااوظاااااااائااف والااماالاااااااام "الااتااعااريااف الإجاارائااي: هااو 
ي ف التي تقوم بلاا المراجعة الخارجيةوالمسااااااااااااااؤولياات المتوقعاة 

 . "بداعية لتحقيذ أهدافلاالحد من ممارسات المحاسبة الإ
عملية منظمة للتجميع والتقييم "هي  : المراجعة الخارجية  -ب

ن نتائو أالموضااااااااااااوعي لبدلة الخااااااااااااااة بمزاعم العميل، بشااااااااااااا
حداث والتااااااااااارفات الاقتاااااااااااادية لتحديد مدى تمشااااااااااي هذا الأ

وتوااااااااااااايل النتائو لمسااااااااااااتخدمي  ،المعايير المحددةالمزاعم مع 
، علي وآخرون) "القوائم المالية، أاحاب المالحة في المشروع

2323   ،45.) 
اساااااتخدام المعرفة المحاسااااابية "هي  :الإبداعية المحاسةةةةبة -ج

للتاااااأثير على الأرقاااااام في التقاااااارير مع الححااااااظ على القوانين 
باادلا  من إظلااار الأداء والقواعااد القااانونيااة للمحاااساااااااااااااابااة، وذلااع 

الحعلي أو موقف الشااااااااااااااركااااة، وذلااااع لتعكس ماااا ترياااادا الإدارة 
 .(Yadav, 2014,p78) "لأاحاب الشركة

 الدراسات السابقة: -ثانياا 
 م(: 2222دراسة  زين وحجازي ) – 1



(عدد خاص بأبحاث المؤتمر العلمي الثالث لجامعة البيضاء)  2222أغسطس  - (2)العدد  - (4)المجلد  -مجلة جامعة البيضاء     

  

Albaydha University Journal 4 (2), 2022  050 

 

تكمن مشااااااااكلة الدراساااااااااة في التسااااااااااؤلات التالية، ما مدى أهمية 
في كشاااااااااف ممارساااااااااات  خبرات المدقذ العملية وكحاءتل العلمية

المحاساااااااابة الإبداعية؟ ما مدى تأثير اعتماد معايير المحاساااااااابة 
الاادوليااة  ....، والمعااايير الاادوليااة لإعااداد التقااارير الماااليااة على 
ااااااااااااحة وموثوقية البيانات المالية للشاااااااااااركة موضاااااااااااوع التدقيذ 

(، وهاادفاات الاادراسااااااااااااااة إلى التعرف على محلوم IAS) IFRS؟
فع الإدارة في اللجوء لعمليات ن دواالمحااسااااااااااااااباة الإبداعية، وبيا

ظلار أهم الخدع الإ بداع المحاسبي في إعداد قوائملا المالية، وا 
الماالياة أو أسااااااااااااااالياب المحااساااااااااااااابة الإبداعية في إطار تجميللا 
للبيااناات الماالياة، وتبياان أهميااة الاعتمااد على المعاايير الادوليااة 

أنل شاااا من قبل مدققي الحسااااابات الخارجيين في لبنان الذي من
أن يحاد من قدرة المحاساااااااااااااابين المبدعين على الاسااااااااااااااتحادة من 
الثغرات الموجودة في القواعد المحاسبية، وتوالت الدراسة إلى 
مجموعة من النتائو أهملا: تعتبر المحاسااااااااابة الإبداعية فنا  من 
فنون التلاعاااب والغت، تؤثر خبرات المااادقذ الخاااارجي العملياااة 

ارساااااااات المحاساااااااابة الإبداعية، وكحاءتل العلمية في الحد من مم
ن التطوير في المعايير الدولية يسااااااااالم في عرل المعلومات  وا 

 المحاسبية بعدالة.
 م(:  2215خليفة )  دراسة الجعارات وأبي – 2

دي : هل يمكن أن يؤ تكمن مشاكلة الدراساة في التسااؤلات التالية
تطبيذ محلوم المحاسبة الإبداعية إلى تقليل موثوقية المعلومات 

سااااااااااااااات المحاااساااااااااااااابااة الماااليااة؟ هاال يمكن أن يؤدي تطبيذ ممااار 
وتحريف المعلومااات الماااليااة واتخاااذهااا  الإبااداعيااة إلى تشااااااااااااااوياال

وبالتالي تقليل موثوقيتلا؟ هل يمكن وضااااااااااااااع  ،كمجال للتلاعب
الإبداعية وهدفت الدراسااة  نموذج ضااوابط لممارسااات المحاساابة

لا، وأسااااساااااتي: التعرف على محلوم المحاساااابة الإبداعية إلى الآ
والتعرف على الممااارساااااااااااااااات التي تااااااااااااااااب في وجلي العملااة 
المتعلقين بااالنواحي الإيجااابيااة والساااااااااااااالبيااة لمحلوم المحاااساااااااااااااابااة 
الإبااداعيااة، وبيااان كيحيااة التعزيز الإيجااابي لمحلوم المحاااساااااااااااااابااة 

وضااابط  ،بما يكحل تحقيذ موثوقية المعلومات المالية ،الإبداعية
عب باساااااااام المحاسااااااااابة ساااااااالبياتلا بما يكحل القضااااااااااء على التلا

من  ي تعززالإبداعية، وبيان متعلقات المحاسااااااااااابة الإبداعية الت
، واقترا  نموذج لضااوابط ممارسااات تأااايل المحلوم عند نشااوئل

 ،إيجاااابيااااتلااااالمحااااسااااااااااااااباااة الإباااداعياااة يمكن معااال التاااأكياااد على 

محلوملا بالممارسات المحاسبية الخاطئة،  والحيلولة دون تشويل
وجود  أهملا:  ،مجموعة من النتائو وتواااااااااااالت الدراساااااااااااة إلى

مكانية اتخاذها كوساايلة  ممارسااات متعددة للمحاساابة الإبداعية وا 
مشاااااااااروعة للتلاعب لتجنب الوقوع في كوارث التااااااااااحية، وعدم 
قدرة الضوابط القانونية والملنية على توجيل ممارسات المحاسبة 
قرار اساااااااااتخدام الاجتلادات الشاااااااااخااااااااااية من قبل  الإبداعية، وا 

مكانية مجل خاذها تاس معايير المحاساااااااااااااابة الدولية تعتبر ثغرة وا 
 للتلاعب.

 م(: 2215دراسة ثليب )  – 3
 : هل هناع علاقةتكمن مشااااااكلة الدراسااااااة في التساااااااؤلات التالية

بين المعايير العامة للتدقيذ الخارجي وممارساااااااااااات المحاسااااااااااابة 
الإبااااداعيااااة؟ وهاااال هناااااع علاقااااة بين معااااايير العماااال الميااااداني 
للتدقيذ الخارجي وممارسااااااات المحاساااااابة الإبداعية؟ وهل هناع 
علاقة بين معايير إعداد التقارير للتدقيذ الخارجي وممارساااااااات 

لى التأكد من أن إدفات الدراسااااااااااااااة المحااسااااااااااااااباة الإباداعياة؟، وها
المؤساااااسااااااة الاقتاااااااادية تعمل على تحقيذ كشااااااوف ذات جودة 
وخالية من أية تلاعبات محاساااابية، وبيان دوافع المؤسااااسااااة من 
اساتخدام المحاسابة الإبداعية وأثرها في موثوقية البيانات المالية 
المقاادمااة، والوقوف على الاادور الااذي يقوم ياال الماادقذ الخااارجي 

من ممارسااااااااااات المحاساااااااااابة الإبداعية التي تمارساااااااااالا في الحد 
 لا:أهم لى مجموعة من النتائو،إالمؤسسات، وتوالت الدراسة 

 للافة المعايير العامة للقيام بعمتتوفر في المدقذ الخارجي كأن 
ومن  ،ن لااال كاااامااال الحرياااة في إعاااداد برناااامو التااادقيذإحياااث 

ت التضاااااااليل في الكشاااااااوفمساااااااؤولياتل أيضاااااااا  اكتشااااااااف الغت وا
تتوفر في المدقذ الخارجي معايير العمل الميداني  الماالياة، وأن

تساااااعد المدقذ  من مشااااهدة الأااااول وتااااحية لبخطاء التي
د اتتوفر للماادقذ الخااارجي كااافااة معااايير إعااد للقيااام بعملاال، وأن

ي شااااااااكل ف ةالنتائو المتحااااااااال التقارير التي تساااااااااعدا في بلورة
 تقرير.

 مA.Albeksh (2218:)دراسة  – 4
 : ماهي المحاسااااابةتكمن مشاااااكلة الدراساااااة في التسااااااؤلات التالية

الإبااداعيااة ومااا هو دور المراجع القااانوني الخااارجي في خحل 
أثار المحاساااااابة الإبداعية على الماااااااداقية في البيانات المالية 
)كشاااف الحسااااب(؟ وهل إجراءات ووساااائل المحاسااابة الإبداعية 
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مالية )كشف الحساب( المادرة تؤثر على مااداقية البيانات ال
من الشااااااااركات الليبية؟ وهل تمارس الشااااااااركات الليبية أساااااااااليب 
وأنشاااااطة المحاسااااابة الإبداعية عندما تعد البيان المالي )كشاااااف 

ى إلالحسااااااب( الذي تاااااادرا هذا الشاااااركات؟، وهدفت الدراساااااة 
تي: بيان أهم الأسااااااااااااااليب المتبعة في المحاسااااااااااااابة الإبداعية الآ

ارة وبيان دوافع الإد ،ية البيانات المحاساااااااابيةوأثرها في ماااااااااداق
لاساااااااتخدام أسااااااااليب المحاسااااااابة الإبداعية وأثرها في مااااااااداقية 
القيااااس المحااااساااااااااااااابي والماااالي المقااادم، والتعرف على المنظور 
الأخلاقي للمحااسااااااااااااااباة الإباداعياة والتوجلات المسااااااااااااااتخدمة في 
اكتشاااااف أنشااااطة المحاساااابة الإبداعية، ومساااااهمتلا في محاكاة 

ظلاااار دور المراجعين الخاااارجيين التلا عاااب باااالقوائم الماااالياااة وا 
للشااااااااااركات الليبية في الحد من المحاساااااااااابة الإبداعية، والتعرف 
على الإجراءات التي تمارسلا مجالس إدارة الشركات المساهمة 
العااماة الليبياة في إعااداد التقاارير المااليااة المادققاة، وتوااااااااااااااالاات 

: موثوقيااة البيااانااات أهملاااالاادراسااااااااااااااة إلى مجموعااة من النتااائو، 
، القيم الاااااااااااااااااادذ، إمكاااانياااة التحقذ، التمثيااال الماااالياااة، الحيااااد

الأخلاقيااة للااا تااأثير كبير على موثوقيااة التقااارير الماااليااة، وبااذل 
المدققون الخارجيون جلدا  كافيا  لتطبيذ الأسااااااااااليب والإجراءات 
المعتمادة والتااااااااااااااارف بعناية معقولة في إجراء الملمة، ويتعين 

الماادققين الااداخليين متااابعااة الجلود التي يبااذللااا الماادققون على 
 والتي ستؤدي إلى تقليل آثار المحاسبة الإبداعية. ،الخارجيون

 مHamad   (2214:)دراسة  – 5
 نظرا  للظروف السااااائدة في: وتمثلت مشااااكلة الدراسااااة في الآتي 

عمال، ولجو العديد من إدارات الشااااااااااركات العراقية إلى عالم الأ
البيانات المالية من أجل تحسين الوضع المالي سواء من اقل 

حيث القوة المالية أو حجم الأربا  لتحقيذ الأهداف الشخاية. 
وتميل هذا الإدارات إلى اسااتخدام أساااليب المحاساابة الإبداعية، 
وبالتالي تساااااعى هذا الدراسااااااة إلى التعرف على هذا الأساااااااليب 

ظلااار إجراءات الماادققين الخااارجيين لا تخاااذ إجراءات التاادقيذ وا 
المطلوبة للحد من هذا الأساااااااااااليب من أجل تحقيذ ماااااااااااداقية 

ار تي: إظلالدراساااااااة إلى الآالبيانات المالية المنشاااااااورة، وهدفت 
أهم الأسااليب المساتخدمة في المحاسبة الإبداعية وتأثيرها على 
ماااااااااااااااداقيااة البيااانااات المحاااساااااااااااااابيااة، التعرف على الاتجاااهااات 

تكشااااااااااااف أنشااااااااااااطة المحاساااااااااااابة الإبداعية والأخلاذ التي كانت 

ظلار دوافع  ومساااااااااهمتلا في تقليد التلاعب بالبيانات المالية، وا 
الإدارة لاسااااااااتخدام أساااااااااليب المحاساااااااابة الإبداعية وتأثيرها على 
ماااداقية القياس المحاساابي والبيانات المالية المقدمة، والتعرف 
على المنظور الأخلاقي للمحاااسااااااااااااااباااة الإباااداعياااة لإظلااار دور 

لمدقذ في معرفة نتائو وأنشاااااطة المحاسااااابة الإبداعية من أجل ا
وتواااااااالت اساااااااتخداملا لاكتشااااااااف الوضاااااااع المالي للشاااااااركات، 

: تمارس الشاااااااااااركات الدراساااااااااااة إلى مجموعة من النتائو، أهملا
ن أ ليب المحاساااااااااابة الإبداعية في حينالعراقية إجراءات وأسااااااااااا

 مالية.اليف على ماداقية البيانات ثير هذا الأساليب ضعأتا
والمحااسااااااااااااااباة الإباداعية : هي عمليات أو ممارسااااااااااااااات مبتكرة  

من خلاللا يسااااااااااااااتخدم المحاساااااااااااااابون معرفتلم  ومعقادة وحديثة،
بالقوانين والقواعد المحاسااااااااابية لمعالجة الأرقام المساااااااااجلة داخل 
حساااااااااااااب الشااااااااااااركات أو التلاعب بلذا الأرقام من أجل تحقيذ 

دمة المستخالأساليب أهداف معينة، وهناع العديد من الوسائل و 
منلا اختيار السياسات المحاسبية التي  ،في المحاسبة الإبداعية

 تحقذ أهداف المساااااااااؤولين عن الشاااااااااركة أو اسااااااااااتخدام الثغرات
مااا للتلاعااب في أموال إ ،القااانونيااة وعقااد الاااااااااااااااحقااات الوهميااة

الميزانية أو نقل الأربا  بين الحترات المحاساااااابية أو تحديد وقت 
حقيقيااة من أجاال إعطاااء انطباااع جيااد عن معين للاااااااااااااااحقااات ال

 الحسابات.
 المراجعة الخارجية فصل الأوللا
 :مفهوم المراجعة الخارجية -1

ر كما ذك المراجعة الخارجيةمريكية جمعية المحاسااابة الأعرفت 
هي عملية منظمة ومنلجية لجمع " :م(2332) عبد الساااااااااااااالام

نتائو بالأدلة والقرائن وتقييملا بشاااااااكل موضاااااااوعي والتي تتعلذ 
التوافذ  وذلع لتحديد مدى الاقتاااااااااااادية،حداث الأنشااااااااااطة والا

ذلع إلى  وتواااااااايل والتطابذ بين هذا النتائو والمعايير المقررة
 ."الأطراف المعنية

 التي تنتجلااافح  يساااااااااااااامة بااالتااأكااد من أن المعلومااات " وهي
وتنشااااارها المؤساااااساااااة أو المنشاااااأة ااااااحيحة وواقعية، فالمراجعة 

 حح  التي يقوم بلااااا ملني كفءيااااات التتضاااااااااااااامن كاااال عمل
خااارجي ومسااااااااااااااتقاال بلاادف الإدلاء برأي فني محااايااد عن ماادى 

 ،2332 ،الرفاعي) "اعتمادية وسااااالامة وشاااااحافية القوائم المالية
  35). 
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 ،2332فراج وآخرون ) ،ثناء عطية فراج وآخرون توكماا ذكر 
، ويمكن باااااااااااااااحة عامة تعريف "المراجعة علم و ملنة" (2 

 : هذين المستويين على النحو التاليعة على المراج
 : حيث تعرف المراجعةوهو المستوى العلمي ،لمستوى الأولا -

رول والمبااااادل والمعااااايير مجموعااااة المحااااهيم والح :على أنلااااا
بحح  المسااااااااااتندات والساااااااااااجلات والمعلومات التي  التي تعنى

تحتويلا القوائم المالية بلدف إبداء رأي بشااااااأنلا، حيث إن ذلع 
 .حيد لحئات وأطراف متعددة ومختلحةمالرأي 

: ويمكن تعريف مسااااااااااااااتوى الثاااني وهو المسااااااااااااااتوى الملنيال -
 عبارة عن فح  :( بأنلاة )العمليةالمراجعة من الناحية الملني

انتقادي مسااااااااااتقل ومنظم لأنظمة الرقابة الداخلية والمسااااااااااتندات 
والادفااتر والسااااااااااااااجلات والمعلوماات التي تحتويلا القوائم المالية 

 .تحديد مدى دقتلا وسلامتلا واحتلابلدف 

 :أهداف المراجعة الخارجية -2
تسااااااتلدف مراجعة الحسااااااابات في المقام الأول أن يبدي مراجع 

رأيا  فنيا  محايدا ، بشاااااااأن ما إذا كانت القوائم المالية الحساااااااابات 
تعبر بااااااااااااااادذ، في كال الأمور الجوهرياة، عن المركز المالي 

 .ونتائو أعمالل وتدفقاتل النقدية للمشروع
ويتحقذ هااذا اللاادف بتحااديااد مراجع الحسااااااااااااااابااات مااا إذا كاااناات 
القوائم الماالياة قاد أعادت وعرضاااااااااااااات، في كال جوانبلا اللامة، 

ر محدد لإعداد التقارير المالية وهو ما عرفناا بمعايير وفذ إطا
ويساااااااعد الرأي الحني لمراجع الحسااااااابات على  ،قياس الااااااادذ

 ،عاالااي)تااحااقاايااذ أهاااااااداف فاارعااياااااااة لاالاامااراجااعاااااااة الااخاااااااارجااياااااااة
 :أهملا ما يلي (32 -35  ،2323،وآخرون

  :الأهداف الرئيسة
التحقذ من أن جميع العملياااات المااااليااااة قااااد أثبتاااات طبقااااا   –أ 

من ااااااااااااحة ودقة  للقواعد المحاسااااااااااابية الساااااااااااليمة بلدف التأكد
 .البيانات المحاسبية

إبااداء رأي فني محااايااد يعتمااد على أدلااة وقرائن عن ماادى  –ب 
وعن  ،ة لما هو مثبت بالدفاتر والسااااااجلاتمطابقة القوائم المالي

مالية على نتائو أعمال المشاااااااروع من مدى دلالة هذا القوائم ال
ربة أو خسارة خلال فترة زمنية معينة وعلى مركزها المالي في 

 . (34  ،2332،متولي)نلاية تلع الحترة
  :الأهداف فرعية

في  خطااااء والغت التي قاااد توجاااداكتشاااااااااااااااااف التزوير والأ –أ 
 .المستندات والسجلات والدفاتر

ارتكااااااااب الغت والتزوير  تاقالايااااااال أو ماناع احتماااااااالات –ب 
 .طريذ أنظمة المراقبة الداخلية، وذلع عن والأخطاء

اسااتناد إدارة المنشااأة على الحسااابات المراجعة التي تعتمد  –ج 
وحملااة الأساااااااااااااالم والاادائنين  عليلااا عنااد اتخاااذ قراراتلااا كااالبنوع

 (.20،   2339وغيرهم )متولي،
  :لأهداف الحديثة والمتطورةا

مراقباااة الخطاااة ومتاااابعاااة تنحياااذهاااا ومااادى تحقيذ الأهاااداف  –أ 
 .نحرافات وأسبابلا وطرذ معالجتلاوتحديد الا

 .عمال وفقا  للنتائو المرسومةالأ تقييم نتائو –ب 
نع تحقيذ أقاااااااااااااااى كحااااياااة إنتااااجياااة ممكناااة عن طريذ م –ج 

 .الإسراف في جميع نواحي النشاط
 .د المجتمعممكن من الرفاهية لأفراتحقيذ أقاى قدر  -د

ة أي خلوها من الأخطاء التأكد من احة القيود المحاسبي –ز 
، والعمل على اسااااتكمال المسااااتندات المثبتة لاااااحة أو التزوير

 .عمليات والمؤيدة للقيود الدفتريةال
التأكد من اااحة عمل الحسااابات الختامية وخلوها من  -هااااااااااااااا 

ة يجغيرها نت الأخطااء الحسااااااااااااااابية والحنية سااااااااااااااواء المعتمدة أو
 .الإهمال أو التقاير

دراسااااااااااااااااة النظم المتبعاااة في أداء العملياااات ذات المغزى  –و 
تبدأ  المالي والإجراءات الخااااااااااة بلا لأن مراجعة الحسااااااااابات

 (. 23   ،2339، سوادبالتأكد من احة هذا النظم )
  :معايير المراجعة الخارجية المتعارف عليها -3

المساااااااااااااتويات المقبولة من الأداء الملني  :معايير المراجعة هي
لدى أعضاااااااااء الملنة، ويجب أن تكون هذا المسااااااااتويات دقيقة 

 الملنية؛ حتىوواضحة، ويحضل أن تااغ من قبل المنظمات 
. وتوفر معايير المراجعة إرشااادات فنية تكون ملزمة لأعضااائلا

لوع ااااارفات وقرارات وسااااوملنية في جميع النواحي المتعلقة بت
 :ليف المراجع

تمثل مرشااااااادا  أو إرشاااااااادات لأداء المراجع وأهداف عملية  – 3
 .جعةالمرا
الزمر )تاعاتابار ماقااااااااياياس لاتاقايايم جودة أداء المراجعاااااااة  – 2

 .(23  ،2332،وآخرون
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د الأمريكي للمحااااساااااااااااااابين والمراجعين بااااعتمااااد وقاااد قاااام المعلااا
ااااااااااادار  تعرف بمعايير المراجعة ، و عشاااااااااارة معايير للمراجعةوا 
 :تقسيملا إلى ثلاث مجموعات كالآتيوقد تم  ،عليلاالمتعارف 

 تي:وتتمثل في الآ :: المعايير العامةالمجموعة الأولى
( على قوم بعملية الحح  شااخ  أو )أشااخا يجب أن ي –3

 .الملني والكحاءة العلمية كمراجع درجة من التأهيل
يجب على المراجع أن يكون مستقلا  في شخايتل وتحكيرا  – 2

 في كل ما يتعلذ بإجراءات عملية المراجعة.
يجاب على المراجع أن يبذل العناية الملنية المعقولة عند  – 0

 ختبار وكذلع عند إعداد التقرير.القيام بالحح  والا
 : يتوتتمثل في الآ :: معايير العمل  الميدانيالمجموعة الثانية

ف راشاايط العمل تخطيطا  كافيا  ويجب الإيجب أن يتم تخط –3
 .السليم على المساعدين إن وجدوا

يجاب القياام بادراسااااااااااااااة كافية وتقويم نظام الرقابة الداخلية  – 2
ات ر المساااااااتعمل كأسااااااااس للاعتماد عليل، ولتحديد مدي الاختبا

 عليلا المراجعة .الناجمة عن ذلع والتي ستقتار 
يجاااب الحاااااااااااااااول على أدلاااة كاااافياااة ومقنعاااة عن طريذ  – 0

الحح  المسااااااتندي والملاحظة والاسااااااتحسااااااارات والماااااااادقات  
بحيث تكون أساااااااسااااااا معقولا  لرأي المراجع فيما يخت  بالقوائم 

 . (45، 2333، بركات) المالية محل الحح 
 : المجموعة الثالثة: معايير التقرير: وتتمثل الآتي

جع في تقريرا إلى ما إذا كانت القوائم يجب أن يشااير المرا – 3
 .لمبادل المحاسبة المتعارف عليلا المالية قد تم عرضلا وفقا  

يجب أن يشاااير المراجع في تقريرا إلى الظروف التي فيلا  – 2
ا كان مهذا المبادل لم تتسذ في تطبيقلا في الحترة الحالية مع 

 .متبعا  في الحترة السابقة
بدرجة معقولةالإفاااااااااااااااا  في القوا – 0 في ، و ئم الماالياة كاافيا  

 .الكحاية يجب ذكر ذلع في التقرير حالات عدم
 عن الرأي في القوائميجااااااب أن يحتوى التقرير التعبير  – 4

، وعندما لا يسااااااتطيع المراجع إبداء رأي في القوائم المالية ككل
الرأي مع ذكر الأساااااااااااااابااااب في المااالياااة ككااال يمتنع عن إباااداء 

 .  (23  ،2323،وآخرونعشماوي )التقرير

  :التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي -4
ناااااااات معظم التشاااااااريعات الأجنبية والعربية على وجوب توافر  

قاااادر كاااااف من التااااأهياااال العلمي والخبرة العمليااااة لاااادي الأفراد 
القاااااائمين بمزاولاااااة ملناااااة المراجعاااااة الخاااااارجياااااة، كماااااا اهتمااااات 

ة والقواعد التي تكحل الكحايالمنظمات الملنية بوضااااااع الشااااااروط 
العلمياة والعملياة لمزاولي الملناة لضاااااااااااااامان أداء ملنة المراجعة 

 ،2339،وآخرون ،حامد) بأكبر قدر ممكن من الكحاءة والحعالية
 54.)  

من معايير المراجعة العشاااااااااااااارة  –كما أوضااااااااااااااة المعيار الأول 
  أنل يجب أن يتم الحح  بواساااااطة شاااااخ –المتعارف عليلا 

افية العلمية والخبرة العملية الكأو أشخا  تتوافر فيلم المعرفة 
 ،2332،الزمر وآخرون)التي تمكن من حساااااااااااااان أداء الملمااااة

 22)  . 
 متطلبات التأهيل:  - 1 

ن برامو التعليم المحاساااااابي تنتو محاساااااابا ، لديل أمن المحترل 
 القادر الكاافي من المعرفاة النظرياة والعملياة بماا، يؤهلال للدخول

لسنة  300قانون في نظام الترخي  بممارسة الملنة، حسب ال
 .في هذا الشأن3953

ولكن التطورات الحاديثة في مجال مراجعة الحسااااااااااااااابات جعلت 
بي معاهد التعليم المحاس ا البرامو قاارة. وتحتاج أن تراعيهذ

عادة اعتباارات لكي تطور نحساااااااااااااالاا، بماا يساااااااااااااااعاد على إنتاج 
كافي. ومن هذا الاعتبارات ما محاسااب مؤهل ومدرب بالقدر ال

  :يلي
الممارسااااين المعاهد العلمية بوجلات نظر قدامى أن تأخذ  – 3

امو محتويات بر ووضع  نية عند تخطيطللملنة والمنظمات المل
وذلع حتى يمكن ربط المقررات الدراسااااااااية التعليم المحاساااااااابي؛ 

محاساااااااااااااابية في بااحتيااجاات المماارسااااااااااااااة الملنية من القدرات ال
 .سام المحاسبةخريجي أق

أن تراعي برامو التعليم المحاساااااااااااابي الانحتا  على العلوم  – 2
الإدارية والإحااااااااااااااائية الأخرى، خاااااااااااااااة العلوم السااااااااااااالوكية و 

 .والاقتاادية
أن تتية برامو التعليم المحاساااابي للطالب إمكانية التدريب  – 0

ن حتى تكو الممارسااات المحاساابية قدر الإمكان؛ الميداني على 
المحاسااااااابة والمراجعة طالب من التدريب في مكاتب اساااااااتحادة ال
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مجال  عليل، في إذ سيكون لديل ما يمكن البناء بعد ذلع أكبر،
 .الممارسة العملية

أن تلتم برامو التعليم المحاساااابي بدراسااااة وتدريب الطالب  – 4
على محااااهيم وآلياااات تكنولوجياااا ونظم المعلوماااات، وتطبيقااااتلاااا 
المحاسااااااااااابية والملنية، مثل النشااااااااااار الحوري للقوائم المالية، من 

 ذوكيف تطب ،نترناات (إخلال شاااااااااااااابكااة المعلومااات الاادوليااة ) 
 .مراجعة الحسابات في هذا الحالة

م برامو التعليم المحاسابي بالتخااات المحاسبية أن تلت – 5
اعد مع التركيز على قو  قتلا بالأنشااااااااطة الوظيحية للعملاء،وعلا

ي فكما هو الحال ومشاااكل القياس والإفاااا  النوعي،  وأسااس
عية، قمار الاناااناعات البرمجيات والتجارة الإلكترونية، والأ

 . (43-09   ،2323،على وآخرون) والاتاالات
يتطلااااب التااااأهياااال العملي لمراجع  متطلبااااات التاااادريااااب: - 2

الحسااااااابات ضااااااارورة حااااااااولل على فترة زمنية محددة للتدريب 
تم فترة أن تنااة قباال الباادء في مزاولتلااا، ويراعى العملي في المل

والااذي يكون مساااااااااااااائولا  عن  ،التاادريااب لاادى أحااد مزاولي الملنااة
حاطتلم بعنايتل وتقديم الع ن للم و الإشااااااااراف على من يدربلم وا 

خلال فترة التدريب، ويمثل هذا أحد المسااااااااااااائوليات الملقاة على 
عااااتذ أعضااااااااااااااااء الملناااة، ويجاااب مراعااااا أن التاااأهيااال العملي 
للمراجع يحتااااج إلى إحااااطاااة مسااااااااااااااتمرة باااالتطورات التنظيمياااة 
 والتشااااااااااااااريعياة والملنياة التي يكون للا تأثير على عملل الملني

 (.55   ،2339، وآخرون ،حامد)
ن معظم جمعياات ومعااهاد المحاساااااااااااااابة في العالم تطلب فترة  وا 
تمرين عملي لا تقل عن ثلاث ساااااااااانوات، فحي المملكة المتحدة 

ن يتقدم أ القانونيين بإنجلترا وويلزامجمع المحاسااااااااابين  يشاااااااااترط
الطالب للامتحان النلائي بعد قضائل فترة التمرين العملي لمدة 

ة الماد تشاااااااااترط لعربيةثلاث سااااااااانوات، وفي جملورية ماااااااااار ا
لنقل اسااااااام الطالب   م3953( لسااااااانة 300ن القانون )الثامنة م

الحاااااااااااااااال على المؤهل المطلوب من سااااااااااااااجل المحاساااااااااااااابين 
ن أ ين إلى سااجل المحاساابين والمراجعينوالمراجعين تحت التمر 

يكون قد أمضاى مدة تمرين قدرها ثلاث سنوات على الأقل في 
أعمال المحاساااااااااااااابة والمراجعة، وليحقذ التدريب العملي أهدافل 

ل أعمال المحاسااااابة والمراجعة يشاااااترط أن يكون الطالب قد زاو 
وبدون انقطاع طوال المدة المحددة في مكتب باااااااااااااورة جدية، 

مد الساااجل، وأن يعت أحد المحاسااابين أو المراجعين المقيدين في
التمرين شااالادة من المحاساااب أو المراجع الذى قضاااى الطالب 

 .(09  ، 2339، متولى) مدة التمرين بمكتبل
نيااة لمنة إجااازة المحاااساااااااااااااااب اشااااااااااااااتراطااات القوانين اليم - 0 

 3999لسااااانة  22: في الجملورية اليمنية حدد القانون القانوني
 ت الخا  بشأن ملنة المراجعة ومراجعة الحسابا

تتوفر في ( يشاااااااااااترط لمنة إجازة محاساااااااااااب قانوني أن 5مادة )
 :المتقدم الشروط التالية

 .بيعيا  متمتعا  بالجنسية اليمنيةأن يكون الشخ  ط – 3
 .ن سنة ميلاديةل عمرا عن ست وعشريلا يقأ – 2
على مؤهل جامعي تخاااا  محاسااابة أن يكون حااااالا   – 0
 .يقل مستواا عن درجة البكالوريوس لا
أن يكون لاااادياااال خبرة عمليااااة لاحقااااة للمؤهاااال في مجااااال  – 4

المراجعة ومراجعة الحساااااااااابات أو التدريس لدى إحدى الكليات 
 ،ساابة والمراجعةأو الجامعات أو المعاهد العليا في مجال المحا

 :وعلى النحو التالي
 .ع سنوات لاحقة لمؤهل البكالوريوسأرب –أ 

 .لماجستيرسنتان لاحقتان لمؤهل ا –ب 
 .سنة لاحقة لمؤهل الدكتوراة –ج 
ملة حمن هذا الشرط  أن يجتاز الامتحان المقرر ويستثنى – 5

 .تخا  محاسبة مؤهل الدكتوراة
لا يكون قد سااااااااااابذ أن أأن يكون متمتعا  بالأهلية المدينة و  – 2

حكم عليل بجريمة جنائية مخلة بالشاااااااااارف أو الأمانة مالم يكن 
 .اقد رد إليل اعتبار 
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 إن  :قواعد السةةلو   المهني لمهنة المراجعة الخارجية  -5 
السلوع الملني للمراجعين الخارجيين يظلر في طريقة تعامللم 
مع الغير سااااااااااااااواء الزملاء أو العملاء أو الليئاات الملنياة التي 

وحتى مع أفراد المجتمع بااااااااااااحة  ،تشااااااااااارف على تنظيم الملنة
 ذي تحتلال أيعااماة، حياث توجاد علاقاة متباادلاة بين المركز الا

ع الأخلاقي للعاملين في تلملنة في اللرم الاجتماعي والسلوع 
ويعني ذلاع أن نوع وطبيعاة ساااااااااااااالوع المراجعين أثناء  .الملناة

يجابا  على النظرة التي يوليلا إممارسااااااااة الملنة يؤثر سااااااااالبا  أو 
 ساااااكوا بالسااااالوع الملني الرفيعالمجتمع لملنة المراجعة، فإذا تم

ذا وكاااذلاااع إمركز الملناااة في المجتمع والعكس باااالعكس،  يعلو
ملنااة تقااديرا  واحترامااا  للم ولخاادماااتلم  مااا وجااد الملنيون في أي

من قباال الحئااات الاجتماااعيااة التي يقاادمون خاادماااتلم للااا، فااإن 
ذلع الاحترام ساااااااااايكون حافزا  للم لرفع مساااااااااااتوى أدائلم أي أنل 

مسااع ة التخااااعلى الملنيين باااحة عامة والمراجعين باااحة 
 (.43-09   ،2332،بو عروج)بالسلوع الملني الرفيع 

وتلاااااادف قواعااااااد الساااااااااااااالوع الملني إلى تحقيذ مجموعااااااة من 
   أهملا: ،الأغرال

رفع مسااااااااااتوى ملنة المحاساااااااااابة والمراجعة والمحافظة على  –أ 
حرة بين غيرها من الملن الكرامتلا وتدعيم التقدم الذي أحرزتل 

 .الأخرى
تنميااة رو  التعاااون بين المحاااساااااااااااااابين والماادققين ورعااايااة  –ب 

 .لحلم المادية والأدبية والمعنويةماا
ا حكام التي وضااااااعلونية والأتدعيم وتكملة الناااااااو  القان -ج

المشاااااااااااااارع لتوفير مباادأي الكحااايااة في التااأهياال العلمي والعملي 
ي يساااااااااااااانلا لإمكان والشااااااااااااااروط الت ،حياادة في عملالالللمادقذ و 
 .ملنةال بالالاشتغ

بااث الطمااأنينااة والثقااة في نحوس جملور المعنيين بخاادمااات  –د 
المحاسااابين والمدققين من العملاء وغيرهم من الحئات المتعددة، 
باأنلم ساااااااااااااايحاافظون فيماا يقادمونال من خادمات وما يؤدونل من 

ية سااااااااااااااتويات علمأعمال توكل إليلم على التزام معايير فنية وم
ساااااانعرل      (22، 2334، القاضااااااي وآخرونوملنية رفيعة )

الساااااااااااالوع الملني قواعد  أهم المبادل الأخلاقية، التي تساااااااااااامى
 :للمراجعة فيما يلي

ن أعماااااللم بنزاهااااة وحر  و : أن يؤدي المراجعالأمااااانااااة – 3
اة المعمول بلا ومراعوالالتزام بالقوانين  بالمساااااااااؤولية،وشاااااااااعور 

وأن  المراجعاة،لا يقوموا بااأفعاال تساااااااااااااا  لملنااة وأ الإفاااااااااااااااا ،
 .تحقيذ الأهداف المشروعة للمنشأة يسلموا في

: يتحتم على المراجع أن يكون الموضااااااااوعية والاسااااااااتقلال – 2
على  اموضوعيا  لا يسمة لبهواء الشخاية أو التحيز أن تؤثر 

موضااااوعيتل، ويجب أن يتساااام ساااالوكل بالحياد والاسااااتقلال وأن 
 .للع في نزاهتل وموضوعيتل واستقلايتجنب ما قد يثير الش

: يجب على المراجع أن الححاظ على ساااااااااااااارية المعلومات – 0
 عليلا أثناء أدائليحافظ على سااااااارية المعلومات التي يحاااااااال 

لا يساااااااااااااتخدم أو يكشاااااااااااااف أو يذيع أي من هذا لعملل، ويجب أ
المعلوماات دون ترخي  ااااااااااااااارية ومحادد من العميال، أو أن 

 .قانوني أو ملني يقتضي الكشف عنلالزام إيكون هناع 
: يجااب على المراجع عنااد القيااام الملااارة والكحاااءة الملنيااة – 4

عاداد التقرير عنلاا أن  لنية يلتزم باالعناية المبعملياة المراجعاة وا 
وعند الاساتعانة بمسااعدين يجب أن يكونوا قد حالوا اللازمة، 

ة والكحااااءة المنااااسااااااااااااااباااة في على التااادرياااب اللازم ولاااديلم الخبر 
 .المراجعة

يجب أن يتاااااااااف ساااااااالوع المحاسااااااااب : الساااااااالوع الملني – 5
بالااااااااااااحات التي تتحذ مع السااااااااااامعة الطيبة للملنة وفي بعل 
 الأحيان يواجل المراجع مواقف ينشاااااااااااأ عنلا تعارل مااااااااااااالة

 باسااتمرار وانتباا للعوامل التي ولذلع يجب أن يكون على وعي
زمااة لى تعااارل في الماااااااااااااااالة واتخاااذ الإجراءات اللاإتؤدي 

 (22-24   ،2332، رفاعة) ةوالملائمة لكل حال على حد
 المحاسبة الإبداعية: الفصل الثاني

اسااااااااااااااتخادام المعرفة هي " :مفهوم المحةاسةةةةةةةةةبةة الإبداعية  -3
المحااساااااااااااااابياة للتاأثير على الأرقاام في التقارير مع الححاظ على 

وذلااع بادلا  من إظلااار  للمحااسااااااااااااااباة،القوانين والقواعاد القاانونيااة 
ة ما تريدا الإدار  الأداء الحعلي أو موقف الشاااااااركة، وذلع لتعكس

       .((Yadav, 2014, pp38-53 "لأاحاب الشركة
عملية تحويل القيم المحاساااااااااااااابية المالية من اااااااااااااااورتلا "وهي  

بحيث تعطي القيم الجديدة ميزة  مرغوبة،الحقيقة إلى اااااااااااااااورة 
ي من المبااااادل والقواعااااد إيجااااابيااااة للمنشاااااااااااااااااأة دون المس بااااأ

 .(002   ،2339د، أحم، و الللباوي" )المحاسبية
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مجموعة من "على أنلا  (م2335عرفلا التميمي والسااااااااعدي )و 
ي ، والتجراءات المتخذة من إدارة الشركةالأنشطة والوسائل والإ

تتم من خلال اسااااااااتغلال المرونة في المعايير المحاساااااااابية عن 
طريذ التلاعب بالمساااتحقات أو الأنشاااطة الحقيقية للشاااركة، أو 
عن طريذ الخروج عن المباادل المحااساااااااااااااابية المتعارف عليلا 

، وذلع بلدف تعظيم خلال تطبيذ ممارساااااااات لا تمتثل للامن 
ظر اة للا بغل النفوائد الإدارة وتحقيذ بعل المكاسب الخا

ميمي الت) "عن مشاااروعيتلا أو طبيعة أثرها على نشااااط الشاااركة
 .(22   ،2335، والساعدي

من خلال الاطلاع  :عوامال ظلور المحااسااااااااااااااباة الإبداعية  -2
على بعل الاادراسااااااااااااااات حول هااذا المجااال وجاد أن هناااع عاادة 

، 2332،بو عروج)عوامل أدت الى ظلور المحاسااابة الإبداعية 
 :  كما يليهي (، و 42-42 
   :حرية الختيار للمبادئ المحاسبية -1

تختار  أناساات المحاسبية للمؤسسة أحيانا   تسامة القواعد والساي
من بين مختلف الطرذ المحاساااااابية التي تسااااااتخدملا في إعداد 

حيث تساااااااااامة العديد من المعايير المحاساااااااااابية  المالية،قوائملا 
ترتب وهذا ي المختلحة،باالاختياار من بين البادائال المحااساااااااااااااابية 

عليل اختيار المؤسااااااااااسااااااااااة للطرذ المحاساااااااااابية التي تتلاءم مع 
أهدافلا ورغباتلا والتي تحقذ أفضااااال ااااااورة لأداء المؤساااااساااااة 
مثال ذلع " أنل في الكثير من البلدان يسااااامة للمؤسااااااسااااااات أن 

والتطوير حال  الدراساااااااااةتختار ما بين ساااااااااياساااااااااة إطحاء نحقات 
طحائلا   على مدى فترة حياة المشروع.حدوثلا أو رسملتلا وا 

يتضاااااااااااااامن إعداد بعل  :حريةة التقةديرات المحةاسةةةةةةةةةبية –2 
العمليات المحاسابية بدرجة كبيرة من التقدير والحكم الشااخاي 

وهااذا يتية لةدارة التحاااياال في هااذا التقااديرات بغرل  ،والتوقع
الواااااااااول إلى الأهداف المحددة مساااااااابقا ، فحي بعل الحالات 

نتاااااجي للموجودات بغرل احتسااااااااااااااااااب مثاااال تقاااادير العمر الإ
هلاكات عادة ما تتم هذا التقديرات داخل المؤساااااااساااااااة، وهذا الإ

 ،يتية الحراااة للمحاسااب المبدع من التحايل بشااكل غير معلن
ومن الاااااعب اكتشاااااافل، ويتم ذلع عن طريذ ااااااياغة التقرير 
أو التحريز في إعداد تلع التقديرات بشااااااااااااكل متحائل أو متححظ 

لإدارة ورغبتلا في التأثير على بنود القوائم حسااااااااااب احتياجات ا
 .حيث التضخم أو التقليل من قيمتلاالمالية من 

كم يمكن أن يؤدي التح :توقيةت تنفيةذ العمليات الحقيقية – 3
لى تحقيذ إفي توقياات تنحيااذ وحاادوث بعل العمليااات الحقيقيااة 

ليااااة الانطباااااع المرغوب فياااال عن الحساااااااااااااااااابااااات والقوائم المااااا
فإذا ترع لةدارة الحرية في تنحيذ بعل العمليات ، للمؤساااااااساااااااة

مليات أو هذا العفقد تؤجل تنحيذ  ،في الوقت الذى تراا مناسااااااابا
 ،وذلااع لتحقيذ أهااداف ومكاااسااااااااااااااب معينااة ،تعجاال من تنحيااذهااا

 ،فمثلا لو أن المؤساساة لديلا استثمار معين بقيمة مليون دولار
 يرين أمام مدهذا الحالة يكون أحياوذلاع باالقيماة الحاالية فحي 

المؤسسات الحرية في اختيار السنة التي يرغبون فيلا ببيع هذا 
ل الربة قليوهذا بالتأكيد سااااااينعكس على زيادة أو ت ،الاسااااااتثمار

 .في الحسابات الختامية
تتميز المحاسبة الإبداعية  :خصةاصص المحاسةبة الإبداعية -3

 ،المحاااسااااااااااااااب المباادع باليتميز مااا لناا بعادة خاااااااااااااااائ  تبين 
 :  والمتمثلة في

 .رة المحاسب على التحليل والتجميعقد –أ 
 .قدرة المحاسب على التخيل والحدس –ب 
 . المحاسب بالشجاعة والثقة بالنحس أن يتمتع –ج 
اعتماااد المحاااساااااااااااااااب على التعليمااات المبنيااة على الحقااائذ  -د

 .ات المستمدة من المراكز الإداريةوليس على التعليم ،العلمية
، فالمحاساب هو الذي يستطيع تطوير ذاتل النقد الذاتي -هااااااااااااااا 

وسااااااااائل ت و من حيث النقد والتلذيب والتقويم لبفكار والمعلوما
   ،2339د، أحمااا، و الللبااااوي) التحليااال التي يسااااااااااااااتخااادملاااا

223-222.) 
ع تتعدد دواف :دوافع اسةتخدام أسةاليب المحاسبة الإبداعية -4

 ة لكن من أهم هذاالإبداعيالإدارة لاساتخدام أسااليب المحاسبة 
 : الدوافع ما يلي

دف بل ؛يجابي على ساااامعة الشااااركة في السااااوذالتأثير الإ – 3
 .القيم المالية المتعلقة بأدائلا تحسين

حيث  ؛التأثير على ساعر سلم الشركة في الأسواذ المالية – 2
ومن ثم تحسااااااااااااااين  المالية،تكون الغااياة من ذلاع تعظيم القيمة 

 .تلع الشركات في الأسواذ المالية سلمأأسعار 
 .زيادة الاقترال من البنوع – 0
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وذلاع عن طريذ تخحيل الأربا   الضااااااااااااااريبي،التلاعاب  – 4
بي يل اللامت الضرييرادات وزيادة المااريف بلدف تخحوالإ

 . المترتب عليلا
الأداء المالي للشاااااااااااااركة بلدف تحقيذ مااااااااااااااالة  تحساااااااااااااين-5

 االشااااااااااركات لإظلاره شااااااااااخاااااااااااية تنعكس إيجابيا على إدارات
 .مام مجلس الإدارةأباورة جميلة 

وذلع للحااااول على تاااانيف  الملني،لغايات التاااانيف  – 2
ى لإمتقدم للشااااااااركة على منافساااااااايلا في مجال العمل مسااااااااتندة 

   ،2333، عبد المنعم، و المبيضين)مؤشرات ومعايير مالية 
22-29). 
  :المحاسبة الإبداعية أساليب-5

 أساليب استخدام المحاسبة الإبداعية في القوائم المالية( 3جدول )
 الرقم قاصمة الدخل قاصمة المركز المالي قائمة التدفقات النقدية

تصننف ا نففات ا نفتيننة ب ع ب رتب نف  فات ا 
 نستثم ن ع أو فات ا تمو ب ع أو نفعكس

وسة الأاول غير الملمالمبالغة في تقييم بنود 
 مثل العلامات التجارية

يراد بشكل سريع فيما عملية البيع تسجيل الإ
 لاتزال موضع شع

1 

تسنننننننتن أ نفمفينننننننننتط ر أ تكننن ف ا نفتنون 
نفنأسنننننننم فل وتسنننننننا بد  ب رتب نف  تر ت ا 
فتننر ننع نسنننننننتثمنن ن ننع ننن ناننع وتبعننرفنن  ر  

 نفتر ت ا نففتر ع نفن ناع نفتية ب ع

 نفتكباع نفت ن ن ع فلأصننننو  ررم نلافتزنم بمبرأ
 نفث بتع نفمرناع  ل نفم زنف ع

 2 تسا   إ ننر مز ا

تتو ن كننكفننك إمكنن ف ننع نفتدرننت بنن فتننر تنن ا 
نففتر ع نفتينننننة ب ع بدرا نفتدنت ازن   م  

 ر أ نفضنننت

نفتدرت  ل أسنننننع ن نفسنننننوا فدسنننننتثم ننا 
 نفمترنوفع

 3 ز  رط نلإ ننرنا م  ند  ر نر فمنط ونحرط

نفتدرنت بن فنرن  م  نفعمب  ا نفمسنننننننتمنط 
وكفننك لإزنفننع نفبفور ا ن نفمتكننط وكننكفننك 
م  ند  ررم تصنننننف ا ناسننننندم نفممبوكع 

 فبمفيتط ب رتب نف  أسدم ً تا ن ع

 4 فت  نفمص ن ا نفى  تنط م ف ع س بتع أو لاحتع ررم نلإ ص ح ر  بفور نففتر ع نفمت رط

نفتدرت فف  م  ند  ررم نفكمم نفمر فع و تم  ---------
 نفكيا ر  نفر و  نفمتعثنط

نلإنا ا  ل تسا   أو تنا ض ا ن مدنم 
 فدفتزنم ا

5 

 سننبع فمحتة ن نفننا نفمح سننب ع نفمتبعع  ل ن ---------
 ا ر  نلاستثم ننا نو بع نا

 6 فت  نلإ ننرنا نفا ن ع إفى  تنط م ف ع لاحتع

ررم إرننج ناقسنننننن ن نفمسننننننتحتع ند  نفع م  ---------
م  نفتنوض نو بنع ناا  ضنننننننم  نفان ن  

 ا نلافتزنم ا قص نط نا

فت  نفمصنو  ا نفمتنتبع ربى نفينكع مستتبدً 
 إفى نفاتنط نفم ف ع نفح ف ع فظنوا ن صع

7 

إضن  ع مك سنت محتتع م  سنفونا سنن بتع إفى  ---------
 ص  ل نبح نفع م نفا ن 

---------- 8 

انن  قبنن  نفحصنننننننو  ربى قنوض نو بننع نا ---------
 إرد  نفم زنف ع

--------- 9 

 22،   2332 المادر: المولدي محبوب وآخرون
خدمة فاااااي هنالاااااع العدياااااد مااااان الوساااااائل والأسااااااليب المساااااتو 

 :  الأهم الإبداعية،المحاسبة 
 تتااااااية القواعااااااد المحاساااااابية للشااااااركة الاختيااااااار بااااااين    أحيانااااااا-3

ولااااااااذلع يمكاااااااان  المحاساااااااابية،عاااااااادد مختلااااااااف ماااااااان الوسااااااااائل 
تعطااااااااااي لشااااااااااركة أن تختااااااااااار السياسااااااااااة المحاساااااااااابية التااااااااااي ل

 .الاورة المحضلة عنلا
بعاااااال الماااااادخلات فااااااي الحسااااااابات التااااااي تاااااارتبط  اسااااااتخدام-2

فاااااااااي هاااااااااذا الحالاااااااااة يمكااااااااان للمحاساااااااااب  التنباااااااااؤ،باااااااااالتقييم أو 
يتلاعاااااب بالقيماااااة إماااااا عااااان طرياااااذ الوسااااايلة التاااااي  المبااااادع أن

يااااتم بواساااااطتلا وضااااع مجمااااال للتقيااااايم أو عاااان طرياااااذ اختياااااار 

ا  أو تشااااااؤميا  ماااااثمن أو مقااااايم معاااااروف باتخااااااذا اتجاهاااااا تحاؤليااااا
 . حسب رغبة المحاسب

للتلاعاااااب فاااااي  الاااااااطناعية إمااااااإدخاااااال الااااااحقات  يمكااااان-0
اسااااابية. مباااااالي الميزانياااااة أو لتحرياااااع الأرباااااا  باااااين فتااااارات مح

ويتحقااااااذ ذلااااااع عاااااان طريااااااذ الاااااادخول فااااااي اااااااحقتين أو أكثاااااار 
 .التين مع طرف ثالث ميال للمساعدةمت
فااااااااي توقياااااااات الاااااااااحقات بلاااااااادف تحديااااااااد ساااااااانة  التلاعااااااااب-4

 يبالأرباااااااا  أو الخساااااااائر لأي هااااااادف يرمااااااامعيناااااااة لتحميللاااااااا 
إلياااااااال المحاسااااااااب وخاواااااااااا  فااااااااي حااااااااال وجااااااااود اختلافااااااااات 
واضااااااااحة بااااااااين القيمااااااااة الدفتريااااااااة وبااااااااين القيمااااااااة السااااااااوقية أو 
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 ص ،0202، الماااااانعمربننننننر و، المبيضااااااين)القيمااااااة الحقيقيااااااة 

02). 
 :ظور الأخلاقي للمحاسبة الإبداعيةالمن -6

فيماا يتعلذ باالمنظور الأخلاقي للمحااساااااااااااااابااة الإبااداعيااة فقااد 
 :ارات الأخلاقية على النحو التاليالاعتبنشأت العديد من 

 وجل،أ: يتشااارع النظام المحاسااابي مع نظم القانون في عدة أولا  
حياث يمكنناا النظر إلى القيم والأفكار المنبثقة عن نظم القانون 

لأن مثل هذا النظم هي منشااااااأة اجتماعية يمكننا  ؛ونظم العدالة
قد و  الاااادذ،مثل  أسااااساااية،أن ننظر خلحلا لنجد قيما أخلاقية 

(القيم التي اتخااذت كااأمثلااة في العمليااات 1984)Lyonsناااقت 
م ملحيااث يعرف احترام القااانون كعنااااااااااااااار أخلاقي  ،القااانونيااة

"فعلى سااااااااااااابيل المثال يمكن أن تعمل الإجراءات الموضاااااااااااااوعة 
 ومن ثم طاعة القانون ،بشاااكل جيد على تشاااجيع احترام القانون

ول وربما ينشااأ بعل الجدل ح الذي يعتبرها الكثير شاايئا جيدا".
 نأو لأ ،تم ااااااياغتلا بشاااااكل سااااايء سااااابب أنلبالنظم التي إما 

ليات تطبيقلا غير مناسااااااااابة لا تبعث على  الاحترام ، ويناقت  آ
Lyonsوة شااكل أكثر قبولكن تظلر هذا النقطة  ،قاعدة القانون

لت إذا ما فشف ؛تشاريعي مثل نظام المحاسابةالعلى النظام غير 
الاحترام من قبال هؤلاء الاذين يتم اسااااااااااااااتدعاؤهم في اكتساااااااااااااااب 

لتطبيقلا فمن المحتمل أن يترتب على ذلع فشاااااالا نظاميا، وفي 
 سااااياذ التلاعب الكبير والاااااغير بالبيانات المالية الذي علدناا

عرفناا أنل يثير المشااااااكل في النظام القائم للمحاسااااابة، لذا فإن و 
وى عن طريذ ق النظام يحتقر للسااالطة إذا كان معرضاااا للتلاعب

، الللباوي) ية أو سااااااااااياسااااااااااية لأي هدف من الأهدافاقتااااااااااااد
  (.232   ،2339د، أحمو 

: من المتحذ عليل بشاااااااااكل عام أن السااااااااالطة تتضااااااااامن اثاني  
المسئولية وأن الظلم ليس سوى سوء استخدام للسلطة كما أشار 

Plato (1992 وقد انتلو العديد من الحلاسااااااااااااااحة الأخلاقيين .)
فيما يخ  العدالة طبقا لحقوذ كل شااااااااخ  أو أفكارا شاااااااابيلة 

كل جماعة عبر التاريخ، وتبعا للذا التاااور للعدالة وتاااورات 
لا التي وضااااااع مثل نظرية راؤول الشااااااليرة للعدالة ،أخرى حديثة

، فلا شااااااااااااااع في أن المعادين للبياانات المالية الذين 3922عاام 
، ميسيئون استخدام السلطة في مناابلم يرتكبون نوعا من الظل

 MBA( و1995) Fischer and Rosenzweigحيث وجد 

أن طلبة المحاساابة ينتقدون المتعرضااة للتلاعب وسااوء اسااتخدام 
 المبادل المحاسبي.     

عدم   Naser and Pendlebury( 3992كما اكتشاااف ) 
اساااااااااااااتحساااااااااااااان المراجعين المحاساااااااااااااابين في بريطانيا لمثل هذا 
المواقف.   وانتقالا من المحلوم العام للظلم وعدم الأمانة يمكننا 

حيث يقوم الأفراد باتخاذ  أكثر،أن نتطرذ لمسااااااتوى شااااااخاااااااي 
خر، آون قابلة للدفاع عنلا بشاااااااكل أو بقرارات بشاااااااأن العمل تك

اة من أن نقبل مرة أخرى ومع ذلاع فاإن قرارات العمال غير معحا
 الحكرة الأخلاقية بأن "العمل ليس إلا عملا".

رنااا فكرة اوممااا يساااااااااااااااعااد على فلم ذلااع أن نااأخااذ في اعتباا 
ية وفكرة الشخا ،تحمل المسئولية الحردية عن الأعمال الخاطئة

ي والت ،خلاقية إلى حد ماالأالجيدة عند دراسااة المناقشااات غير 
ناع هإن  عب المحاسابي، حيثسالوع التلاتوظف لتكون عذرا ل

دفاعا عن سالوع المحاسبة الإبداعية يعتمد على نظرية الوكالة 
Revsine (1991 )ونظريات المحاسااااااابة الإيجابية، وقد ناقت 

"افتراضاااااااااااات أو نظريات التمثيل المالي الخاط  الانتقائي" وقد 
 ،وحاملي الأساااااااالم يرينأن المشااااااااكلة تتعلذ بكل من المد اعتبر

منلمااا يمكناال أن يسااااااااااااااتحيااد من المعااايير  ويشااااااااااااااير إلى أن كلا  
مما يسااااااامة بحرية  ،ماااااااااغة بشاااااااكل محكمالالمحاسااااااابية غير 

التااااااااااااااارف في تحااديااد زمن الاادخاال والأربااا ، حيااث يمكن أن 
قادرون على  يرينحاملو الأساااااااااااالم من حقيقة أن المديسااااااااااااتحيد 

التلاعاب باالأربا  "لتسااااااااااااااوية" الدخل بما أن ذلع ربما  يخحل 
 ،اضااااااة الذي تتعرل لل الشااااااركةن عدم اسااااااتقرار الأربا  الو م

ذا ن هإالذي يؤدي إلى زيادة في قيمة أسااااااالملم، وحقيقة الأمر 
الأمر يتضاااااااااااااامن تلاعبااا وخااداعااا متعماادا يتم تجاااهللااا، بحيااث 
ياااااابة حاملو الأسااااالم من خلال وجلة النظر تلع مجرد قطعا 

ة يااللتلاعااب على غير درايااة ولكن تن  الافتراضاااااااااااااااات النظر 
الااااااااااااراع  للوكالة على أن هذا الساااااااااالوع حتمي بساااااااااابب وجود

 .الملازم لعلاقات الوكالة
هااذا التلاعبااات مكروهااة  فااإنوبااالنظر من منظور أخلاقي 

حيااث  ؛ومحرماة أخلاقيااا، فلي ليساااااااااااااات عااادلااة للمسااااااااااااااتخاادمين
وتعمل على إضاااااعاف  ،تتضااااامن ممارساااااة غير عادلة للسااااالطة

 ،وانين بدون عقوبة، حين يتم خرذ النظم والقسااااااااالطة المنظمين
 حترام للا ولإجراءاتلا ، وبشااااااااكلالاقلة  يلالأمر الذي يترتب عل
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أسااااااساااااي فإنل من الحكمة والمنطذ التسااااااؤل بشاااااأن اااااالاحية 
الأنشاااااااااطة المتورطة في إخحاء البيانات المالية الساااااااااليمة لتقديم 

 الاقتااااادي الضااامني تبريرها كاملةااااورة لا يساااتطيع النشااااط 
 (.52-53، 2332،بو عروج)
  :دور المراجعة الخارجية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية -7

يمكن القول بأن ملنة المراجعة الخارجية قد نشأت استجابة 
أو تلبياة للحااجاة إلى المراجعة الحيادية لتلع المعلومات، وحتى 
يتم تقاااديم تلاااع الخااادماااة يسااااااااااااااعى المراجع الخاااارجي على نحو 

ثباات المتعلقة بالمزاعم جمع أدلاة الإلى إموضااااااااااااااوعي وحياادي 
موضااااااااااااااوع الحح ، حيث قد تتمثل تلع البيانات المحاساااااااااااااابية 
الموجودة بالدفاتر واليوميات والحساااااااااابات والمساااااااااتندات المؤيدة 

عم والمعلومات والماااااااااااادقات وما إلى ذلع، ثم يقارن تلع المزا
س ية أو أي أسبما في ذلع المعايير المحاسب) ةمع معايير مقرر 

( على أساااس أن تلع المزاعم والمعلومات اساابية متحذ عليلامح
التي تتضاااااامنلا القوائم المالية قد عرضاااااات بااااااادذ وبعدالة ولا 
تتضاامن أي ممارسااة من ممارسااات المحاساابة الإبداعية، ويوفر 
تقرير المراجع أداة التواايل إلى مستخدمي تلع المعلومات بما 

مكانية الايحيد مدى إمكانية ما   .عتماد عليلاداقيتلا وا 
تأسيسا  على ذلع فإن المسؤولية الأساسية للمراجع الخارجي 
تتمثال في أن يوضااااااااااااااة في تقريرا رأيل لبطراف المسااااااااااااااتخدمة 
للمعلومات المحاسبية عما إذا كانت القوائم المالية التي تتضمن 
مزاعم الإدارة قد عرضاااااات بشااااااكل اااااااادذ وعادل أم لا وكذلع 

حاااات وأنلاااا لا تتضاااااااااااااامن أي دون وجود أي تجااااوزات أو تحري
 ،2332،بو عروج)ممارساااة من ممارساااات المحاسااابة الإبداعية 

  22)                                                                                            . 
( بعل 243حيااااث حاااادد معيااااار المراجعااااة الاااادولي رقم ) 

الاعتبارات التي يجب على المراجع مراعاتلا بشااااااااااأن أساااااااااااليب 
، ومن أهم هاااذا باااة الإباااداعياااة عناااد تااادقيذ البياااانااااتالمحااااساااااااااااااا

 :  الاعتبارات ما يلي
يجب على المراجع عند التخطيط وأداء المراجعة الخارجية  – 3

، أن يااأخااذ بعين مقبولمسااااااااااااااتوى  ىيل مخاااطرهااا إلى أدنلتخح
جة لبيانات المالية الناتالاعتبار مخاطر الانحرافات المادية في ا

 .عن الغت

إن المساااؤولية الرئيساااة لمنع واكتسااااب الغت تقع على كل  – 2
داراتلاالأشاخا  المكلحي ؤوليات ، والمسن بالرقابة في المنشاأة وا 

ن أن كالخااة بكل من الأشخا  المكلحين بالرقابة والإدارة يم
 .خرمنشأة ومن بلد لآتختلف حسب ال

إن عمليااااة المراجعااااة الخااااارجيااااة التي تتم وفقااااا  لمعااااايير  – 0
المراجعة الدولية تاامم بحيث توفر ضمانا  معقولا  بأن البيانات 

ي سااواء حدث المالية إذا أخذت ككل خالية من أي تحريف ماد
 يمكنل أنن المراجع الخارجي لا إ، حيث أنتيجة الغت أو الخط

ت حايحاااااااال على ضااااااامان مطلذ بأنل سااااااايتم اكتشااااااااف التحري
 (.75-75   ،2339، الحلبي) المادية في البيانات المالية

الإجراءات والختبةارات التي يطبقها المراجع الخارجي للحد من 
 :ممارسات المحاسبة الإبداعية

وفيماا يلي أهم الإجراءات والاختبارات التي ينحذها المراجع للحد 
من اّثار اسااااتخدام الإدارة لأساااااليب المحاساااابة الإبداعية لحماية 

وذلع في كل من  ،حقوذ الأطراف ذات المااااااالة في الشاااااركة
 قائمتي الدخل والمركز المالي:

الإجراءات والختبارات التي يطبقها المراجع للحد من اّثار  أولا:
تلادف الإدارة من  المحةاسةةةةةةةةةبةة الإبةداعيةةة في قةاصمةة الةةدخةل:

يب المحاسااابة الإبداعية التي تمارسااالا على عنااااار قائمة أسااال
الدخل )الإيرادات والماااااااااااروفات( إلى تحسااااااااااين الربة بإظلار 

وذلع من خلال تضاااخيم المبيعات  ،أربا  ااااورية)غير حقيقة(
وذلع من أجل تحسين  ؛أو تخحيل الماروفات أو كليلما معا  

افي واااااااااااااالنسااااااااااااب المالية التي  تدخل أرقام المبيعات وكلحتلا 
، لللباويا) لنشاااطنسااب الربحية وكحاءة االالدخل في احتساابلا ك

 (.045-040   ،2339د، أحمو 
هم إجراءات المحاااساااااااااااااابااة الإبااداعياااة لأ وفيمااا يلي عرل 

المتعلقة بقائمة الدخل واللدف من تنحيذها والإجراءات المضادة 
 التي يتوجب على المراجع الخارجي تطبيقلا:

 :رقم المبيعات -1 
تلدف الإدارة بممارساااااااااااااتلا لأسااااااااااااااليب المحاسااااااااااااابة  الهدف: - 

خل عن طريذ الإباداعياة تحسااااااااااااااين رقم المبيعاات في قاائماة الد
، ومن المؤشااااارات على هذا الإجراءات زيادتل بمبيعات ااااااورية

حجم المبيعااااات عن الساااااااااااااانوات الزيااااادة غير الاعتياااااديااااة في 
 .السابقة
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البيع : الاتاحقذ من فواتير إجةراءات الةمةراجةع الةمضةةةةةةةةةةةةةادة- 
وخاواا  للاحقات المنحذة مع الأطراف ذات العلاقة بالشركة 

 كالشركات التابعة والزميلة.
 تكلفة البضاعة المباعة: -2
تلدف الإدارة إلى تخحيل تكلحة البضااااااااعة المباعة  الهدف:  -

 في قائمة الدخل لزيادة الأربا .
ااااااااااحقات البيع  التحقذ من أن :إجراءات المدقق المضةةةةةةادة  -

 .ليست اوريةحقيقية و 
 :مصروفات التشغيل -3
تلدف الإدارة إلى تخحيل ماااااااااااااروفات التشااااااااااااغيل  الهدف:  -

 ومن ثم زيادة اافي الأربا . ،لزيادة الأربا  التشغيلية
التحقذ من مدى توافر شااااااااروط  :إجراءات المراجع المضةةةةةادة -

 الرسملة في ذلع الماروف.
 :جة الأعمال للأنشطة غير المستمرةنتي -4

تلدف الإدارة إلى المحافظة على مساااااااااااااتوى الأربا   الهدف: - 
 الحالية أو زيادتلا.

تقدير أثر إغلاذ الخط الإنتاجي  إجراءات المراجع المضادة: - 
 .ى نتيجة الأعمال وأخذا بالاعتبارعل
ت التي يطبقهةةا المراجع للحةةد من لإجراءات والختبةةاراا: اثةةانيةةا 
تلدف داعية على قاصمة المركز المالي: ثةار المحاسةةةةةةةةةبة الإبآ

الإدارة من أساااااااااليب المحاساااااااابة الإبداعية التي تمارسااااااااالا على 
عنااااااااااااااااار قاائماة المركز الماالي إلى تحسااااااااااااااين المركز المااالي 

وذلع من خلال تضاااخيم قيم الأااااول أو تخحيل قيم  ؛للشااركة
وذلع بغرل تحسااين عرل النسااب  ؛الالتزامات أو كليلما معا  

ما يلي يرها، وفيغمثل نسب السيولة أو الربحية و  ،المشاتقة منلا
لأهم إجراءات المحاااساااااااااااااابااة الإبااداعيااة المتعلقااة بقااائمااة  عرل

والإجراءات المضاااااااادة التي  ،المركز المالي واللدف من تنحيذها
 وجب على المراجع الخارجي تطبيقل:يت
 النقدية: -1

 .ف الإدارة إلى تحسين نسب السيولةتلد الهدف: - 
: اساااااااااااتبعاد النقدية المقيدة عند إجراءات المراجع المضةةةةةةةادة  -

 احتساب السيولة.
 الستثمارات المتداولة: -2

تلااادف الإدارة إلى زياااادة أو المحاااافظاااة على قيماااة  الهةةدف: - 
 الأاول المتداولة لتحسين نسب السيولة.

التحقذ من اااااااااحة الأسااااااااعار  إجراءات المراجع المضةةةةةادة: - 
 .المستخدمة

 المخزون السلعي: -3
تلاادف الإدارة إلى زيااادة قيمااة المخزون الساااااااااااااالعي  الهةةدف:  -

 .متداولة والتأثير في نسب السيولةلزيادة قيمة الأاول ال
فح  كشااااوفات الجرد والتحقذ  إجراءات المراجع المضةةةادة: - 

 .جود الحعلي لباناف في المخزونو لمن ا
 الستثمارات طويلة الأجل: -4
تلدف الإدارة إلى التأثير في حساااااااب الاسااااااتثمارات  الهدف:  -

لا في بفي دفاتر الشااركة القابضااة ونتيجة أعماللا بإظلار ناااي
 .دون الخسائرالأربا  فقط 

التحقذ من ذلااع التغيير عن  إجراءات المراجع المضةةةةةةةةةةادة: - 
تي في قاااائمطريذ تقرير مراجع الحسااااااااااااااااباااات والّاثاااار المترتباااة 

 .الدخل والمركز المالي
 الأصول طويلة الأجل: -5
ل نتلدف الإدارة إلى تحساااااين أربا  الشاااااركة بتضااااامي الهدف:  -

 ماروف الاستللاع. فائل إعادة التقييم أو بتخحيل
لاساااااااتللاع إجراءات المراجع المضاااااااادة: التحقذ من نساااااااب ا - 

 .وتعديل ماروف الاستللاع
 الأصول غير الملموسة: -6
تلادف الإدارة إلى زياادة قيماة موجودات الشااااااااااااااركة  الهةدف:  -

لتحساين نساب الملائمة المالية بالإضاافة إلى تحسين رقم الربة 
 .طحاء هذا الأاولإيذ تخحيل ماروف عن طر 

التحقذ من اااااااااااحة الأسااااااااااس  إجراءات المراجع المضةةةةةةادة: - 
 .وتعديل القيمة وفذ الأسس الاحيحةالمتبعة في التقييم 

 :المتداولةاللتزامات  -7
اولة ات المتدتلدف الإدارة إلى تخحيل قيمة الالتزام الهدف: - 

 .لتحسين نسب السيولة
التحقذ من إثبات تلع الأقساط  إجراءات المراجع المضةادة :  -

عادة احتساب نسب السيولة.  ضمن الالتزامات المتداولة وا 
 اللتزامات طويلة الأجل: -8
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تحسااااااااين نسااااااااب الساااااااايولة وأربا  إلى تلدف الإدارة  الهدف: - 
 طحاء السندات قبل استحقاقلا.إالشركة بتضمينلا مكاسب 

التحقذ من الحاااااااااااااول على  إجراءات المراجع المضةةةةةةةةادة:  -
قرل طويل الأجل قبل انتلاء الساااااااااانة لسااااااااااداد قرل قاااااااااااير 

 الأجل.
  جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين: -8

يااة هي جمعيااة يمنجمعيااة المحاااساااااااااااااابين القااانونيين اليمنيين 
ملنية غير حكومية ذات شاااااااااااخااااااااااااية اعتبارية مساااااااااااتقلة ماليا  

داريااا ، تم إنشاااااااااااااااؤهااا في  م بموجااب القااانون  3990/ 9/ 23وا 
م بشااااااأن نظام المحاسااااااابين  3992( لسااااااانة 03الاااااااادر برقم )

م بشأن ملنة 3999( لسنة 22القانونيين والمعدل بالقانون رقم )
طوير ملنة المحاسااااااااااااابة وتعني بت ،تدقيذ ومراجعة الحساااااااااااااابات

والمراجعة في الجملورية اليمنية ورعاية شئون أعضائلا ومقرها 
وللا الحذ في فتة فروع للا في جميع أنحاء  ،الرئيس ااااااااانعاء

نة وتمثل المل ،الجملورية بعد موافقة الجلة الإدارية المختااااااااة
قليميا  ودوليا   لراهن ا وتضاااام في عضااااويتلا في الوقت ،محليا   وا 

للملنة موزعين  محاسااااااااب قانوني وممارس 3433على ما يزيد 
خ  للم في على جميع محااااافظااااات الجملوريااااة مجااااازين ومر 

 .مزوالل وممارسة الملنة
: الارتقاء بملنة المحاسااااابة والمراجعة في الجملورية رؤيتنا 
 لتحقيذ الممارسات الملنية وفقا  للمعايير الدولية. ؛اليمنية

توى ملنة المحاسااااااابة الساااااااعي لتطوير ورفع مسااااااا رسةةةةةالتنا:
لى المماااارسااااااااااااااااات الجياااادة إوالمراجعاااة في الجملوريااااة اليمنياااة 

ساااااااااااااالااام في تبني المعااايير لمتعااارف عليلااا دوليااا  من خلال الإا
، نورفع كحاءة المحاسااااااااااااابين القانونيين اليمنيي ،الملنية وتطبيقلا

والمشاااااااااااااااركاة في تطوير  ،لم الملنيوتحسااااااااااااااين مسااااااااااااااتوى أدائ
وبما  ،لنة في الجملورية اليمنيةالتشااااااااااريعات ذات الااااااااااالة بالم

ة من قبل المالي يعزز المسااااءلة والاسااااتقلالية والثقة في البيانات
 . الأطراف المعنية

لمساااااءلة ، اةلاسااااتقلالي، االكحاءة، العناية الملنية، النزاهة :قيمنا
 .والشحافية
المساااااااااااااااااهماااة في تطوير ورفع مسااااااااااااااتوى الملناااة في  :غةةايتنةةا

عليلا  ت المتعارفالجملورية اليمنية والارتقاء بلا إلى المسااتويا
 : دوليا  من خلال

المسااااااااااااااااهمااة في وضااااااااااااااع المعااايير المتعلقااة بااالملنااة في  – 3
لام في سخلال تبني المعايير الدولية والإ الجملورية اليمنية من

 .لذلع الملائمة إعداد القوانين والنظم المحلية
العمل على رفع كحاءة المحاسااااااااابين القانونيين اليمنيين في  – 2

أداء واجباااتلم الملنيااة من خلال الناادوات والاادورات والمؤتمرات 
 بالتعاون مع الجلات ذات والنشاارات الدورية والأنشااطة المختلحة

 .العلاقة
وضااااااااااااااع وتطوير المناااهو الملنيااة والتاادريبيااة لغرل عقااد  – 0

ي سااااب قانوننات للراغبين في الحاااااول على إجازة محاالامتحا
، المحلياااة والعربياااة والتعااااون مع الجلاااات الأكااااديمياااة والملنياااة

 . ، فيما يتعلذ بلذا الجانبلدوليةوا
تن  المادة الرابعة من قانون المحاساااااااابين : عضةةةةةوية الجمعية

م بشااااااااأن ملنة تدقيذ ومراجعة 3999لساااااااانة  22القانونيين رقم 
 : هما ،حاسبين القانونيين الى فئتينتانيف الم الحسابات على

وهم المحاااساااااااااااااابون  ،ئااة المحاااساااااااااااااابين القااانونيين المزاولينف -3
نة ولة الملالقانونيون المتحرغون والحااااااااالون على رخااااااااة مزا

  .وفقا  لأحكام القانون

على  الحااااااااالينمزاولين الة المحاسااااااابين القانونيين غير فئ  -2
    . إجازة محاسب قانوني

وزارة الاناعة بالإعلان عن أسماء المحاسبين القانونيين وتقوم  
 .المزاولين للملنة والحاالين على رخاة المزاولة

 

 جراءات الدراسة الميدانيةإ الفصل الرابع

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل: أولًا: 

 اختبارات الثبات والمصداقية لأداة الدراسة: -1

 Composite Reliabilityاختباااار الااااااااااااااااادذ البناااائي  -
 Person's Correlationباستخدام معامل ارتباط بيرسون 

لمعرفااة ماادى قوة العلاقااة بين فقرات أساااااااااااااائلااة الاسااااااااااااااتبااانااة 
التي تنتمي للا من جلة وبين المتغيرات الرئيسااااااة  والمحاور

 ومحاورها الحرعية من جلة أخرى.

لمعرفة ثبات  Cronbach's Alphaاختبار ألحا كرونباخ  -
أداة الدراسااااااااااة ومدى ماااااااااااداقية آراء العينة على مسااااااااااتوى 

 الحرعية. والمحاورالمتغيرات الرئيسة 

حصةةةةةةاصية المتعلقة بوصةةةةةةف نتاصج متغيرات الأسةةةةةةاليب الإ -2
 ومحاور وفقرات الدراسة:
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 .لواف عينة الدراسةالتكرارات والنسب المئوية  -

 .والوزن الحسابيالمتوسط الحسابي  -

المعياااري لمعرفااة ماادى انحراف إجااابااات العينااة الانحراف  -
 عن المتوسط.

 حصاصية المتعلقة باختبار الفرضيات:الأساليب الإ -3

معاااامااال ارتبااااط بيرسااااااااااااااون لمعرفاااة الارتبااااط بين محااااور  -
 .الدراسة

المراجعاة  لمعرفاة دوراختباار الانحادار الخطي البساااااااااااااايط  -
 بداعية.ة المحاسبة الإالخارجية على الحد من ممارس

 وصف الاستبانة:ثانياً: 
اساااتخدم الباحث اساااتمارة الاساااتبانة بوااااحلا وسااايلة رئيساااة 

وأرفذ الباحث مع الاستبانة  ،لجمع المعلومات من عينة الدراسة
ل الااادراساااااااااااااااة والغر لمبحوثين تم فيااال تنويرهم بعنوان خطااااب ل
 وتكونت الاستبانة من قسمين رئيسين، هما:منلا، 

، شخاية لأفراد عينة الدراسةتتضامن البيانات ال القسةم الأول:
العمر، المؤهال العلمي، المؤهال الملني، الوظيحة ) :في وتتمثال
 .الحالية(

طلب من أفراد عينة ( عبارة 03احتوى على ) القسةةةةةةةةةم الثاني:
ل عن ما تاااااح أن يحددوا اسااااتجابتلمطلب منلم فيلا  ،الدراسااااة

المتدرج من خمساااااااااااة كل عبارة وفذ مقياس ليكرت الخماساااااااااااي 
مسااااااااااااااتويات )أوافذ بشاااااااااااااادة، أوافذ، محايد، لا أوافذ، لا أوافذ 

 بشدة(.
 :الصدق التكويني )التساق الداخلي( -أ

قاااام البااااحاااث بقيااااس الاااااااااااااااادذ البناااائي من خلال معاااامااال 
الارتباط الذي يقيس مدى الاتسااااااذ والانساااااجام في كل فقرة من 

من خلال و  الحقرة،ليل إفقرات الاسااتبانة مع المحور الذي تنتمي 
انة بحسااااب معاملات الارتباطات بين كل فقرة من فقرات الاسااات

( معامل 3حيث يوضااااة جدول ) ؛والدرجة الكلية للمحور نحساااال
 "الالتزام بااااالمعااااايير :محورالارتباااااط بين كاااال فقرة من فقرات 

" والاادرجااة الكليااة الااذي تنتمي الياال الملنيااة للمراجعااة الخااارجيااة
في  دناااااأن معااااملات الارتبااااط المبيناااة أن الحقرات، والاااذي يبي

، وذلع α =0.05حااااااااااااائيا عند مساااااااااااتوى دلالة إالجدول دالة 
 لما وضع لقياسل. ايعتبر اادق  

أن جميع فقرات الاساااتبانة جاءت  (2) يتضاااة من الجدولو 
ذات و ومتوساااااااااطة مرتبطة بمحاورها بدرجة ارتباط موجبة وقوية 

( بشااااكل عام. 3.222و)( 3.553حاااااائية تتراو  بين )إدلالة 
مما يشاااااااير إلى عدم وجود فقرات قد تضاااااااعف من المااااااااداقية 

 البنائية للاستبيان.
 ( معامل الارتباط بين فقرات محور الالتزام بالمعايير الملنية للمراجعة الخارجية والدرجة الكلية للمحور2)جدول رقم 

 ةالمهنية للمراجعة الخارجياللتزام بالمعايير 
معامل 
 طالرتبا

مستوى 
 الدللة

 000. **551. بداعية والحد منلاي في اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبذل العناية الملنية اللازمة تزيد من فعالية المراجع الخارج

شااااراف المباشاااار على المساااااعدين يساااالل من ملمتلا في الحد من ممارسااااات المحاساااابة تخطيط عمل المراجعة الخارجية والإ
 الإبداعية

.820** .000 

فح  وتقييم نظاام الرقابة الداخلية يمكن المراجع الخارجي من تحديد نوعية وحجم الاختبارات اللازمة للحد من ممارساااااااااااااات 
 الإبداعيةالمحاسبة 

.729** .000 

ثبات الكافية والملائمة من خلال الحح  والملاحظة والاساتحساار والماادقات يساعد في الحد الإ الحااول على أدلة وقرائن
 الإبداعيةمن ممارسات المحاسبة 

.818** .000 

 000. **703. بداعيةفي الحد من ممارسات المحاسبة الإ التزام المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الدولية يساعد

 000. **768. داعيةبورا للحد من ممارسات المحاسبة الإبقواعد وأخلاقيات سلوع الملنة يساهم في تحعيل دتحلي المراجع الخارجي 

 000. **809. بداعيةالإفاا  في القوائم المالية يساعد في الحد من ممارسات المحاسبة الخارجي من مدى كحاية وملائمة الإتأكد المراجع 

 000. **872. يةبداعفي الحد من ممارسات المحاسبة الإ تطبيذ السياسات المحاسبية يسلم تأكد المراجع الخارجي من الثبات في

 *0.05حصائيا عند إوبالتالي دال  0.01حصائيا عند إ* الارتباط دال    

ي والدرجة الكلية للمحورللمراجع الخارج يوالعمل يالعلم معامل الارتباط بين فقرات محور التأهيل (0جدول رقم )  
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 يللمراجع الخارج يوالعمل يالعلم التأهيل
معامل 
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

الحاااااااد مااااااان ممارساااااااات و  داء عملياااااااة المراجعاااااااةوالتأهيااااااال لأ بالكحااااااااءة ليحظاااااااى للمراجاااااااع الخاااااااارجي يعمااااااال التأهيااااااال العلماااااااي والعملاااااااي
 الإبداعيةالمحاسبة 

.776** .000 

 000. **673. الإبداعيةفي الحد من ممارسات المحاسبة  ممارسة نزعة الشع الملنيةعملي للمراجع الخارجي من يزيد التأهيل العلمي وال

للحااااااد ماااااان ممارسااااااات المحاساااااابة  فااااااي بااااااذل العنايااااااة الملنيااااااة اللازمااااااة يساااااااعد التأهياااااال العلمااااااي والعملااااااي المسااااااتمر للمراجااااااع الخااااااارجي
 الإبداعية

.817** .000 

 000. **761. الإبداعيةللمراجع الخارجي في توفير إجراءات التطوير الملني للحد من ممارسات المحاسبة يسلم التأهيل العلمي والعملي 

 000. **828. الإبداعيةيساعد التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي على زيادة قدراتل وملارتل في الحد من ممارسات المحاسبة 

 000. **691. بداعيةقية للحد من ممارسات المحاسبة الإخلاالخارجي في تعزيز الثقافة الأاجع لم التأهيل العلمي والعملي للمر يس

 000. **689. الإبداعيةيعمل التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي على سلامة وضع برنامو المراجعة للحد من ممارسات المحاسبة 

 000. **710. بداعيةئمة للحد من ممارسات المحاسبة الإوضع خطة ملايساعد التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي على 

 000. **581. بداعية بسلولةشاف أساليب وممارسات المحاسبة الإيؤدي التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي إلى اكت

دارة  ممااااااا المحاسااااابية المعتمااااادة مااااان قبااااال الإات يمكااااان التأهيااااال العلماااااي والعملاااااي للمراجاااااع الخاااااارجي مااااان القياااااام بالتأكاااااد مااااان التقااااادير 
 الإبداعيةلم في الحد من ممارسات المحاسبة يس

.732** .000 

 *0.05حاائيا عند إوبالتالي دال  0.01حاائيا عند إ* الارتباط دال       
وذات دلالة ومتوساااااااااطة أن جميع فقرات الاساااااااااتبانة جاءت مرتبطة بمحاورها بدرجة ارتباط موجبة وقوية ( 0)يتضاااااااااة من الجدول و 

 ( بشكل عام. مما يشير إلى عدم وجود فقرات قد تضعف من الماداقية البنائية للاستبيان.3.222( و)3.523حاائية تتراو  بين )إ
 والدرجة الكلية للمحور ةيبداعممارسات المحاسبة الإب و يأسالمعامل الارتباط بين فقرات محور  (4جدول رقم )

 يةبداا المحاسبة الإممارسات ب وأسالي
معامل 

 طالارتبا

مستوى 

 الالالة

بداعي  البساااات دم  اي ةائب  الدلم الب الا  اي ت ييز م آور الم البد  لت تيل ت  ت  من أساااااليم البةاسااااب  اإ

 البضاع  البباع  وتض يز الأرباح
.821** .000 

 000. **763. ةبم إتبام عب ي  البيعالدلم الاعتماف البب م باإيماد بداعي  البست دم  اي ةائب  من أساليم البةاسب  اإ

 000. **735. ى اتمات مةاسبي  ساب   أو لاح   بداعي  اي ةائب  الدلم ن م البصاريف الجاري  ع من اساليم البةاسب  اإ

البساات دم  اي ةائب  البم آ البالي التبعم اي أساااار الصاامف البساات دم  اي  من أساااليم البةاسااب  اإبداعي 

 اصاح عن البنود الن دي  الب يد ام  من الاببت الأجنبي  وعدم اإتمجب  البنود الن دي  البتو
.688** .000 

  بالأصول غيم الب بوسالبست دم  اي ةائب  البم آ البالي الاعتماف البةاسبي م البةاساب  اإبداعي  من أساالي

 ثم الاعتماف بالشهم  غيم البشتما م
.718** .000 

  صاااول الثابتالبالي التبعم اي نسااام إ بل الأ البسااات دم  اي ةائب  البم آ من أسااااليم البةاساااب  اإبداعي 

 البتاارف ع يها عن طميق ت تيضها عن النسم البست دم  اي السوق
.664** .000 

بداعي  البساات دم  اي ةائب  التدا ات الن دي  ةيام البةاساام بتصاانيف النت ات التشاا ي ي  اإ من أساااليم البةاسااب 

 الا س ا نت ات استثباري  أو تبوي ي  أوباعتبار 
.842** .000 

 000. **805. بداعي  ع ى ت ييم ال يز البةاسبي  الة ي ي  إلى ةيز غيم ح ي ي تابم مبارسات البةاسب  اإ

صااول البم ون   ضاابانات ل  موث تعلم ع ى صاادق البةاسااب  اإبداعي  عدم اإاصاااح عن الأمن مبارسااات 

 وعدال  ال وائز البالي 
.779** .000 

بداعي  غالباً ما يبت  ور ةدرات مهني  مةاسبي  عالي  تب نهز من التبعم بال يز وتةوي ها أر مبارسي البةاسب  اإ

 وتةويم ا بالش م الذي يمغبور ايه
.507** 0,001 

 *0.05حاائيا عند إوبالتالي دال  0.01حاائيا عند إ* الارتباط دال    
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أن جميع فقرات الاساااتبانة جاءت  (4) يتضاااة من الجدولو 
ذات و ومتوسااااااااطة مرتبطة بمحاورها بدرجة ارتباط موجبة وقوية 

( بشاااااكل عام. 3.223( و)3.532حاااااائية تتراو  بين )إدلالة 
مما يشاااااااير إلى عدم وجود فقرات قد تضاااااااعف من المااااااااداقية 

 للاستبيان. البنائية

 الصدق البناصي: -ب
للتااأكااد من عاادم وجود فقرات في أداة الاادراسااااااااااااااة يمكن أن و 

تضعف القدرة التحسيرية للنتائو تم استخدام طريقة قياس معامل 
ات لحقر ة الكلية من محااور الدراسااااااااااااااة بالدرج الارتبااط بين كال 
 والجدول التالي يوضة نتيجة هذا الاختبار. الاستبانة كاملة،

 معامل الارتباط بين درجة كل محور من محاور الدراسة والدرجة الكلية للاستبانة (5جدول )
 مستوى الالالة الارتباطمعامل  المحور

 000. **933. ل بماجا  ال ارجي ي  البهنالالتآام بالبااييم 

 000. **921. يل بماجع ال ارج يوالاب  يالا ب التأ يم

 000. **916. ي بداعم ومبارسات البةاسب  اإأسالي

 *0.05حاائيا عند إوبالتالي دال  0.01حاائيا عند إالارتباط دال *                 
ن جميع محاور الاساااتبانة أأعلاا ( 5)ويتضاااة من الجدول 

، وذلع α=0.01 حاائيا وبدرجة قوية عند مستوى دلالة إدالة 
 يعتبر جميع محاور الدراسة اادقة لما وضعت لقياسل.

 :اختبار الثبات

 كرونبااااخ اتم التااأكاااد من ثباااات أداة الاادراساااااااااااااااة بطريقاااة ألحااا
(Cronbach Alpha )( فتشااااااااااااااير بيااانااات الجاادول ،)ن ألى إ

لحا كرونباخ قد بلي لجميع أمعاامل ثبات أداة الدراسااااااااااااااة بطريقة 
معامل ثبات مرتحع ومناساااااااااب  (، وهو957.فقرات الاساااااااااتبانة )

معاملات الثبات لكل متغير على ا تم حسااااااااب كم ،لالأغراضاااااا
، وتعد جميع معاملات ثبات متغيرات الدراساااااااااااااة مناسااااااااااااابة ةحد
 الحا كرونباخ لمتغيرات الدراسة مأغراضلا، حيث يتراو  قيمة لأ

 .(906.لى )إ( 896.بين )
 يوضة قيم ثبات أداة الدراسة (2جدول )

  اد الفقرات قيمة ألفا كرونباخ المحور

 10 906. ي  ل بماجا  ال ارجي البهنالالتآام بالبااييم 

 10 896. يل بماجع ال ارج يوالاب  يالا ب التأ يم

 10 904. ي بداعم ومبارسات البةاسب  اإأسالي

 30 957. الاستبيار ال  ي

 

 تحليل خصائص العينة: :ثالثًا

جراء المعالجات الإحااااااااااااائية للبيانات إتم في هذا القسااااااااااام 
وتم اسااااااااااااتخدام الحزمة المسااااااااااااتخدمة من اسااااااااااااتبانة الدراسااااااااااااة، 
 SPSS: Statisticalالإحاااااااااااااائية للدراسااااااااااااات الاجتماعية )

package for social Science تم المبحااااث  (، وفي هااااذا
ئي حاااااااالعينة من خلال نتائو التحليل الإمناقشااااة خاااااائ  
التكرارات والنساااب المئوية لوااااف  بإيجادلأفراد عينة الدراساااة، 

يجاد المتوسااااط والانحراف المعياري لكل عبارة وا  عينة الدراسااااة، 

، بحيث كل محور من محاور الدراسااااااااةالخااااااااااة ب الحقراتمن 
 ..(0كثر من )أذا كانت قيمة المتوسط إالموافقة تشير 
تشااير نتائو الجدول   تحليل الخصةةاصص حسةةب العمر: - أ

 أن وضاااااة توزيع أفراد عينة الدراساااااة حساااااب العمريالذي  (2)
سانة ، بنسبة والت  43 -03غالبية أفراد العينة أعمارهم من 

، %33.3سنة بنسبة  53-43من  ، تليلا الأعمار%42.9لى إ
مماا يادل على أن غالبية أعمار أفراد العينة من الشااااااااااااااباب وما 

ي ماااااااداقيتلا وخبرتلم ففوذ، وهذا يدل على واقعية إجاباتلم و 
  .مجال العمل

 فراد العينة حسب العمرأتوزيع  (2جدول )

 % التكرار العمر

 19.0 8 سن  30 -20 من

 42.9 18 سن  40 - 31 من



(عدد خاص بأبحاث المؤتمر العلمي الثالث لجامعة البيضاء)  2222أغسطس  - (2)العدد  - (4)المجلد  -مجلة جامعة البيضاء     

  

Albaydha University Journal 4 (2), 2022  022 

 

 33.3 14 سن  50- 41 من

 4.8 2 سن  50 من  ثمأ

 100.0 42 جبالياإ

 :تحليل الخصاصص حسب المؤهل العلمي -ب 
يع النساااااابي لأفراد عينة الدراسااااااة ز التو  (2) يوضااااااة الجدول

حساااااااااااب المؤهل، حيث اتضاااااااااااة أن غالبية أفراد العينة مؤهللم 
بنسااااااابة  ، ودكتوراة%26.2، يليلم ماجساااااااتير %52بكالوريوس 

، مما يدل على أن النساااااااابة عالية للمتعلمين بمسااااااااتوى 16.7%
بكااالوريوس وأعلى، وبااالتااالي واقعيااة النتااائو، ويعتبر أفراد عينااة 

 تلم.جاباإالدراسة من الملنيين الذين لديلم خبرة تعزز ادذ 
 فراد العينة حسب المؤهل العلميأتوزيع  (2جدول ) 

 % التكرار العلمي المؤهل

 57.1 24 ب الوريوس

 26.2 11 ماجستيم

 16.7 7 د تورا 

 100.0 42 اإجبالي

 :الخصاصص حسب المؤهل المهنيتحليل  -ج
، وتوزعت باقي النسااااب على CIAمن أفراد العينة تخاااااااااااتلم محاسااااب قانوني معتمد  %54.8لوحظ أن نساااابة ( 9) في الجدول

 باقي التخااات.
 فراد العينة حسب المؤهل الملنيأتوزيع  (9جدول )                             

 % التكرار المهني المؤهل % التكرار المهني المؤهل

IT 1 2.4 2.4 1 دال ي مدةق 

 CIA 3 7.1 ماتبد دال ي مدةق 2.4 1 إداري

 2.4 1 مديم 2.4 1 د تور ستاذأ

 2.4 1 مالي مديم 2.4 1 مهني  شهاد  أي ع ى أت دم لز

 2.4 1 حسابات مماجع 2.4 1 مةاسم

 2.4 1 ح ومي مماجع ACPA 1 2.4 ماتبد مهني عمبي مةاسم

 4.8 2 دال ي مماجع CPA 23 54.8 ماتبد ةانوني مةاسم

 2.4 1 تدةيق م تم 2.4 1 يبني ةانوني مةاسم

 100.0 42 جمالي الإ 2.4 1 لارجي مدةق

 :تحليل خصاصص حسب الوظيفة الحالية - د
وهي نساااابة مرتحعة مقارنة ببقية الوظائف،  %33.3 اتضااااة أن نساااابة وظيحة مراجع حسااااابات وااااالت إلى (33)من خلال الجدول 

 .%2.4وتمثلت أقل نسبة في وظيحة محاسب  ،%03ويليلا وظيحة مدير مكتب المراجعة 
 الحاليةفراد العينة حسب الوظيحة أتوزيع  (33جدول )

 % التكرار الحالية الوظيفة % التكرار الحالية الوظيفة

 2.4 1 سابق مماجا  مديم 2.4 1 أستاذ

 31.0 13 البماجا  م تم مديم 2.4 1 جاماي ستاذأ

 33.3 14 حسابات مماجع 2.4 1 مساعد ستاذأ

 2.4 1 وتب ين تدريم مسعول 2.4 1 ةانوني ومةاسم جاماي د تور

 9.5 4 حسابات مماجع مساعد 9.5 4 البماجا  بب تم شميك

 جماليالإ 42 جماليالإ 2.4 1 مةاسم
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 :تحليل خصاصص حسب سنوات الخبرة -هة 
 فراد العينة حسب سنوات الخبرةأتوزيع  (33جدول )

 % التكرار الخبرة سنوات

 28.6 12 سنوات 5 من ةمأ

 23.8 10 سنوات 10 -5 من

 23.8 10 سن  15 -11 من

 23.8 10 سن  15 من  ثمأ

 100.0 42 الإجمالي

يوضاااااة الجدول أعلاا التوزيع لأفرد العينة حساااااب ساااااانوات 
سنوات، في  5خبرتلم أقل من  %28.6ن نسابة إالخبرة، حيث 

لى وااااالت إ إذ متساااااوية حين كانت نساااابة بقية ساااانوات الخبرة
مما يدل على أن أغلب أفراد ، وهي نساااابة عالية جدا ، 23.8%

م مساااتوى عالن من الخبرة، مما يعزز اااادذ عينة الدراساااة لديل
 . يؤكد دقة وواقعية الدراسةالإجابات و 

 :: تحليل محاور الدراسةرابعًا

رت الخماسي لتحليل محاور الدراسة، تم استخدام مقياس ليك
وذلع لأخذ آراء العينة حول المتغيرات المختلحة في الاسااااااتبانة، 

، والبديل " 5خاذت الإجابة "موافذ بشاااااااااااااادة " أعلى درجةأحياث 
" محااايااد " أخااذت ثلاث درجااات  موافذ " أربع درجااات، والباادياال
الباديل " غير موافذ  درجتين، أماا في حين أخاذت "غير موافذ"

، والجدول التالي يوضة لنا كيحية فقد أخذت درجة واحدةدة " بش
، كما تم اساااااااتخدام (33)تحساااااااير القيم التي ساااااااترد في الجداول 

ور الارتباااااط والانحاااادار الخطي البساااااااااااااايط والمتعاااادد لمعرفااااة د
ة يبداعلاالحد من ممارساااات المحاسااابة ا ية فيالمراجعة الخارج

 يةالحسااااااابات الخارج يمن مراجع عينةعلى  ميدانيةدراسااااااة  –
 في اليمن.

 النتائو جداول في والنسب الحسابي المتوسط قيم تحسير كيحية يبين( 32) جدول
 المعنى أو درجة التوفر اللفظية النسبة )درجة التوفر(إذا كانت  المعنى أو التقدير اللفظي إذا كان المتوسط

 متوفرة بدرجة منخحضة جدا   %02أقل من  موافذ مطلقا  غير  3.2أقل من 

 متوفرة بدرجة منخحضة %52وأقل من  %02من  غير موافذ 2.2وأقل من  3.2من 

 متوفرة بدرجة متوسطة %22وأقل من  %52من  محايد 0.4وأقل من  2.2من 

 متوفرة بدرجة كبيرة %24وأقل من  %22من  موافذ 4.2وأقل من  0.4من 

 متوفرة بدرجة كبيرة جدا   %333حتى  %24من  موافذ تماما   5حتى  4.2من 

التعرف على مةدى اللتزام بالمعايير المهنية للمراجعة  -1
   :الخارجية

فقرات محور الالتزام بالمعايير في هذا القسااااااااام مناقشاااااااااة  تم
فراد العينااة، وذلااع أمن وجلااة نظر الملنيااة للمراجعااة الخااارجيااة 

جاباتلم، ودرجة الموافقة لكل فقرة، وترتيب هذا إبمعرفة متوسط 
 الدرجات من حيث المتوسط.

في هااذا القساااااااااااااام ساااااااااااااايتم التعرف على نتااائو ماادى الالتزام 
بااااالمعااااايير الملنيااااة للمراجعااااة الخااااارجيااااة، وحول أهميااااة هااااذا 

  .بداعيةر في الحد من ممارسة المحاسبة الإالمعايي
 للمراجعة الخارجية الالتزام بالمعايير الملنيةالمتوسط والانحراف المعيارية لاتجاهات أفراد عينة الدراسة لمحور  (30جدول )

 ةية للمراجعة الخارجيالمهناللتزام بالمعايير 
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

مستوى 
 التطبيق
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 %95 431. 4.76 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات اكتشاف في قدرتل من يزيد اللازم الحني والتدريب والخبرة بالكحاءة الخارجي المراجع تحلي

 %91 633. 4.55 الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد على يعمل تجعلل الخارجي المراجع ونزاهة استقلالية

 %94 604. 4.69 منلا والحد بداعيةالإ المحاسبة ممارسات اكتشاف في الخارجي المراجع فعالية من تزيد اللازمة الملنية العناية بذل

 %88 734. 4.40 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من الحد في ملمتلا من يسلل المساعدين على المباشر شرافوالإ الخارجية المراجعة عمل تخطيط

 ممارساااااااااااات من للحد اللازمة الاختبارات وحجم نوعية تحديد من الخارجي المراجع يمكن الداخلية الرقابة نظام وتقييم فح 

 الإبداعية المحاسبة
4.36 .759 87% 

 من الحد في يساااعد والماااادقات والاسااتحسااار والملاحظة الحح  خلال من والملائمة الكافية ثباتالإ وقرائن أدلة على الحاااول

 الإبداعية المحاسبة ممارسات
4.38 .731 88% 

 %84 813. 4.21 الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في يساعد الدولية المراجعة بمعايير الخارجي المراجع التزام

 %88 701. 4.40 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من للحد دورا تحعيل في يسلم الملنة سلوع وأخلاقيات بقواعد الخارجي المراجع تحلي

 %85 790. 4.24 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من الحد في يساعد المالية القوائم في فاا الإ وملائمة كحاية مدى من الخارجي المراجع تأكد

 %83 961. 4.17 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من الحد في لميس المحاسبية السياسات تطبيذ في الثبات من الخارجي المراجع تأكد

 %88 53553. 4.4167 المتوسط الكلي للمحور

راء أفراد عينة الدراسة اتجاهات وآ( 30) يتضة من الجدول
ن إحول الالتزام بااالمعااايير الملنيااة للمراجعااة الخااارجيااة، حيااث 

-4.76المتوسطات الحسابية لجميع فقرات المحور تتراو  بين )

، مما يدل على (اااااااااااااااغيرة جدا)( بأقل انحرافات معيارية 4.17
تجااانس البيااانااات وعاادم وجود تشااااااااااااااتاات كبير، وباادرجااة موافقااة 

 الخاااارجي المراجعمرتحعاااة، حياااث اتضااااااااااااااة أن الحقرة " تحلي 

 في قااادرتااال من يزياااد اللازم الحني والتااادرياااب والخبرة باااالكحااااءة

" أخذت أعلى درجة بداعيةالإ المحاساااااااابة ممارسااااااااات اكتشاااااااااف
، مما يدل على أن  %95وااااااااااااااالت إلى  (،مرتحعة جدا  )موافقة 

تحلي المراجع الخااارجي بااالكحاااءة والخبرة والتاادريااب الحني اللازم 
ثم  بداعية،ل في اكتشااااف ممارساااات المحاسااابة الإيزيد من قدرت
 المراجع فعالية من تزيد اللازمة الملنية العناية بذل تليلا الحقرة "

" منلا والحد بداعيةالإ المحاساابة ممارسااات اكتشاااف في الخارجي
 المراجع ونزاهة اسااااااااااااااتقلالية،  ثم الحقرة " %94بادرجاة موافقة 

 المحاسااااااااااابة ممارساااااااااااات من الحد على يعمل تجعلل الخارجي

الحقرات درجاااة ، وأخاااذت بقياااة %93" بااادرجاااة موافقاااة باااداعياااةالإ

 من الخارجي المراجع تأكدالحقرة "  موافقاة عاالياة، في حين أن

 من الحد في يساااااالم المحاساااااابية السااااااياسااااااات تطبيذ في الثبات

خيرة في " أخذت المرتبة الأ بداعيةالإ المحاساااااااااااابة ممارسااااااااااااات
، %20( ودرجة موافقة 4.17اسااااتجابات أفراد العينة بمتوسااااط )

ي ف مماا يادل على أن على المراجع الخاارجي التاأكاد من الثبات
في الحد من ممارسااااااات  لمتطبيذ الساااااياسااااااات المحاساااااابية يساااااا

وبشااااكل عام فإن متوسااااط المحور وااااال  بداعية،المحاساااابة الإ
، مماااا يااادل على أن موافقاااة %22( ودرجاااة موافقااال 4.41لى )إ

أفراد عينة الدراسااااااة على أن الالتزام بالمعايير الملنية للمراجعة 
 بداعية.م في الحد من ممارسة المحاسبة الإالخارجية تسل

م في هذا القسااااا  :للمراجع الخارجي التأهيل العلمي والعملي -0
تام الاتاعارف على نتاااااااائو التاااااااأهيااااااال العلمي والعملي للمراجع 

اسااااااااابة الخارجي، وحول أهمية ذلع في الحد من ممارساااااااااة المح
.بداعيةالإ

 يللمراجع الخارج يوالعمل يالعلم المتوسط والانحراف المعيارية لتاور أفراد عينة الدراسة لمحور التأهيل (34جدول )

 يللمراجع الخارج يوالعمل يالعلم التأهيل
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

مستوى 
 التطبيق

ات الحد من ممارسااااااااااااااو  داء عملية المراجعةوالتاأهيال لأ باالكحااءة ليحظى للمراجع الخاارجي يعمال التاأهيال العلمي والعملي 
 الإبداعيةالمحاسبة 

4.52 .634 90% 

 %90 672. 4.50    لإبداعيةافي الحد من ممارسات المحاسبة  للمراجع الخارجي من ممارسة نزعة الشع الملنية عملييزيد التأهيل العلمي وال
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اساااابة للحد من ممارساااات المح في بذل العناية الملنية اللازمة يسااااعد التأهيل العلمي والعملي المساااتمر للمراجع الخارجي 
 الإبداعية

4.40 .701 88% 

للمراجع الخارجي في توفير إجراءات التطوير الملني للحد من ممارساااااااااااااات المحاسااااااااااااابة يسااااااااااااالم التأهيل العلمي والعملي  
 الإبداعية

4.40 .587 88% 

 %90 552. 4.52 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من الحد في وملارتل قدراتل زيادة على الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يساعد

 %86 749. 4.31 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من للحد خلاقيةالأ الثقافة تعزيز في الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل لميس

 %85 656. 4.24 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من للحد المراجعة برنامو وضع سلامة على الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يعمل

 %87 650. 4.33 بداعيةالإ المحاسبة ممارسات من للحد ملائمة خطة وضع على الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يساعد

 %88 665. 4.40 بسلولة بداعيةالإ المحاسبة وممارسات أساليب اكتشاف إلى الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يؤدي

 لميساا مما دارةالإ قبل من المعتمدة المحاساابية التقديرات من بالتأكد القيام من الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يمكن

 الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في
4.36 .850 87% 

 %88 48590. 4.4000 المتوسط الكلي للمحور

 
 راء أفراد عينة الدراسااااااااااةآاتجاهات و  (34يتضااااااااااة من الجدول )

ن إي، حيااااث للمراجع الخااااارجالعلمي والعملي  حول التااااأهياااال
( بأقل انحرافات 4.24-4.52المتوساطات الحسابية تتراو  بين )

، مما يدل على تجانس البيانات وعدم (اااااااااااااااغيرة جدا  )معياارية 
قة مرتحعة، حيث اتضااااااااااة أن وجود تشااااااااااتت كبير، وبدرجة مواف

 ليحظى الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يعملالحقرة "

 ممارساااااات من الحد في المراجعة عملية داءلأ والتأهيل بالكحاءة

" أخذت أعلى مرتبة لاتجاهات أفراد العينة بداعيةالإ المحاسااااااابة
، وبالمثل بالنساااااابة %93بدرجة موافقة عالية جدا  وااااااالت إلى 

 من الخااااارجي للمراجع والعملي العلمي التااااأهياااال يزيااااد للحقرة "

 المحاساااابة ممارسااااات من الحد في الملنية الشاااع نزعة ممارساااة

 للمراجع والعملي العلمي التأهيل يساااااااعدوالحقرة "   ،" بداعيةالإ

 ممارسااااااااااااات من الحد في وملارتل قدراتل زيادة على الخارجي

لكل من الحقرتين، أما  %93" بدرجة موافقة بداعيةالإ المحاسااابة
 للمراجع المساااااااااااتمر والعملي العلمي التأهيل يسااااااااااااعدالحقرات "

 ممارساااااااات من للحد  اللازمة الملنية العناية بذل في الخارجي

  والعملي العلمي التأهيل يسااااااالم"  والحقرة "بداعيةالإ المحاسااااااابة

 من للحد الملني التطوير إجراءات توفير في الخارجي للمراجع

 العلمي التأهيل يؤديالحقرة "أما ، "بداعيةالإ المحاسبة ممارسات

 وممارسااااااات أساااااااليب اكتشاااااااف إلى الخارجي للمراجع والعملي

" فأخذت درجة مماثلة عالية جدا بساااااااالولة بداعيةالإ المحاساااااااابة
 الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأهيل يمكن، والحقرة "22%

 قبل من المعتمدة المحاساااااااااااابية التقديرات من بالتأكد القيام من

" بداعيةالإ المحاسااااابة ممارساااااات من الحد في يسااااالم مما دارةالإ
، وهكااذا لبقيااة الحقرات، كاااناات تؤكااد %22أخااذت درجااة موافقااة 

موافقاة أفراد العينة بدرجة عالية من أن التأهيل العلمي والعملي 
حد من ممارسااااااااااااااة المحاساااااااااااااابة للمراجع الخارجي لل دور في ال

 .بداعيةالإ
( بانحراف 4.40وبشااااكل عام فقد أخذ المتوسااااط الكلي للمحور )

، مما %22موافقة مرتحعة وااااالت إلىمعياري اااااغير، ودرجة 
يؤكاااد أن التاااأهيااال العلمي والعملي للمراجع الخاااارجي ملم من 

 وجلة نظر أفراد عينة الدراسة.
  :بداعيةأساليب وممارسات المحاسبة الإ -3

الأساااليب والممارسااات للمحاساابة تم في هذا القساام التعرف على 
 حول ذلع.راء أفراد العينة آبداعية المستخدمة، واتجاا الإ

 ةيبداعممارسات المحاسبة الإب و يأسالفراد عينة الدراسة لمحور أالمتوسط والانحراف المعياري لتاور  (35جدول )

  ةيبداعممارسات المحاسبة الإب و يأسال
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

مستوى 
 التطبيق
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 البضااااعة تكلحة لتخحيل المدة آخر مخزون تقييم في المغالاة الدخل قائمة في المساااتخدمة بداعيةالإ المحاسااابة أسااااليب من

 %84 871. 4.21 .الأربا  وتضخيم المباعة

 %77 1.228 3.83 .البيع عملية إتمام قبل دبالإيرا المبكر الاعتراف الدخل قائمة في المستخدمة بداعيةالإ المحاسبة أساليب من

 %82 861. 4.12 . لاحقة أو سابقة محاسبية فترات على الجارية المااريف نقل الدخل قائمة في بداعيةالإ المحاسبة ساليبأ من

 ترجمة في المسااااتخدمة الااااارف أسااااعار في التلاعب المالي المركز قائمة في المسااااتخدمة بداعيةالإ المحاساااابة أساااااليب من

 %83 881. 4.17 .المقيدة النقدية البنود عن فاا الإ وعدم الاجنبية العملات من المتوفرة النقدية البنود

 مثل الملموسااااة غير بالأاااااول المحاساااابي الاعتراف المالي المركز قائمة في المسااااتخدمة بداعيةالإ المحاساااابة أساااااليب من

 %77 1.049 3.86 .ةالمشترا غير بالشلرة الاعتراف

 المتعارف الثابتة اااااولالأ إهلاع نسااااب في التلاعب المالي المركز قائمة في المسااااتخدمة بداعيةالإ المحاساااابة أساااااليب من

 %82 803. 4.12 .السوذ في المستخدمة النسب عن تخحيضلا طريذ عن عليلا

 باعتبارها التشاااغيلية النحقات بتاااانيف المحاساااب قيام النقدية التدفقات قائمة في المساااتخدمة بداعيةالإ المحاسااابة أسااااليب من

 . العكس أو تمويلية أو استثمارية نحقات
3.86 1.117 77% 

 %80 1.093 3.98 .حقيقية غير قيم إلى الحقيقية المحاسبية القيم تغيير على بداعيةالإ المحاسبة ممارسات تعمل

 القوائم وعدالة اادذ على تؤثر للقرول كضاامانات المرهونة اااولالأ عن فااا الإ عدم بداعيةالإ المحاساابة ممارساات من

 %84 943. 4.19 .المالية

 وتحويرها وتحويللا بالقيم التلاعب من تمكنلم عالية محاسبية ملنية قدرات يمتلكون ما غالبا   بداعيةالإ المحاسابة ممارساي نإ

 .فيل يرغبون الذي بالشكل
4.55 .593 91% 

 %82 70337. 4.0881 المتوسط الكلي للمحور

ساااااليب والممارسااااات تم مناقشااااة فقرات محور الأفي هذا القساااام 
وذلع من خلال عرل المتوسااااااااااااااطات  ،بداعيةمحااساااااااااااااابة الإال

ودرجة الموافقة لاساااااااااتجابات  ،الحساااااااااابية والانحرافات المعيارية
-4.55ن المتوسطات الحسابية تتراو  بين )إ، حيث فراد العينةأ

انحرافات معيارية اااااااااغيرة جدا ، مما يدل على تجانس ( ب3.83
البيانات وعدم وجود تشااتت كبير، وبدرجة موافقة مرتحعة، حيث 

 ما غالبا   بداعيةالإ المحاسااااااابة ممارساااااااي نإ" اتضاااااااة أن الحقرة

 بالقيم التلاعب من تمكنلم عالية محاسبية ملنية قدرات يمتلكون

ي أخذت أعلى " التفيل يرغبون الذي بالشااااكل وتحويرها وتحويللا
، تؤكااد ماادى القاادرات %93( ودرجااة موافقااة 4.55متوسااااااااااااااط )

الملنية المحاسااااااااااابية العالية التي يمتلكلا المراجعون الخارجيون 
تمكنلم من التلاعب بالقيم وتحويللا وتحريرها بالشاااااااااااااكل الذي و 

 بداعيةالإ المحاساااااااااااابة أساااااااااااااليب منيرغبون فيل، تليلا الحقرة "

 آخر مخزون تقييم في المغالاة الدخل قائمة في المساااااااااااتخدمة

" الأربا  وتضاااااااااااااخيم المباعة البضااااااااااااااعة تكلحة لتخحيل المدة
، مؤكااادة أن %24( ودرجاااة موافقاااة مرتحعاااة 4.21بمتوسااااااااااااااط )

بداعية المساااااااااااتخدمة في قائمة الدخل أسااااااااااااليب المحاسااااااااااابة الإ

 البضاااااااعة تكلحة لتخحيل المدة آخر مخزون تقييمالمغالاة في 

 ممارسااااااات من، أما بالنساااااابة للحقرة "الأربا  وتضااااااخيم المباعة

 المرهونة اااااااااولالأ عن فاااااااااا الإ عدم بداعيةالإ المحاساااااااابة

" المالية القوائم وعدالة ااااااااادذ على تؤثر للقرول كضاااااااامانات
، وكذلع %22( بدرجة موافقة 4.12لى )إفوااااااااااال المتوسااااااااااط 

بالنساااااااااابة لباقي الحقرات فكانت اسااااااااااتجابات أفراد العينة موافقين 
للمحاساااااااااااابة  لبساااااااااااااليب والممارساااااااااااااتبدرجة مرتحعة ومؤيدين 

 المحاساااااااااااااابة أساااااااااااااااليب نأخذت الحقرة "م الإباداعياة، في حين

  بالإيراد المبكر الاعتراف الدخل قائمة في المستخدمة بداعيةالإ

( ودرجة 3.83"  المرتبة الأخيرة بمتوسط )البيع عملية إتمام قبل
 .%22 موافقة 

وبشااكل عام فإن المتوسااط الكلي لاسااتجابات أفراد عينة الدراسااة 
، مما يدل على موافقة %22( بدرجة موافقة 4.08إلى )وااااال 

ة الأساليب والممارسات للمحاسبأفراد العينة بدرجة مرتحعة على 
راء أفراد عينة الدراساااااااااااة آبداعية، وهذا يوضاااااااااااة مدى اتجاا الإ

 على أساااليب وممارسااات المحاساابةللموافقة المرتحعة والإيجابية 
 بداعية.    الإ
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 :البيانات واختبار الفرضياتتحليل  -خامسًا 

 تم مناقشااااااااة فرضاااااااايات الدراسااااااااة وتحليللا، من خلال مخرجات
(، حيث تم إيجاد معامل SPSSحااااااااااااااائي )برنامو التحليل الإ

الارتباااط بين محاااور المتغير المسااااااااااااااتقاال )المراجعااة الخااارجيااة( 
(، وتم ةيبداعالمحاسبة الإب و ممارساات يأساالوالمتغير التابع )

 simpleاساااااااااااتخدام اختبار تحليل الانحدار الخطي البسااااااااااايط 

linear regressionحاااااااااااااااائي الملائم ، وهو الأساااااااااااااالوب الإ
لتحااااديااااد أثر المراجعااااة الخااااارجيااااة ) معااااايير الالتزام الملنيااااة، 

( كمتغيرات مسااااااااتقلة  يالخارج للمراجع يوالعمل يالعلم التأهيل
كمتغير تابع،  ةيبداعالمحاساااااابة الإ ب و ممارساااااااتيأسااااااالعلى 

دلالة إحاائية أو لا ان الأثر ذاومعرفة ما إذا ك

 (ةياعبدممارسات المحاسبة الإب و يأساليوضة ارتباط المتغيرات المستقلة) المراجعة الخارجية ( مع المتغير التابع)( 32) جدول
 مستوى الدللة معامل الرتباط المتغيرات المستقلة

 000. **747. ية للمراجعة الخارجيالملنبالمعايير  مالالتزا

 000. **729. يللمراجع الخارج يوالعمل يالعلم التأهيل

ن بي اقوي   اطردي   ا، لوحظ أن هنااع ارتبااطا  (32)في الجادول 
 ب وممارساااااااااااتيأسااااااااااالمحور الالتزام بالمعايير الملنية ومتغير 

 ؛وهذا الارتباط ملم وذو دلالة إحاااااااائية الإبداعية،المحاساااااابة 
لأن مسااااااتوى الدلالة أقل من نساااااابة الخطأ المحدد في الدراسااااااة 

، وكااااذلاااع باااالمثاااال يوجااااد ارتباااااط طردي قوي بين محور 0.05
ب ياااأساااااااااااااااالي ومتغير للمراجع الخااارج يوالعمل يالعلم التااأهياال

لالة وهذا الارتباط ملم وذو د الإبداعية،وممارساااااات المحاسااااابة 
لأن مسااتوى الدلالة أقل من نساابة الخطأ المحدد في  ؛إحاااائية
 .0.05الدراسة 

د حللمراجعة الخارجية في ال علاقةوجد ت" :الفرضةةية الأسةةاسةةية
تتحرع من هذا الحرضاااااية و ة"، من ممارساااااات المحاسااااابة الإبداعي

 :ة الحرضيات الحرعية التاليةالرئيس

ام لة إحاائية بين التز لاذات د علاقةتوجد  لا الفرضية الأولى:
المراجع الخااااارجي بمعااااايير المراجعااااة الاااادوليااااة وممااااارساااااااااااااااااات 

 .المحاسبة الإبداعية
لة إحااااااااااااائية بين لاذات د لا توجد علاقة :الفرضةةةةةةةية الثانية 

 مراجع الخارجي وممارساات المحاسبةالتأهيل العلمي والعملي لل
 .الإبداعية

لة إحااااائية بين لاذات د علاقةتوجد  : لاولىالفرضةةية الأ  -1
التزام المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الدولية وممارسااااااااااااااات 

 .المحاسبة الإبداعية
في هذا الحرضااااااااية تم مناقشااااااااة نتائو الانحدار الخطي البساااااااايط 
لمعرفااة العلاقااة بين درجااة الالتزام المراجع الخااارجي بااالمعااايير 

ة وممااارساااااااااااااااة المحاااساااااااااااااابااة الملنيااة للمراجعااة الخااارجيااة الاادولياا
  .بداعيةالإ

 ولىنحدار الخطي البسيط للحرضية الأيوضة نتائو اختبار تحليل الا (32جدول )

 المتغير التابع
قيمة 

R 
قيمة 
R2 

 Fاختبار 
 مستوى
 الدلالة
Sig. 

β 
 معامل الانحدار

اختبار 
T 

مستوى 
الدلالة 
Sig. 

 نفمح سبع ومم نس ا ت أس ف
  عبرنرنلإ

.747 .558 50.538 .000 
ب فمع   ن  نلافتزنم
 فبمنناعع نفمدف ع

 عنفن نا 
.981 7.109 .000 

الااذي يوضااااااااااااااة نتااائو تحلياال الانحاادار  (32) في الجاادول
الخطي البسااااااااايط، لمعرفة أثر الالتزام بالمعايير الملنية للمراجع 

بداعية، لوحظ وممارساااات المحاساااابة الإعلى أسااااليب الخارجي 
(، ومعاااماال التحااديااد R=.747) اقوياا   اطردياا   اأن هناااع ارتباااطاا  

(R2=.558( ممااا ياادل على أن قيمااة ،)من التغييرات%56 ) 
بداعية يحسااااااارها محور في أسااااااااليب وممارساااااااات المحاسااااااابة الإ

الالتزام بالمعايير الملنية للمراجع الخارجي، كما أظلرت النتائو 
( وهااذا ياادل على أن الزيااادة β= .981مااة درجااة التااأثير )أن قي
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بااادرجاااة واحااادة في محور الالتزام باااالمعاااايير الملنياااة كبعاااد من 
في أساليب وممارسات  أبعاد المراجعة الخارجية يؤدي إلى زيادة

(، ويؤكد معنوية هذا الأثر 981.بداعية بقيمة )المحااسااااااااااااااباة الإ
حااااااااااااااااااائيااااا إ( وهي دالااااة F=50.538التي بلغاااات ) Fقيمااااة 

(sig.=0.000وعليال نقبال الحرضااااااااااااااياة القائلة " يوجد علاقة ،) 

لااة إحااااااااااااااااائياااة بين التااأهيااال العلمي والعملي للمراجع لاذات د
 ."ةالخارجي و ممارسات المحاسبة الإبداعي

 لة إحااااائية بينلاذات د لا توجد علاقة :الفرضةةية الثانية -2
التأهيل العلمي والعملي للمراجع الخارجي وممارساات المحاسبة 

 بداعية.الإ
 للحرضية الثانيةار تحليل الانحدار الخطي البسيط يوضة نتائو اختب (32جدول )

قيمة  المتغير التابع
R 

قيمة 
R2 

 مستوى Fاختبار 
 الدلالة
Sig. 

β 
 معامل الانحدار

مستوى  Tاختبار 
الدلالة 
Sig. 

الذي يوضااااااااااااة نتائو تحليل  ،تشااااااااااااير بيانات الجدول أعلاا
 اقوياا   اطردياا   اأن هناااع ارتباااطاا  إلى الانحادار الخطي البساااااااااااااايط، 

(R=.729( ومعامل التحديد ،)R2=.532 مما يدل على أن ،)
في أساااااليب وممارسااااات المحاساااابة  ( من التغييرات%53قيمة )

باااداعياااة يحساااااااااااااارهاااا محور التاااأهيااال العلمي والعملي للمراجع الإ
 =βلنتاااائو أن قيماااة درجاااة التاااأثير )الخاااارجي، كماااا أظلرت ا

( وهاااذا ياادل على أن الزيااادة بااادرجااة واحااادة في محور 1.056.
 يالتااأهياال العلمي والعملي للمراجع الخااارجي يؤدي إلى زيااادة ف

(، ويؤكد 1.056بداعية بقيمة )أسااليب وممارسات المحاسبة الإ
( وهي F=45.461التي بلغااات )،  Fمعنوياااة هاااذا الأثر قيماااة 

(، وعليل نقبل الحرضااااااية القائلة " sig.=0.000ائيا )حاااااااإدالة 
التأهيل العلمي والعملي لة إحااااااااااائية بين لاذات د يوجد علاقة

 ."و ممارسات المحاسبة الإبداعيةللمراجع الخارجي 

وبشاااااااااكل عام عند تطبيذ الانحدار الخطي المتعدد لمحاور 
 ةوالمتمثلااااة بااااالالتزام بااااالمعااااايير الملنياااا ،المراجعااااة الخااااارجيااااة

ة أن قيماا :لوحظ مااا يلي مراجعااة الخااارجيااة والتااأهياال العلمي؛لل
في أسااااااااااااليب وممارساااااااااااات المحاسااااااااااابة  ( من التغييرات52%)
باااداعياااة يحساااااااااااااارهاااا محور التاااأهيااال العلمي والعملي للمراجع الإ

ومحور التااأهياال العلمي والعملي للمراجع الخااارجي،  ،الخااارجي
ير لل يزام بالمعاأن محور الالت tكما أظلرت نتائو اختبار قيمة 

بداعية بمساااتوى دلالة قة بأسااااليب وممارساااات المحاسااابة الإعلا
محور التاأهيل  (، في حين أن p-value=.033حاااااااااااااااائياة )إ

حااااااااااااااائية إالعلمي والعملي للمراجع الداخلي ليس لل أي دلالة 
(p-value=.129 مما يدل على أن محور الالتزام بالمعايير ،)

على الملنياااااة للمراجع الخاااااارجي هي أكثر أهمياااااة وللاااااا دور 
 بداعية .أساليب وممارسات المحاسبة الإ

 .س س عفبانض ع ناعرر (:  وضح فت نج ننتب ن تحب   نلافحرنن نفمت00ارو  )

 

 النتائج والتوصيات الخاتمة

 نتائج الدراسة:  -أولًا 

 :تشير نتائو الدراسة إلى ما يلي

 نسااااااااااة المسااااااااااتلدفيغالبية أفراد عينة الدرامسااااااااااتويات تعليم  -3
 ،  CIAبكاالوريوس، ومؤهللم الملني محااسااااااااااااااب قاانوني معتمااد

 مراجع حسابات. ووظيحة غالبيتلم

 ومم نس ا ت أس ف
  عنلابرنر نفمح سبع

 لونفعمب لنفعبم نفتتف   000. 45.461 532. 729.
 لنفن نا فبمنناأ

1.056 6.742 .000 

 المتغير التابع
قيمة 

R 
قيمة 
R2 

 Fاختبار 
 مستوى
 الدلالة
Sig. 

β 
 معامل الانحدار

اختبار 
T 

مستوى 
-pالدلالة 

value. 

 ومم نس ا ت أس ف
  عبرنرنلإ نفمح سبع

.764 .584 27.360 .000 

 ب فمع   ن نلافتزنم
 فبمنناعع  عنفمدف

 عنفن نا 
.609 

2.20
6 

.033 

 لونفعمب لنفعبم نفتتف  
 لنفن نا فبمنناأ

.472 
1.55

1 
.129 
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فراد عينة الدراساااااااااة حول الالتزام أ لآراءن المتوساااااااااط العام أ -2
تزم الاليؤكد  مما %88بدرجة موافذ  (4.41بالمعايير الملنية)
محاسااااااابة البدرجة مرتحعة، وللا دور فعال في  بالمعايير الملنية

 .الإبداعية
لمي التأهيل العفراد عينة الدراسة حول أ لآراءالمتوسط العام  -0

باادرجااة موافقااة  4.40لى إواااااااااااااااال  والعملي للمراجع الخااارجي
، مؤكدا  على أن التأهيل العلمي والعملي بدرجة مرتحعة ،88%

 بداعية. ارجي لل دور فعال في المحاسبة الإللمراجع الخ
أسااااااااااليب فراد عينة الدراساااااااااة حول أ لآراءالمتوساااااااااط العام   -4

موافقة بدرجة  4.08لى إوال  وممارساات المحاسبة الابداعية
 .بدرجة مرتحعة، 82%
توجااد علاقااة ارتباااطياااة طردياااة قوياااة بين الالتزام باااالمعاااايير  -5

بداعية، وكذلع وأسااااااااااااليب وممارساااااااااااات المحاسااااااااااابة الإ الملنية
العلاقاااة الطردياااة القوياااة بين التاااأهيااال العلمي والعملي للمراجع 

 .ليب وممارسات المحاسبة الإبداعيةالخارجي وأسا

لى عيساااااااااااعد  العلمي والعملي للمراجع الخارجي التأهيل أن -2
د من زياااادة ملااااراتااال وكحااااءاتااال في أداء عملياااة المراجعاااة للحااا

 .ممارسات المحاسبة الإبداعية

لالتزام بااااالمعااااايير لخااااارجيااااة مؤثر لهناااااع دور للمراجعااااة ا -2
مماااارساااااااااااااااات تاااأثير  ياااة للمراجعاااة الخاااارجياااة في الحاااد منالملن

 .المحاسبة الإبداعية

 توصيات الدراسة: -ثانيًا 

ضااااااااااااارورة تدريب وتأهيل الكوادر العاملة بمكاتب المراجعة   -1
الخارجية اليمنية باورة مستمرة لمواكبة التطورات الحديثة للحد 

 .من ممارسات المحاسبة الإبداعية
ممارسااااااااات المحاساااااااابة أساااااااااليب و  يجب بث الوعي لمعرفة  -2

لا منوباالتاالي الحد  ،وذلاع بغرل بياان أضاااااااااااااارارهاا ؛الإباداعياة
 .ومعالجتلا بالوسائل الاحيحة

 الاهتماااامينبغي على مكااااتاااب المراجعاااة الخاااارجياااة اليمنياااة   -3
شاااااارات الدالة على اسااااااتخدام بمراجعة القوائم المالية لمعرفة المؤ 

 .ممارسات المحاسبة الإبداعية
ضاااااااارورة توساااااااايع مسااااااااؤولية المراجع الخارجي فيما يخ    -4
 . تشاف ممارسات المحاسبة الإبداعيةاك

المصادر والمراجعقائمة   

 المراجع العربية: -أولًا

 الكتب: -أ

إدارة (. 2335. )حكيم، السااااااااااااااااااعااااديعباااااس و ، التميمي -0
(.  3ط . )الأربا  عوامل نشاااااااوئلا وأسااااااااليبلا وسااااااابل الحد منلا

 بغداد، كلية الإدارة والاقتااد. جامعةالعراذ: 
"الأاااااااااول العلمية (. 2339حامد، مناااااااااور، وآخرون. ) -2

جامعة القاهرة، كلية والعملية لمراجعة الحسااااااااااااااابات. مااااااااااااااار: 
 التجارة.

أااااااول تدقيذ الحساااااابات (. 2332) تامر مزيد، الرفاعي -3
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