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 التربية بالجامعات ةبكلي الالتحاقعن  ف الطلبةعزوسباب أ

 هيئة التدريس أعضاءمن وجهة نظر الحكومية  اليمنية
أمة الله دحان المسهلي

 
 جامعة حجة –كلية التربية والعلوم الإنسانية ،قسم العلوم التربوية والنفسية

 ملخص

من  وجهنة ن نر  الحكومينة التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلين الالتحنا عن   الطلبةسباب عزوف أمعرفة البحث إلى هذا هدف ي

سو   متطلباا العصر وتلبي احتياج تواكبالتربية  ةبكلي جديدة   مساقاا  قد تفيد في فتح  في اقتراح حلول   لإسهامهيئة التدريس ل أعضاء

موزعنة علنى  ة( فقنر62) من  ة  مكونن ة  لغنر  اسنتبانهنذا اعندا الباحةنة لأوقند ، واكب العصنريبيا  وتطويرها ، وتحديث اليناهجالعيل

وبعند ، الحكومينةهيئنة التندريس بالجامعناا اليينينة  أعضناءمن   فنرً ا( 60)م   ةمكون ةبسيط ةعشوائي ةوتم اختيار عين ،خيسة محاور

 .، والانحراف اليعياريباستخدام اليتوسط الحسابي إحصائي اجيع البياناا وتحليلها 

فني تحا  بكلينة التربينة" جناءا لللااليتعلقة بيستوى التوعية  الأسباب" :يحورلجابة أفراً العينة ستاأن حث بلئج اظهرا نتاأ

الأكاًييينة( فني اليرتبنة  الأسنباب(، بينينا جناء محنور )1.28) وانحنراف معيناري قندر ، (0.58) يتوسط حسابي قندر باليرتبة الأولى 

( عينةالاجتيا الأسنباب(، بينينا جناء فني اليرتبنة الةالةنة محنور )1.39) ي قندر ف معيناروانحنرا ،(0.65قندر  ) يتوسط حسنابيبالةانية 

 يتوسنط حسنابيب)أسباب بيئة العيل(  وفي اليرتبة الرابعة جاء محور (،1.37) انحراف معياري قدر و(، 0.64) قدر  يتوسط حسابيب

 قنندر  يتوسننط حسننابيب( قتصنناًيةالا الأسننبابمحننور ) (، وفنني اليرتبننة الأخيننرة جنناء1.35) (، وانحننراف معينناري قنندر 0.64)قنندر  

 هيئننة أعضنناءبنني  وجهنناا ن ننر أفننراً العينننة ) ا(، وقنند أظهننرا نتننائج البحننث أن هنننا  تباين نن1.28) (، وانحننراف معينناري قنندر 0.58)

 يع الجوانب.قد تفيد في الارتقاء بيهنة اليعلم م  جي وتوصل البحث إلى توصياا ومقترحاا التدريس بالجامعاا اليينية(،

 .هيئة التدريس أعضاء –التربية  ةكلي   - الجامعات اليمنية - الكلمات المفتاحية: عزوف الطلاب

 

Abstract: 

The aim of the research is to identify the reasons for the reluctance of teaching and learning in 

university education and Yemeni government universities from the point of view of the faculty, to 

contribute to suggesting solutions that may open new courses in faculties of education that keep pace 

with the requirements and meet the needs of the labor market, the researcher prepared for this 

purpose a questionnaire consisting of (62) distributed paragraphs On five axes, a simple random 

sample consisting of (60) was selected The first axis estimated an arithmetic mean of (0.58) and a 

standard deviation of (1.28), while the axis (academic reasons) came in the second place with an 

estimation of an arithmetic mean of 0.65 and a standard deviation of (1.39), while the axis (social 

reasons) came in the third place with an estimation of an arithmetic mean (0.64), a standard deviation 

of (1.37), and in the fourth place came the axis (reasons of the work environment) with an arithmetic 

mean estimate (0.64), a standard deviation of (1.35), and in the last place came the axis (economic 

reasons) with an arithmetic mean estimate (0.58). And a standard deviation of (1.28), and the results 

of the research showed that there is a discrepancy between the views of the sample members (faculty 

members in Yemeni universities), and the research reached recommendations and suggestions, which 

may be useful in improving the profession of the teacher from all sides. 

Keywords: reluctance of students - Yemeni universities - University of Hajjah - colleges of education 

– faculty 
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 المقدمة:

ء بنن  ىلنننور الننذي يستضننالعلننم هننو نبننراا الحينناة، وهننو ا     

هننو أسنناا و ،ظُلينناا الجهننل والتخلنن  بنن  الإنسننان وتتلا ننى

 ًوقند حنث القنران الكنريم فني عند ،التيدن والرقي باليجتيعناا

)وقنُل رب  :، قنال تعنالى  والاسنتزاًة منن م  الآياا علنى للبن

 ا( صد  الله الع يم.زًني علي  

ليعلم صناحب أهيية مهنة التعليم، وأن افي اثنان   لا يختل     

بتوجينن  العيليننة التعليييننة  مرموقننة لقيامنن  كانننةمهنننة متييننزة وم

يهنة ب وهذا يقوً إلى السعي الجاً للاهتيام ،نحو تحقيق أهدافها

، وم  ثنم نفسهاالتعليم وتطويرها لصالح اليعلم ولصالح اليهنة 

 ا.لصالح الطالب واليجتيع عيوم  

حاضنننر وانتشنننار إن تطنننور الحيننناة البشنننرية فننني الوقننن  ال     

سنانية أًى إلنى إًخنال الجواننب اليهنينة اليعرفة والخبراا الإن

منن   هاوأهننداف والتقنيننة والفنيننة ضنني  برنننامج العيليننة التعليييننة

لتلبية  أجل اليواءمة بي  رغباا الأفراً ومتطلباا سو  العيل

ى وعننني الشنننباب احتياجننناا الأفنننراً واليجتينننع ورفنننع مسنننتو

ظيفننة الفننرً أو مهنتنن  قنند يننتم لال وومنن  خنن ،وثقننافتهم اليهنيننة

والةقافيننننة والسننننلم  قتصنننناًيةوالا الاجتياعيننننةتحدينننند علاقاتنننن  

بأهيية يتطلب توعية أفكار الشباب  ذاوه ،الوظيفي في اليجتيع

التي أصبح  م  أهم أهداف  _التربية  ةم بكلييالتوج  نحو التعل

ي الننذي ينن ً _ اليجتيننع الييننني اليعاصننرفنني العيليننة التعليييننة 

اتهم حننندان تنيينننة  ننناملة بينننا يتفنننق منننع مطنننالبهم وحاجنننإإلنننى 

 .(2 :2009وليوحاتهم اليهنية بسو  العيل )خطايبة،

التربويننة والتن يييننة  ةالبيئنن :ا التعلننيم العننالي هننيم سسننا     

 ، نتاجنإفني التي يتلقى فيهنا الطالنب تعليين ، ولهنا الأثنر الكبينر 

دة ينبغنني وحتننى ييكنن  الحصننول علننى مخرجنناا تعليييننة جينن

د لندى الطلبنة ًاخنل هنذ  الحرص على وجوً توافنق وتنأقلم جين

 ةالاجتياعيننننا لتعنننندً الحاجنننناا التربويننننة ون ننننر   ؛الي سسنننناا

ن عدم تحقيق تلن  إوالانفعالية في هذ  اليرحلة التعلييية، حيث 

تننن ثر فننني مسنننتقبل الطالنننب  الحاجننناا يننننتج عنننن  مشنننكلاا

 Stewart, 2001)& Robin .والأكنننناًييي الاجتينننناعي

Consuelo.، Senel.) 

 ظناهرة بيهننة التعلنيم باتن  التحاقهمع   عزوف الطلبةإن      

ناوتشُكل خطنورة بالغنة،  ،عاليية فني اليجتينع اليينني  خصوص 

اليندارا، وتكين  هنذ  ببسبب تراجنع نسنب اليعليني  اليينيني  

ركها هذ  ال اهرة في اليندارا من  ثار التي تتالخطورة في الآ

 .ىخرأهة ي  م  جاليُعليو ،جهة

هيئنة التندريس بالجامعناا  أعضناء رأيولذل  فإن ًراسنة      

التربية ربيا  ةع  التقدم لكلي اليينية حول أسباب عزوف الطلبة

م  جوانب اليشكلة التي تحول ًون انخرالهم في  ات هر كةير  

إيجنناً الحلننول العيليننة ليسنناعدة القننائيي   منن  ثننمهننذ  اليهنننة، و

حتنى ينتم ًعنم هنذ   ؛ييكن  تداركن  لتندار  منا على أمر التعلنيم

متييننزة تسننهم فنني ًفعهننا واسننتيرارية تطورهننا  قنندرااب ةالكلينن

 ( ( https://sudaneseonline.comوتطور مهنة التعليم.

 مشكلة البحث:

عضنو هيئنة وكونهنا  _استشعرا الباحةة من  خنلال عيلهنا      

وأمي  مجلس  ،وم الإنسانيةكلية التربية والعلبوموظفة  ،تدريس

بالكليننننة بجييننننع  الالتحننننا ا عنننن  أن هنننننا  عزوف نننن _ الكليننننة

ا منن  خننلال مقارنننة أعننداً ظهننر كلنن  جلي نن وقنند ،اختصاصنناتها

منع العندً الطلبة اليلتحقي  باليركز الطبني وبالكليناا الأخنرى 

 كلية التربية. اختصاصاام   اختصاصالكلي لكل 

أسننباب البحننث فنني )كلة علننى مننا سننبق حنندًا مشنن وبننناء       

التربيننة بالجامعنناا اليينيننة  يننةبكل الالتحننا  عنن  عنزوف الطلبننة

ييكنن  و ،(هيئننة التنندريس أعضنناءمنن  وجهننة ن ننر الحكوميننة 

 التعبير ع  مشكلة البحث في الس ال الرئيس الآتي:  

التربيااااة  ةبكلياااا الالتحاااااقعاااان  مااااا أسااااباب عاااازوف الطلبااااة

هيئااة  أعضاااءظاار ماان وجهااة نالحكوميااة بالجامعااات اليمنيااة 

 التدريس؟

 سئلة الفرعية الآتية: الرئيس الأ ويتفرع من السؤال

إلننى  _ تنن ًيو _أًا التنني  قتصنناًيةالا الأسننبابمننا أهننم  .1

اليينينة  التربينة بالجامعناا ةلينبك الالتحنا ع   عزوف الطلبة

 ؟هيئة التدريس أعضاءم  وجهة ن ر الحكومية 

إلننى  _ تنن ًيو _ أًا التنني الاجتياعيننة الأسننبابمننا أهننم  .2

 التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلين الالتحنا عزوف الطلبة ع  

 هيئة التدريس؟ أعضاءم  وجهة  الحكومية

 ت ًيو _أًا التي التي تتعلق ببيئة العيل  الأسبابما أهم  .3
التربينة بالجامعنناا  ةبكلينن الالتحنا عن  طلبننة الإلنى عنزوف  _

 ؟دريسهيئة الت أعضاءن ر م  وجهة  الحكومية اليينية

 _ تن ًيو _أًا التني أسباب قلة التوعية اليدرسية ما أهم  .4

التربيننة بالجامعنناا  ةكليننب الالتحننا عنن   طلبننةالإلننى عننزوف 

 ؟هيئة التدريس أعضاءم  وجهة ن ر  اليينية الحكومية

إلنننى  _ تننن ًيو _أًا التننني كاًييينننة الأ الأسنننبابمنننا أهنننم  .5

 اليينينة التربينة بالجامعناا ةبكلين الالتحنا عزوف الطلبة ع  

 هيئة التدريس؟ أعضاءم  وجهة ن ر  الحكومية

فنني متوسننطاا أسننباب  إحصننائي ا ةهننل هنننا  فننرو  ًالنن .6

بالجامعناا اليينينة  التربينة ةبكلين الالتحنا عزوف الطلبة ع  

يتغينر ل وفق ناهيئنة التندريس  أعضناءم  وجهة ن ر  الحكومية

 ؟والجامعة (ةىأن -ر)كك :نوع الجنس

 معالجة أسباب عنزوف تسهم في يلتا ترحةيقالحلول ما ال .7

 الحكومينة بالجامعاا اليينيةالتربية  ةبكلي الالتحا ع  طلبة ال

 ؟هيئة التدريس أعضاءم  وجهة ن ر 

 أهداف البحث:

 :سعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية
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إلنى  _ تن ًيو _أًا التني  قتصناًيةالا الأسنبابأهنم معرفة  .1

 التربيننة بالجامعنناا اليينيننة ةبكلينن الالتحننا عنزوف الطلبننة عنن  

 هيئة التدريس. أعضاءم  وجهة ن ر  الحكومية

إلنى  _ تن ًيو _أًا التني  الاجتياعينة الأسنبابأهنم معرفة . 2

 التربيننة بالجامعنناا اليينيننة ةبكلينن الالتحننا عنزوف الطلبننة عنن  

 هيئة التدريس. أعضاءم  وجهة  الحكومية

 _أًا التنني يننل التنني تتعلننق ببيئننة الع الأسننبابأهننم معرفننة . 3

التربينننة  ةبكليننن الالتحنننا عنننزوف الطلبنننة عننن  إلنننى  _ تننن ًيو

هيئننة  أعضنناءمنن  وجهننة ن ننر  الحكوميننة بالجامعنناا اليينيننة

 التدريس.

 تن ًيو _أًا التي أهم أسباب قلة التوعية اليدرسية  معرفة .4
التربيننة بالجامعنناا  ةبكلينن الالتحننا عننزوف الطلبننة عنن  إلننى  _

 هيئة التدريس. أعضاء هة ن رم  وج الحكومية اليينية

إلننى  _ تنن ًيو _أًا التنني كاًيييننة الأ الأسننبابأهننم  معرفننة .5

 التربيننة بالجامعنناا اليينيننة ةبكلينن الالتحننا عنزوف الطلبننة عنن  

 هيئة التدريس. أعضاءم  وجهة ن ر  الحكومية

فني متوسنطاا أسنباب  إحصنائي ا ةالكش  عن  الفنرو  الدالن .6

بالجامعنناا اليينيننة التربيننة  ةيننكلب الالتحننا عنزوف الطلبننة عنن  

ليتغينر  وفق ناهيئنة التندريس  أعضناءمن  وجهنة ن نر الحكومية 

 ( والجامعة.ىأنة -ر)كك :نوع الجنس

معالجننة أسننباب عننزوف  تسننهم فنني.الخننروج بحلننول مقترحننة 7

 الحكومينة التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلي الالتحا الطلبة ع  

 هيئة التدريس. أعضاءم  وجهة ن ر 

 أهمية البحث:

 تتيةل أهيية البحث ومبرراتها في اليجالي  الآتيي :

 نظرية:الهمية الأ: أولًا 

أسننباب عننزوف إلننى قلننة الدراسنناا السننابقة التنني تطرقنن   .1

 الحكومينة التربية بالجامعاا اليينية ةبكلي الالتحا الطلبة ع  

 ،الباحةننةهيئننة التنندريس حسننب علننم  أعضنناءمنن  وجهننة ن ننر 

 التربوي. هذا اليجالالنقص في وهي بذل  تغطي 

 التربينة ةبكلين الالتحا سباب عزوف الطلاب ع  تلافي أ  .2

ًراسنننة هنننذا  تيةنننل مننن  ثنننم، وبالجامعننناا اليينينننة الحكومينننة

 .يستقبل اليعلملية كبيرة اليوضوع أهي

 الالتحننا  علننىالاهتيننام بجييننع الجوانننب لتشننجيع الطلبننة  .3

بيننننا يتيا ننننى  الحكوميننننة التربيننننة بالجامعنننناا اليينيننننة ةبكلينننن

 التوجهاا اليعاصرة.و

 :ا: الأهمية العلميةثانيً 

 عنن  معرفننة أسننباب عننزوف الطلبننةإلننى الحاجننة اليلحننة  .1

من  وجهنة  الحكومينة التربية بالجامعاا اليينية ةبكلي الالتحا 

 هيئة التدريس. أعضاءن ر 

 الالتحننا أهييننة بعننلام بتكةينن  التوعيننة   انتبننا  الإيننتوج .2

هنننو الجسنننر بننني  التعلنننيم العنننام ليعلنننم وأن ا ،التربينننة ةبكليننن

 والجامعي.

إًارة الجامعناا، بن اليسنئولي قد يفيد هذا البحنث اليينداني  .3

يهورية اليينينة فني التعليم العالي والبحث العليي بالجووزارة 

 ال اهرة، وتبني الحلول اليقترحة لحلها. الحد م  هذ 

بننرامج للتخطننيط ال رفننع كفنناءةفنني هننذا البحننث  سننهمقنند ي .4

التربيننة  ةلجننذب الطلبننة واسننتقطابهم لكليننذها عويننة وتنفيننالتو

 على نتائج عليية. بالجامعاا اليينية بناء

 الحث:دود ح

تعننني الحنندوً اليوضننوعية والبشننرية واليكانيننة والزمانيننة      

 :تيةالحدوً الآفي التي نفذ فيها البحث، وقد تحدً البحث 

ب أسنننبا الحننندوً اليوضنننوعية: انحصنننر البحنننث فننني تحديننند -

 التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلين الالتحنا ف الطلبة ع  عزو

 .هيئة التدريس أعضاءم  وجهة ن ر  الحكومية

هيئنة التندريس  أعضاءعلى الحدوً البشرية: اقتصر البحث  -

 .الحكومية بالجامعاا اليينية

 –)حجنننة  :الجامعننناا اليينينننة الحكومينننة الحنندوً اليكانينننة:  -

 –تعننننز  -عنننندن  - دةالحدينننن -كمننننار –عيننننران  -صنننننعاء

 .البيضاء( -حضرموا

 .م2022الحدوً الزمانية:  -

 :منهج البحث

الباحةة الينهج الوصفي القائم على جيع البياناا استخدم       

 وتن ييها وتحليلها للوصول إلى نتائج عليية.

 مصطلحات البحث:

الانصننراف عنن   :_ فنني اليعجننم الوسننيطكيننا  _ لغااةً  عاازوفال -

 (.1972،598 )مصطفى واخرون، .ء والزهد في ىالش

والنفنور ء ى"هنو تنر  الشن ( بقول :1989) عرفه العيسويو- 

 .من "

"الابتعاً ع  أًاء الحدن بشنكل  :( بأن 1998) عودةعرفه و- 

 اختياري".

"عيليننة الانزينناح  :( بأننن 1998) عرفااه اطااامي ون اارونو- 

 .ء وعدم العوًة إلي "ىوالكراهية للش

فني  عندم رغبنة الطلبنة :بأناه اجرائيً إويمكن تعريف العزوف - 

ا م  مسنتقبل هروب   ؛اختصاصاتهاالتربية بجييع  ةبكلي الالتحا 

 ا.كاًييي  أا وا واجتياعي  غامض اقتصاًي  

ا بحينث ا ومهني  التي تعد الطالب أكاًييي   ة: هي الكليالتربية ةكلي

 ا.ا ناجح  ا ومعلي  يكون مربي  

ومينننة اليينينننة الحك بهنننا الجامعننناا يقصننند: الجامعاااات اليمنياااة

 التني تعنند جامعنة صننعاءوفني مقنندمتها  ،جامعنة( 14وعندًها )

  أنيطنو ،م70/1971 عنام ، وقد تم تأسيسهاأول جامعة باليي 

تسننهم فنني عيليننة لبهننا مهيننة إعننداً الكننواًر الي هلننة واليدربننة 

 اختصاصنااوقد بدأا الجامعة ب ،مختل  اليجالاافي التنيية 

فني تلبينة أثرهنا عكنس لذي  نهدت  قند  أن التطور امحدوًة، إلا

متطلبنننننناا اليجتيننننننع منننننن  خننننننلال التوسننننننع فنننننني الكلينننننناا 

 :ا مننن  البنننرامج الدراسنننيةحتنننى  نننيل  كةينننر   ختصاصنننااوالا
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التطبيقية، إلنى كلن  تنم إنشناء عندً من  اليراكنز والن رية منها 

 . بالجامعة يةختصاصالأكاًييية والا

بننل  ،لأولننىالشننهاًة الجامعيننة الننم تتوقنن  عننند مرحلننة منننح و

اا بينننح الشننهاًاا الجامعيننة العليننا نننانطلقنن  فنني مطلننع الةياني

ثم ًرجة الياجستير والدكتورا  فني  ،م  الدبلوماا العليا ابتداء

 يع م الكلياا.ب ختصاصااالعديد م  الا

، عنام 22القنانون رقنم يوجب تأسس  بالتي عدن تلتها جامعة  

النننواة  ي  ثننلان كلينناا مةلنن م فنني مدينننة عنندن، وضنن1975

كلية ناصنر للعلنوم و ،هي: كلية التربية العلياو ،امعةالأولى للج

 ( كلينة.17ا )كلينة الاقتصناً والإًارة، وتضنم حالي نوالزراعية، 

م، ثنم تنم تأسنيس 1993تأسسن  عنام  التني ثم تلتها جامعنة تعنز

إب( عننام و ،كننلايالو، حضننرمواو ،كمننارو ،)الحدينندة ة:جامعنن

 م2008م، وفنني عننام 2007جامعننة عيننران عننام م، ثننم 1996

 :نشننناء أربنننع جامعننناا جديننندة هنننيإبصننندر قنننرار جيهنننوري 

التني وجيينع اليهنام  لحنج(،و ،أبني و، البيضناءو ،)جامعة حجة

هنني مهننام بقيننة الجامعنناا  (وعنندن ،صنننعاء) تي:جننامعب أنيطن 

 (https://ar.wikipedia.orgاليينية. )

 :الإطار النظري والدراسات السابقة

والعالم العربي بشكل خاص عزوف  شكل عامب يشهد العالم     

التربينننة بجيينننع  ة)كليننن :الطلبنننة عننن  ًراسنننة العلنننوم الإنسنننانية

إبراز بنم البحنث الحنالي لذا يهت ؛ًبية والعليية(الأ اختصاصاتها

التربيننة بالجامعنناا  ةبكلينن الالتحنا الطلبننة عنن  عننزوف سنباب أ

 لنىع ،هيئنة التندريس أعضناءم  وجهة ن نر  الحكومية اليينية

 يةولئضني  مسن واقنع ومعالجتهنا الأسنباب تحديد هذ  أساا أن

علننى  توجننبغننض الن ننر عنهننا، بننل ي هنناالتنني لا ييكن الجامعننة

التوصننل إلننى أفضننل  _ بهنندف اليشننورة والتوجينن  _الجامعننة 

  .يها، وإيجاً الحلول اليناسبة لهاالسبل للتغلب عل

 الالتحننا جيننال أهننم أسننباب عننزوف الطلبننة عنن  إوييكنن       

الرئيسنة  الأسنبابالحكومية في اليينية الجامعاا بالتربية  ةبكلي

 الآتية:

 :ااتصاديةأسباب 

لليحاف نناا التنني ينندرا بهننا  ابتتبننع أسننباب العننزوف تبع نن     

وجوً مدن لها تقاليد قديية وراسخة في توفر الكليناا و ،الطلبة

لنى سنبعينياا القنرن إواليعاهد وتدريب اليعليي  يعوً بعضنها 

يننناا ييكننن  تفسنننير أسنننباب العنننزوف بنننأن إنشننناء كل ؛ضنننياليا

للتعلننيم  ةم سسننلننم تكنن  تنننعم بوجننوً أي  وجامعنناا فنني منندن

خنرى كاا منرًوً أ جديندة يفضلون كليناا أبناءهاالعالي جعل 

)نفنع  لجامعناا الجديندة وغيرهنا.ااقتصاًي أعلنى وأفضنل فني 

 .(2005 ،الكرسني عو  السيد ،حيد عبدالباقيأالله 

 :اعيةأسباب اجتم

سنية  في البعد الاجتياعي يوجد اضنطراب اجتيناعي وهنو     

التراتينب القديينة فالقيم والتقاليد و ،اليجتيعاا في حالة الانتقال

تزال فني مرحلنة جنينينة من  ما والقيم الجديدة  ،لم تعد متياسكة

 ،فيهنننة التنندريس لا تينننح مكانننة اجتياعيننة مرموقننة ،التشننكل

بدراسة التربينة،  كةير م  الطلبةسيح للا ت الاجتياعيةواليكانة 

 تسناعدلا و جتياعينا،س يقلل م   نأن الفنرً االعيل في التدريو

 .جتياعيأسرة كاا  أن ام  الزواج على ًراسة التربية 

 لتوعية المدرسية:  سباب متعلقة بمستوى اأ

اليكانننة بشننأن ن النقنا  إن حنالاا الاعتننرا  تشنير إلننى أ     

لاعتنننرا  علنننى ي كننند اأي اليجتينننع ر لنننىإ بالنسنننبة الفرًينننة

بدراسة  بة الأهل لا تسيح لكةير م  الطلبةرغ ،تيةالعباراا الآ

لا  ،لتندريسع  اجتيع في خلق صورة سلبية الي حانج ،التربية

تينناعي الحننالي علننى ًراسننة اليعلننم الاجوضننع يشننجع نيننوكج 

 ،يننة التقنندير اليناسننب منن  اليجتيننعلا يجنند ًارا الترب ،التربيننة

 ،ليكننانتهم يبنني  الرةيننة الذاتيننة وتصننور الطلبننة لتننناقضهننذا ا

ينننع لرةينننة اليجت الإحصنننائيةالننندلالاا  ابننني  اعتراضنننهم كيو

لننى إ هننذا ىربيننا يعننزو ،هنننة التنندريس واليعلننممعنن  وتصننور  

وتنأثير  ،حبالوحداثة تجربتهم و عورهم بالإ صغر س  الطلبة

حالنة  خنرى فنيالتني هني الأ الاجتياعيةوالبيئة  ،نداًتصور الأ

 تشكل وانتقال.

 ببيئة العمل: أسباب متعلقة  

لنذل   ؛صلي للطلبنةلليول  الأا الراتب تبع   يشير الفر  في     

كاا عائنند منناًي وصنني  اجتينناعي عنن  كلينناا  يبحننث الطلبننة

والنننزوح بسننبب الحننرب  ةوللتحننولاا السننكانية والهجننر ،علننىأ

 لفقر.الحرب واوليدة النفسية  الأسباب ، إضافة إلىسبب مهم

 

 :كاديميةأسباب أ

 الطلبنة اليعليي  العنالي لاختينار تجربة معهدإلى بالرجوع      

عننننداً اليعلننننم إاليبننننرزي  وتحفيننننزهم لضننننيان الجننننوًة فنننني 

عطننناء إلا بننند مننن   ،ساسننني والةنننانويمخرجننناا التعلنننيم الأو

وكلنن   ،التربيننة ةولويننة فنني التعينني  بالينندارا لخريجنني كليننالأ

مالي ننا وتحسني  وضننع اليعلنم  ،بدريبزيناًة فننرص التأهينل والتنن

التربينة  ةة بكلينيلدراساالبيئة  تهيئةو ،أثناء الخدمة وبعد الخدمة

ا ساتذةلأبا اليكتبناا واليعامنل. ب ، وكنذل كفاء منهمالأ خصوص 

 .(2019 ،وفاء عبد الله ،)محيد الشحي

( بننإجراء 2020)أبننو صننالح، عننوًقننام كننل منن  القاسننم،       

 الالتحننننا ف الطننننلاب عنننن  ب عننننزو"أسننننبا: ًراسننننة بعنننننوان

والرياضننياا فنني جامعننة  ،والكييينناء ،الفيزينناء :اختصاصننااب

هندف  هنذ  الدراسنة إلنى تقصني أسنباب وقند  ،فلسطي  التقنينة"

الفيزيننننناء،  :تخصصننننااب الالتحننننا عننننزوف الطننننلاب عنننن  

 ."والكيييننننناء، والرياضنننننياا فننننني جامعنننننة فلسنننننطي  التقنينننننة

اني مننن  العنننام أجريننن  الدراسنننة فننني الفصنننل الةنننوخضنننوري، 

م  جيينع (، وقد تكون مجتيع الدراسة 2017/2018الدراسي)

النننذكور( مننن  لنننلاب جامعنننة فلسنننطي  التقنينننة "خضنننوري" )

تكوننن  و ،ا( لالب نن976لغ عندًهم )اخريجني الفننرع العليني، البنن
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، وتنننم اختينننارهم بالطريقنننة لالب نننا( 244عيننننة الدراسنننة مننن  )

 الدارسنون اسنتخدم الطبقية العشوائية، ولتحقيق أهداف الدراسة

 واوصيي ،الينهج الوصفي وكل  ليلاءمت  لطبيعة هذ  الدراسة

تقنننيس أسنننباب عنننزوف الطنننلاب عننن   (اسنننتبانة)أًاة للدراسنننة 

جامعة بالفيزياء، الكييياء، الرياضياا  :اختصاصااب الالتحا 

 تننم ( فقننرة25تكوننن  منن  ) وقنند خضننوري، - فلسننطي  التقنيننة

  أًاة تنم التحقنق من  صند قندخيسنة مجنالاا، و علنى توزيعها

وأظهنرا نتنائج  ،(0.72الدراسة وثباتها، فبلنغ معامنل الةبناا )

لنة ق)أسباب تتعلق ب :ليجال الةانيلالدراسة أن استجابة الطلاب 

الفيزيننناء، الكيييننناء، والرياضنننياا(  :ختصاصنننااالتوعينننة لا

إك بلغن  النسنبة اليئوينة الكلينة  ،حصل  على أعلى نسنبة قبنول

)أسنباب  :ترتيب اليجال الخامس%(، بينيا جاء 84.8لليجال )

تتعلق بيجالاا العيل واستكيال الدراساا العلينا بعند التخنرج( 

 :جنناء اليجننال الأولو(، 78.7ا بنسننبة قبننول كليننة بلغنن  )ثاني نن

الفيزياء، والكيييناء،  :ختصاصاا)أسباب تتعلق بقلة التوعية لا

%(، وجنناء 72.1قبننول كليننة بلغنن  ) ا بنسننبةاا( ثالة ننوالرياضنني

ا )أسنباب تتعلنق بيينول الطالنب ورغباتن ( رابع ن :ال الرابعاليج

 :، بينيننا حننل اليجننال الةالننث%(62.7بنسنبة قبننول كليننة بلغنن  )

في الترتيب بنسبة قبول كلية  خامس ا)أسباب اجتياعية وأسرية( 

 %(. 52.9بلغ  )

ا بنني  وجهنناا ن هنننا  تباين ننأوقنند أظهننرا نتننائج الدراسننة      

نيننة "خضننوري" فنني أسننباب ب جامعننة فلسننطي  التقن ننر لننلا

الفيزيننناء، الكيييننناء،  :اختصاصنننااب الالتحنننا عنننزوفهم عننن  

)البرنننامج الأكننناًييي،  :ليتغيننراا الدراسننة وفق نناالرياضننياا 

  (.ختصاصونوع الا

م( بنننإجراء ًراسنننة 2019كينننا قنننام الكيلانننني، وحيننندان، )     

عنن  التعلننيم  "أسننباب عننزوف لالبنناا الةانويننة العامننة: بعنننوان

إًارينة تربوينة مقترحنة للحند منهنا"، التقني في فلسطي  وخطة 

أسنننباب عنننزوف لالبننناا  معرفنننة الدراسنننة إلنننى هنننذ  هننندف و

وبنناء  ،فلسنطي فني بالتعليم التقنني  الالتحا الةانوية العامة ع  

خطننة إًاريننة تربويننة للحنند منن  عننزوفه  منن  وجهننة ن ننره ، 

تغينننراا لاف مبننناخت الأسنننبابوتعنننرف ًرجنننة اخنننتلاف هنننذ  

الدراسة وهي: فرع الدراسة، واليسنتوى التعلييني لنوب ولنوم 

سك ، والتحا  أحد ل، وًخل الأسرة الشهري، ومكان اياوعيله

( 46وقنند صننيي  اسننتبانة منن  ) ،أفننراً العائلننة بننالتعليم التقننني

عنند بُ المنن  بعُنند التوعيننة والإر نناً، و علننى كننل   وزعنن فقننرة 

والبعُند الاقتصناًي، واسننتخدم   الاجتيناعي، والبعُند التربننوي،

وتكون مجتيع الدراسنة من   ،دراسة الينهج الوصفي التحليليال

( لالبننة، تننم اختينناره  634وكاننن  العينننة ) ،( لالبننة2874)

وأظهننننرا النتننننائج أن اسننننتجاباا  ،بطريقننننة عشننننوائية لبقيننننة

درجنة ضنعيفة لجيينع ب جناءالالباا اليرحلة الةانوينة العامنة 

لبناا ا النتائج عدم وجوً فرو  في اراء لاالأبعاً، كيا أظهر

بالتعليم التقنني  الالتحا الةانوية العامة في أسباب عزوفه  ع  

ا ليتغيننراا عيننل الأب والأم، فلسننطي  فنني جييننع الأبعنناً تبع ننب

ا ليتغينراا فنرع الدراسنة واليسنتوى العليني ووجوً فرو  تبع  

ً، والبعُند م  بعُد التوعية والإر نا سك  في كل  ومكان ال ،لوب

لبعُنند التربننوي والدرجننة الكليننة، وكننذل  وجننوً الاجتينناعي، وا

ا ليتغيننر اليسننتوى التعليينني لننوم فنني بعُنند التوعيننة فننرو  تبع نن

ا ليتغينر ًخنل فنرو  تبع نوجنوً كيا أظهرا النتائج  ،والإر اً

ا ووجننوً فننرو  تبع نن ،الأسننرة الشننهري فنني البعنند الاجتينناعي

عاً لة بالتعليم التقني في جييع الأبليتغير التحا  أحد أفراً العائ

والدرجنة الكليننة، وبننناء علننى تلنن  النتنائج تننم بننناء خطننة إًاريننة 

تربويننة للحنند منن  أسننباب عننزوف لالبنناا الةانويننة العامننة عنن  

صننى الباحةننان بضننرورة تطبيننق وبننالتعليم التقننني، وأ الالتحننا 

 .رية اليقترحةالخطة الإًا

: ء ًراسنننة بعننننوانم( بنننإجرا2019كينننا قامننن  الشنننحي )     

بيهننة التعلنيم  الالتحنا "أسباب عزوف اليوالني  الذكور عن  

تعُند ظناهرة عنزوف النذكور عن  مهننة "، ومارة أبنو ظبنيإفي 

نن وزارة بننومتخننذي القننرار  اليسننئولي ا ينن ر  التنندريس هاجس 

لينا لهنا من   ؛بينة اليتحندةمناراا العردولنة الإبالتربية والتعلنيم 

سننلبية علننى ينة الشنناملة، وانعكاسناا ثنار بالغننة فني خطننط التنيا

لننذا جنناءا هننذ  الدراسننة  ؛واقنع العيليننة التعليييننة فنني اليندارا

: منا أسننباب عننزوف تننيعن  التسنناةل النرئيس الآ لإجابننةلا سنعي  

بيهنننة التعلننيم فنني إمننارة أبننو  الالتحننا اليننوالني  الننذكور عنن  

ذب الينننوالني  جنننظبنني؟ ومنننا الحلننول اليقترحنننة ليعالجتهننا ول

قد تم استخدام الينهج الوصنفي لعيل في هذا اليجال؟ والذكور ل

التحليلنني )أو مننا يسننيى باليسننح الاجتينناعي( الننذي يعنند أنسننب 

  عنننن الإجابننننةاليننننناهج العلييننننة لتحقيننننق أهننننداف الدراسننننة و

منن   ا( لالب نن284ننن  عينننة الدراسننة منن  )تسنناةلاتها، وقنند تكو

 ظبنني فنني مختلنن  بننأبيكليننة التقنيننة العليننا بطننلاب الننذكور ال

كيا تم الاعتياً على اسنتبانة  ،والتعليم الأساسي ختصاصااالا

علنى الدراسناا السنابقة،  بنناء  صنيييها تمحكية قام  الباحةنة ب

 ،لقياسنن  أعنندايننا ل منن  صنند  الاسننتبانة وقنند تأكنندا الباحةننة

 عالية. ثباتها ًرجةكان  و

 _ا هي الرئيسة الأكةر تأثير   الأسبابوقد وجدا الباحةة أن      

التنني تتعلننق  الأسننبابو، قتصنناًيةالا الأسننباب: _ تيننبالترعلننى 

، وتوصل  الدراسة إلى أهنم الاجتياعية الأسبابوببيئة العيل، 

منهننا: سنن  العقوبنناا اليناسننبة للطلبننة الننذي   ،الحلننول اليقترحننة

إعنننناًة هيكلننننة رواتننننب ويتجنننناوزون الحنننندوً مننننع اليعلينننني ، 

تقنديم وليني ، م ترقياا واضح وفعنال لليعسل  وضع واليعليي ، 

تقننديم أجننور و، اليجنندي التحفيننز اليعنننوي اليناسننب لليعلينني  

تنوفير التندريب الكنافي ، وضنافيةإة لي  يعيلون ساعاا يإضاف

لينني  الجنندً بصننورة تكفننل تطننوير مهنننة التعلننيم وتحُفننزهم لليع

فني  املي تنوفير امتينازاا خاصنة للعنوباليهننة،  الالتحنا على 

مختلن  الي سسناا شار  فيهنا وضع خطة تُ والسل  التربوي، 
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لاهتيننام اوتغييننر الةقافننة السننائدة عنن  اليعلننم، بهنندف والجهنناا 

 التربية. ةبتحفيز الآباء اليقدم لأبنائهم للالتحا  بكلي

لتحقيننق هنندف الدراسننة اتبننع البنناحةون الينننهج الوصننفي و     

موضنوع  _   كليناا جامعنة عندنالتحليلي للبياناا اليجيعنة من

وقنند  ،العلننوم الإًاريننة(، الطننب، الهندسننة، ربيننة)الت :_ الدراسننة

 ،التربيننة يننةتكوننن  عينننة الدراسننة منن  اليتقنندمي  للالتحننا  بكل

لعننام الجننامعي الحننالي لوالهندسننة  ،والطننب ،والعلننوم الإًاريننة

ا من  مخرجناا متقندم   11110والبالغ عدًهم  ،م2009-2010

 وقننند صنننيم ،ًبننني والعلينننيالأ  التعلنننيم الةنننانوي العنننام بقسنننيي

البياناا اليقدمة من  الكليناا موضنوع لتفريغ  _ن قوائم الباحةو

تتفنننق واليتغينننراا اليختلفنننة التننني تضنننينتها أسنننئلة  _ الدراسنننة

وتننوزيعهم  ،)البياننناا العامننة لليتقنندمي  واليقبننولي  :الدراسننة

فني الةانوينة  ختصناصوالا ،والكلية ،والنوع ،بحسب اليحاف ة

 الجامعي(. ختصاصوالا ،العامة

ن نسنبة أ :من  النتنائج أهيهنا وقد خلص  الدراسة إلى عندً     

وبلغنن   (،%500) اليتقنندمي  إلننى اليقاعنند اليتاحننة تجنناوزا

ًالنة  اكينا وجندا فروق ن ،م  اليتقدمي  (%18) اليقبولي نسبة 

 ،بي  متطلباا معدلاا الةانوية العامة وامتحان القبول إحصائي ا

ًلالنة إحصنائية  كشف  الدراسة ع  عدم وجوً فرو  كاا كيا

رتبننال بنني  معنندل الةانويننة العامننة ومعنندل بنني  قننيم معنناًلاا الا

وقند اتضنح  ،امتحان القبنول بحسنب اليقبنولي  وغينر اليقبنولي 

( %14) منن  الدراسننة أن معنندل الةانويننة العامننة فسننر مننا نسننبت 

هننوة بنني  بننرًم ال فنني حنني  فسننر التوصننياا ،ر القبننولمنن  قننرا

 .لعالي في حدوً ما هدف  إلي  الدراسةالتعليم الةانوي والتعليم ا

أسنننباب " :( بنننإجراء ًراسنننة بعننننوان2017قنننام خلينننل )و     

عننزوف للبننة السنننواا التحضننيرية بالجامعنناا السننعوًية عنن  

هدف  إلى تقصي أسباب قد و ،"اختصاصًراسة الرياضياا ك

 الجامعنناا السننعوًية عنن بعننزوف للبننة السنننواا التحضننيرية 

، واسننتخدم الباحننث الينننهج ياضننياافنني منناًة الر ختصنناصالا

 الدراسة، حيث قنام بإعنداً اسنتبانة الوصفي ليناسبت  لأغرا 

( فقرة موزعة على ستة محاور، ولبق الباحث 44مكونة م  )

 البننالغالسنننة التحضننيرية  أًاة الدراسننة علننى عينننة منن  لننلاب

، وأظهننننرا نتننننائج الدراسننننة أن أعلننننى الالب نننن (156عنننندًهم )

 فننني مننناًة ختصننناصالاعننن  العنننزوف أسنننباب  فنننياليحننناور 

الرياضننياا هننو محننور سننو  العيننل، يلينن  محننور اليجتيننع، 

فيحننور لبيعننة منناًة الرياضننياا، فيحننور معلننم الرياضننياا، 

جننوً وعنندم فيحننور الأهننل والننزملاء، وتوصننل  الدراسننة إلننى 

فننرو  كاا ًلالننة إحصننائية فنني تقنندير الطننلاب تعننزى ليتغيننر 

فنتح بباحث لنتائج أوصى الوفي ضوء هذ  ا ،الجنس، والجامعة

البنننو ، والشننركاا، فنني العيننل باليجننال لدارسنني الرياضننياا 

ومراكنننز البحنننون العليينننة، وقطننناع الينننال والأعينننال، وفنننتح 

مةنل: ، سو  العيل يحتاج إليها العلوم يةجديدة بكل اختصاصاا

  .والرياضياا التطبيقية ،الرياضياا اليالية

: راسننننة بعنننننواناء ًبننننإجرم( 2017قامنننن  الكننننندري )و      

عننة الكوينن  منن  "أسننباب التحننا  الطلبننة بكليننة التربيننة فنني جام

 وقند وجهة ن ر الدارسني  فيهنا وعلاقتهنا بنبعض اليتغينراا"،

الطلبنة الدارسني  بكلينة التربينة  معرفة رأي   الدراسة إلىهدف

وقد تم إجراء ًراسة ميدانية لتحقينق  بها، بشأن أسباب التحاقهم

ا تنم ( بند  27لال إعداً استبانة تكون  م  )هدف الدراسة م  خ

الاسنتبانة علنى عيننة  وتنم توزينعتوزيعها على أربعنة محناور، 

وقد أوضنح  نتنائج الدراسنة  ،ا ولالبة( لالب  526تكون  م  )

لن  لالتحنا  بالكلينة، ومن  تاإلنى ا عديندة تندفعهم أن هنا  أسباب  

 ؛كليننةأكاًيييننة حيننث التحننق بعننض الطلبننة بالأسننباب  :الأسننباب

لأن ًراسة اليقرراا فيها باللغة العربية، إضافة إلى حصولهم 

علننى معنندل مناسننب ينن هلهم للالتحننا  بالكليننة، والرغبننة فنني 

 الأسنبابكينا أوضنح الطلبنة بعنض  ،استكيال الدراسناا العلينا

فني دي ، والإسنهام التي تتضني  تحقينق رغبنة الوالن الاجتياعية

 الوظيفيننة فكاننن  بيةابننةأمننا بالنسننبة لوسننباب  ،خدمننة اليجتيننع

 ،الحافز لهنم؛ لارتفناع راتنب اليعلنم، ووجنوً الإجنازة الصنيفية

منهنا:  ،كان  هنا  أسباب كاتية ًفع  الطلبة للالتحا  بالكلينةو

تحقيق الذاا، واكتسناب الخبنراا التربوينة والةقافينة والعليينة. 

وقنند أوصنن  الدراسننة بأهييننة تطننوير سياسننة القبننول لاختيننار 

حي  النراغبي  فني العينل فني سنل  التندريس بعند أفضل الير ن

 التخرج.

 :م( بإجراء ًراسنة بعننوان2013) ، منىكيا قام  إبراهيم     

العلييننة وسننبل  تخصصنناال"أسننباب عننزوف الطالبنناا عنن  ا

الأكاًييينننة  الأسنننبابهننندف  إلنننى تقصننني و ،التغلنننب عليهنننا"

 ختصاصناالعزوف الطالباا عن  الا الاجتياعيةوالشخصية و

ية التربية للبناا في جامعة اليجيعنة، وقند لبقن  ة في كلالعليي

الباحةننة مقينناا التعننرف علننى أسننباب عننزوف الطالبنناا علننى 

علييننة وأًبيننة  اختصاصنناا( لالبنناا منن  406عينننة قنندرها )

الأكاًيييننة هنني  الأسننبابمختلفننة، وأظهننرا نتننائج الدراسننة أن 

العلييننة،  ختصاصننااا لعننزوف الطالبنناا عنن  الاالأكةننر  ننيوع  

الشخصننية، وأوصنن   الأسننباب، ثننم الاجتياعيننة الأسننبابيليهننا 

الدراسنننة بضنننرورة التوسنننع فننني افتتننناح أقسنننام عليينننة جديننندة 

يجتيننننع وميننننول الطالبنننناا، ومتنوعننننة، تننننتلاءم مننننع حاجننننة ال

بالإضنننافة إلنننى تفعينننل عيليننناا الإر ننناً الأكننناًييي لتوجيننن  

 اليناسب. ختصاصلانحو االطالباا 

"أسننباب عننزوف عنوانهننا: بدراسننة  م(2007وقننام الكتبنني )     

اليعلينننني  عنننن  مهنننننة التعلننننيم فنننني ًولننننة الإمنننناراا العربيننننة 

)الحالنننة  :اتهم نحوهنننا فننني ضنننوء بعنننض اليتغينننراا"اتجاهنننو

، الينطقننة ختصنناص، العيننر، الي هننل العلينني، الالاجتياعيننةا

سنباب أف علنى وهدف  الدراسنة إلنى الوقنو ،التعلييية، الخبرة(

أن  التعلنيم، وتوصنل  الدراسنة إلنىعزوف اليعليي  ع  مهنة 

عنزوف باحتل  اليرتبة الأولى فييا يتعلنق  قتصاًيةالا الأسباب

فننني  الاجتياعينننة الأسنننباباليعليننني  عننن  مهننننة التعلنننيم، تلتهنننا 
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اليهنيننة فنني اليرتبننة الةالةننة،  الأسننباباليرتبننة الةانيننة، وحلنن  

 بالأسنباا النفسية في اليرتبة الرابعنة، وأخينر   الأسبابوجاءا 

عدم وجنوً فنرو  كاا ًلالنة إحصنائية فني يعزى الي سسية، و

لأثننننر الحالننننة تعلننننيم أسننننباب عننننزوف اليعلينننني  عنننن  مهنننننة ال

والينطقة  ختصاصالعير والي هل العليي والا إلى الاجتياعية

التعليييننة والخبننرة فنني جيينننع مجننالاا الدراسننة وعلنننى الأًاة 

أسنباب  ي ب إحصائي اككل، ووجوً علاقة ارتبالية عكسية ًالة 

نحنننو لبيعنننة اليهننننة وتحقينننق  تجنننا والا الاجتياعينننةالعنننزوف 

 الذاا.

( Tye& O.Brien. 2002وأوبنرايي  ) كينا أجنرى تناي     

 عنن    أصننحاب الخبننرةعننزوف اليعلينني  منن": ًراسننة بعنننوان

هندف  إلنى  دوقن ،مهنة التعليم في الولاياا اليتحندة الأمريكينة"

الخبنرة مهننة التعلنيم  أساليب تر  اليعليي  م  أصحابمعرفة 

إلننى أن  وقنند أ ننارا النتننائج ،ينناا اليتحنندة الأمريكيننةفنني الولا

عزوف اليعليي  ع  مهنة التعليم تعد مشنكلة قديينة حديةنة فني 

تتيةنل فني الي ًينة لتنر  مهننة التعلنيم  الأسنباب، ونفسن الوق  

، وتزايننند الضنننغط علنننى اليعليننني ، وكةنننرة اليسنننئوليااكةنننرة 

اا الطلبننة اتجاهننلتنني يقننوم بهننا اليعليننون، والأعيننال الكتابيننة ا

 السلبية تجا  مهنة التعليم.

 قيب على الدراسات السابقة:التع

خننلال عننر  الدراسنناا السننابقة التنني تناولنن  أسننباب منن       

ييكنن  القننول بننأن  ،التربيننة ةبكلينن الالتحننا عننزوف الطلبننة عنن  

تتعلنننق  ةوً مشنننكلاا عننندجنننالدراسننناا السنننابقة اتفقننن  علنننى و

التربية في العديد م   ةبكلي الالتحا ة ع  ب عزوف الطلببأسبا

وأن هذ  اليشكلاا ليس  في مجال واحد وإنيا في عدة  ،الدول

 هاعضنننب، وقتصننناًيةالا الأسنننبابعضنننها يتعلنننق ببف ،مجنننالاا

سننننباب متعلقننننة بيسننننتوى أب ها، وبعضننننالاجتياعيننننة الأسننننبابب

ًراسنة  :التوعية، وأخرى ببيئة العيل، وأسنباب أكاًييينة، مةنل

)الكيلاني، حيندان  :(، وًراسة2020صالح، عوً ي)القاسم، أب

(، 2017)خليننل :(، وًراسننة2019)الشننحي: (، وًراسننة2019

 &Tyeتاي وأوبرايي  )) :وًراسة ،(2017)الكندي  :وًراسة

O.Brien. 2002.) 

عنندًة ا متأن هنننا  لرق نن إلننى أغلننب الدراسنناا  نناراوقنند أ     

أسننباب عننزوف ليعرفننة حةون ابننوًراسنناا كةيننرة اسننتخدمها ال

الأخننرى  ختصاصننااالتربيننة والا ةبكلينن الالتحننا عنن   الطلبننة

والجامعناا اليينينة  ،بصنفة عامنةجنبية العربية والأالجامعاا ب

 ووضننننع  لهننننا حلننننولا  علننننى وجنننن  الخصننننوص، الحكوميننننة 

 .مقترحااو

فييننا يتعلننق منن  الدراسنناا السننابقة وقنند اسننتفاًا الباحةننة      

لنلاع علنى نتنائج لدراسنة الحالينة بعند الافكنرة االوصول إلنى ب

خنلال ًراسنتهم لأسنباب عنزوف الطلبنة  من الدراساا السابقة 

، ومن  اليننهج اليسنتخدم فني الدراسناا بالكليناا الالتحنا عن  

السابقة، وكنذل  فني تصنييم أًاة البحنث، لكن  الدراسنة الحالينة 

اختلفننن  مننن  حينننث اليجتينننع، والعيننننة، وبعنننض اليتغينننراا 

حسنب علنم  –تقلة، خاصة أنها الدراسة الأولى من  نوعهنا اليس

 ةبكلين الالتحا ع   التي تتناول أسباب عزوف الطلبة - ةةالباح

 أعضنناءمنن  وجهننة ن ننر  امعنناا اليينيننة الحكوميننةالجبالتربيننة 

هيئة التدريس، وتفسير نتائج هذ  الدراسنة وربطهنا بالدراسناا 

   السابقة.

  :جراءاتالإ

 :في الآتي ا البحث الحالي ولرق إجراءال أهم تتية

 منهج البحث: 

اليننننهج    الباحةنننةمننن  أجنننل تحقينننق أهنننداف البحنننث اسنننتخدم

 الوصفي، وكل  ليلاءمت  لبيعة هذا البحث.

  :مجتمع البحث

هيئننننة التنننندريس  أعضنننناءتيننننع البحننننث منننن  جييننننع تكننننون مج

 .الحكوميةبالجامعاا اليينية 

 عينة البحث:

، هيئة تدريس أعضاءا م  و  ( عض60)تكون  عينة البحث م  

ا ا منن  مجتيننع الدراسننة الأصننلي، واختيننر( تقريب نن2.5بنسننبة )

عينننة البحننث بالطريقننة العشننوائية، ووزعنن  أًاة البحننث علننى 

أفنراً توزينع  انيبين( 2ورقم ) ،(1)رقم والجدول  أفراً العينة.

 .والجامعة، (ةىأن -ر)كك: الجنس ،العينة وفق متغيراا البحث

 أنثى( –)ذكر  :الجنس ا لمتغيرتبعً  زيع عينة البحث( تو1جدول )

 )%( النسبة المئوية العدد مستوى المتغير المتغير

 %85 51 ذكر الجنس

 %15 9 أنثى

 %100 60 المجموع

 

 ا لمتغير الجامعة( توزيع عينة البحث تبعً 2جدول )

 المئوية)%(النسبة  العدد مستوى المتغير المتغير

 %41.7 25 حجة الجامعة

 %18.3 11 صنعاء
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 %13.3 8 عيران

 %8.3 5 كمار

 %6.7 4 عدن

 %3.3 2 الحديدة

 %3.3 2 تعز

 %3.3 2 حضرموا

 %1.7 1 البيضاء

 % 100 60 جامعاا 9 المجموع

 

 كانن  (51( أن اسنتجابة النذكور )1تبي  م  الجدول رقم )     

بنسننننبة ( 9) الإنننننان%(، بينيننننا كاننننن  اسننننتجابة 85بنسننننبة )

 (حجننة) جامعننة أن( 2الجنندول رقننم )  بنني   %(، فنني حنني 15)

استجابة أفراً العيننة بنسنبة  حيث ة الأولى م جاءا في اليرتب

في اليرتبة الأخينرة  (البيضاء)%(، بينيا جاءا جامعة 41.7)

 %(. 1.7) :بنسبة

 أداة البحث:

لجيننع البياننناا واليعلومنناا،  أًاة   الاسننتبانة ةاسننتخدم  الباحةنن

 :الآتي أًاة البحث م  خلالتم تصييم و

خبرة الباحةة ومراجعة الأًواا البحةية في ًراسة كل م   .1

 .(2017م(، والكندري )2019شحي )لم(، وا2020إبراهيم )

التربينة  ةبكلين الالتحنا عن  الطلبنة عنزوف تحديند أسنباب  .2

صنننورتها فنني خيسننة مجنننالاا، إك تكوننن  أًاة الدراسنننة فنني 

 .( فقرة53ية م  )الأول

ننن15عنننر  الاسنننتبانة علنننى ) .3 مننن  حيلنننة ًرجنننة  ا( محكي 

نسنننانية والعليينننة، الإ ختصاصنننااالننندكتورا  فننني مختلننن  الا

هيئننة تنندريس  أعضنناءوالقينناا والتقننويم التربننوي، وجيننيعهم 

الفقراا ليجالاا سبة للتأكد م  منا ؛مختلفة حكومية جامعااب

ة صياغتها، ووضوحها، وحذف بعنض الفقنراا الدراسة، وًق

 ًاة.الألتحقيق صد   ؛ل أخرى وفق رةيتهموتعدي

 تةبينننن  وتننننمرأى اليحكيننننون،  أجرينننن  التعننننديلاا كيننننا .4

تعننديل بعننض الفقننراا بعنند  صننورتها النهائيننةفنني  الاسننتبانة

صنورتها فني  صنبحتل خنرىوإضافة فقنراا أ ها،وحذف بعض

 ( فقرة.60ة مكونة م  )النهائي

ن وكلن  لأ ؛لتحديند فاعلينة السنبب ا%( معينار  50) اًاعتين .5

و)لا( لكنل فقنرة  ،)نعنم( :سلم الاستجابة يتكون من  اسنتجابتي 

 م  الفقراا.

 .إحصائي ا معالجتهاالبياناا و تبويب .6

بسننننبب نقننننص  ؛(78( اسننننتبانة منننن  أصننننل )60) تحليننننل .7

 .اا في تل  اليستبعدةالبيان

 

 :الأداةصدق 

الصنند  تننم لتقنندير هننذا النننوع منن  و ،صنند  اليحكينني  :أولًا 

ننام( 15) عننر  الاسننتبانة علننى فنني  منن  حيلننة النندكتورا  حكي 

من   عليية والقيناا والتقنويم التربنويالًبية والأ ختصاصااالا

 ،)حجنننة الآتينننة: الجامعننناا اليينينننةبهيئنننة التننندريس  أعضننناء

 حنول الفقنراا رأيهنملإبنداء  (عندن ،الحديندة ،عينران ،صنعاء

يناً تم اعت همضوء ملاح ات على، وضافةوالحذف والإ لتعديلل

محكينني  فننأكةر، وأجننرا  التنني أجيننع عليهننا عشننرةالفقننراا 

ها صنورتفني لتصنبح  الاستبانةالباحةة التعديلاا اليناسبة على 

 ( فقرة.60) النهائية

ارتبنننال : تنننم حسننناب معامنننل إحصنننائي اصننند  الاتسنننا   ا:ثانيًااا

( لفقنننراا الاسنننتبانة مننن  Person Correlationبيرسنننون )

إحصنائية فني جيينع  ة، واتضح وجنوً ًلالنًاةولالدرجة الكلية 

، حيننث إن جييننع معنناملاا الارتبننال عاليننة، فقننراا الاسننتبانة

(، مينا يندل علنى أن هننا  0.01عنند مسنتوى ) إحصنائي اوًالة 

 ا بي  فقراا الاستبانة.ا ًاخلي  اتساق  

 ت الأداة:ثبا

 :معاًلنننة الباحةنننة للتحقننق مننن  ثبنناا أًاة البحنننث اسننتخدم  

لاسنتجابة يتكنون من  سلم ا نوكل  لأ _ (20)كوًر  ارًستون 

لقيناا الاتسنا   _ )محايند( ،)لا( ،)نعنم( :هني ا،ثلاثنة مسنتويا

الداخلي بي  اليجالاا، وكذل  لاستخراج قيية الةباا محسنوبة 

ة، حينث وصنل  ًرجنة الةبناا الكلني على أساا الدرجنة الكلين

 وهو معامل ثباا جيد يفي بأغرا  البحث. ،(0.85)

 متغيرات البحث:

 المستقلة: المتغيرات .1

التربيننة بالجامعنناا  ةكليننعنن  الالتحننا  ب طلبننةالعننزوف  .أ

 الحكومية. اليينية

 ،اقتصننننناًية) أسنننننباب: تتيةنننننل فنننننيوسنننننباب العنننننزوف أ .ب

مسنننتوى التوعينننة اليدرسنننية للالتحنننا  بكلينننة و ،اجتياعينننةو

 .أكاًييية(وأسباب ) (،ببيئة العيل)متعلقة  (، وأسبابالتربية

 المتغيرات التابعة: .2

سنباب عنزوف الطلبنة لأتجابة أفراً عيننة البحنث تتيةل في اس 

 .الحكومية التربية بالجامعاا اليينية ةبكلي الالتحا ع  

 :الإحصائيةالمعالجات 

إًخالهننا و تننم تفريغهنناعيليننة جينع الاسننتباناا  بعند الانتهنناء منن 

وتيننن  معالجتهنننا باسنننتخدام البرننننامج  ،لحاسنننب الآلنننيإلنننى ا

 لنحو الآتي:الإحصائي للعلوم الإنسانية على ا
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 ( ليعامل ثباا أًاة البحث.20عاًلة كوًر ريتشاًيسون )م -

والانحراف اليعياري للإجابنة عن  أسنئلة  يليتوسط الحسابا -

 البحث.

تقندير مننخفض،   وما ًون( 0.33)، فـنسبة التقديراا يدتحد -

 لننننننىإ( 0.68( تقنننننندير متوسننننننط، و)0.67) إلننننننى( 0.34و)

 ( تقدير مرتفع.0.100)

 ااشته:نتائج البحث ومن

"أسننباب عننزوف الطلبننة عنن   معرفننة هنندف البحننث إلننى 

من  وجهنة  الحكومينة التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلي الالتحا 

 لعر  نتائج البحنث تنم هيئة التدريس"، وتسهيلا   أعضاءن ر 

 لأسئلة البحث، وقد توصل إلى النتائج الآتية:  وفق اتقسيي  

مااا أهاا   :نصااهالاا ي  لاارئيس: النتااائج المتعلقااة بالسااؤال اأولًا 

 ةبكلياا الالتحاااقالتااي تااؤدي إلااى عاازوف الطلبااة عاان  الأسااباب

 أعضااءمان وجهاة نظار الحكومياة  التربية بالجامعات اليمنياة

 هيئة التدريس؟ 

الحسننابية السنن ال تننم حسنناب اليتوسننطاا  هننذا للإجابننة عنن و

والجندول رقنم  .علنى كنل محنور وفقنرةوالانحرافاا اليعيارية 

 .كل تائج ( يبي  ن3)

 

 

جنناء ( 3أن محننور البحننث رقننم ) (3يتضننح منن  الجنندول رقننم )

، وبقينننة اليحننناور جننناءا بدرجنننة متوسنننطة، بدرجنننة مرتفعنننة

ة بالجامعنناا التربينن ةفاسننتجاباا عينننة البحننث توضننح أن كلينن

ها تالخطننواا التنني اتخننذ ورغننم ،لننم تصننل إلننى مبتغاهننااليينيننة 

زال  لم تحقق ما تسعى إلي  م  تيينز  لرفع مستواها إلا أنها ما

 الأسنننباب)علننى اليسنننتويي  العربننني والعننناليي، وجننناء محنننور 

فني  (اليتعلقة بيستوى التوعية اليدرسية للالتحا  بكلية التربينة

وانحنننراف  ،(0.68 )قننندر   حسنننابي يتوسنننطباليرتبنننة الأولنننى 

وقنند يعننزى كلنن  إلننى أن الجامعنناا  ،(1.43)  معينناري قنندر 

ولا تطنننور  ،اليينينننة لا تفنننتح مسننناقاا جديننندة تواكنننب العصنننر

كةنننر مننن  الجاننننب ألنننار الن نننري علنننى الإ تعتيننندو ،مناهجهنننا

اليوجوًة قد تكنون غينر  ختصاصااالا أن ، إضافة إلىالعيلي

 حاجة اليجتيع.ولائية تم

" فني قتصناًيةالا الأسنباب" :اليحنور الأولفي حني  جناء  

سنننابي قننندر  ) اليرتبنننة الأخينننرة بتقننندير متوسنننط، وبيتوسنننط ح

(، ويعنزى كلن  إلنى 1.28وانحراف معياري قندر ) ،%(0.58

العنننزوف عننن   التننني ًفعننن  الطلبنننة إلنننى قتصننناًيةالا الأسنننباب

وجهنة ومينة من  كالح التربينة بالجامعناا اليينينة ةبكلي الالتحا 

 . هيئة التدريس أعضاءن ر 

 التربية بالجامعات اليمنية ةبكلي الالتحاقسباب عزوف الطلبة عن الحسابي والانحراف المعياري لأ سطالمتو يوضح (4الجدول را  )

 ."اتصاديةالا الأسباب" هيئة التدريس كما تراها عينة البحث لفقرات المحور الأول: أعضاءمن وجهة نظر  الحكومية

 

 
 

 التقدير الترتيب المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي اس  المحور را 

 متوسط 5 1.28 0.58 قتصاًيةالا الأسباب 1

 متوسط 3 1.37 0.64 الاجتياعية الأسباب 2

 مرتفع 1 1.43 0.68 اليتعلقة بيستوى التوعية اليدرسية للالتحا  بكلية التربية الأسباب 3

 متوسط 4 1.35 0.64 اليتعلقة ببيئة العيل سبابالأ 4

 متوسط 2 1.39 0.65 الأكاًييية الأسباب 5

 متوسط 3 1.36 0.64 اليتوسط العام *
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 .اتصاديةالا الأسبابالمحور الأول: 

  

 الفقرة                       

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 التقدير الترتيب

 م

 متوسط 9 0.51 1.2 لليعلم.اليستقبل الوظيفي للعديد م  اليه  أفضل م  اليستقبل الوظيفي  1

 مرتفع 1 0.73 1.62 وجوً كاًر وظيفي غير مشجع للآخري  للتعيي  في وظيفة معلم. 2

ا والعنلاواا والبندلاا اليخصصنة لليعلنم لا تحقنق الحند آالحوافز واليكاف 3

 الأًنى م  متطلباا الحياة اليومية.

 منخفض 12 0.33 1.08

مقارننة بينا  ا رغم ما يبذلن  من  جهنديتحس  كةير  اليستقبل الياًي لليعلم لا  4

 أخرى. ةفي مهن يبذل  غير 

 منخفض 13 0.31 1.07

 متوسط 10 0.37 1.12 لياًي لليعلم ضعي  مقارنة بباقي الوظائ  واليه .الدخل ا 5

 متوسط 6 0.63 1.28 غلاء اليعيشة وارتفاع تكالي  الدراسة واليواصلاا وإيجاراا الينازل. 6

 مرتفع 2 0.71 1.58 التربية تلبي احتياج سو  العيل. ةنوعية في كلي اختصاصااعدم وجوً  7

 متوسط 5 0.65 1.33 بعد التخرج سوى العيل في اليدارا.فرص عيل  وفرعدم ت 8

 متوسط 7 0.55 1.22 نقطاع اليرتباا.االحرب و جراءلوسر  قتصاًيةال روف الا 9

 متوسط 11 0.41 1.12 بعض الطلبة للعيل لإعالة أنفسهم ومساعدة أسرهم. اتجا  10

 مرتفع 3 0.71 1.4 عدم وجوً تأمي  صحي لليعليي . 11

ا وإناث ا لبةم وجوً سك  جامعي للطعد 12  متوسط 4 0.61 1.38 لاسييا أبناء الري . ككور 

 متوسط 8 0.48 1.2 التربية العاللي  ع  العيل. ةاكت اظ سو  العيل بخريجي كلي 13

        

 

( التي تنص علنى 2( أن الفقرة رقم )4الجدول رقم ) يتضح م 

  فني وظيفنة وجوً كاًر وظيفي غينر مشنجع للآخنري  للتعيني"

اليرتبننة الأولننى بتقنندير مرتفننع، وبيتوسننط فنني جنناءا  "معلننم

وقند  ،(0.73وانحنراف معيناري قندر  ) ،(1.62حسابي قندر  )

يعننزى كلنن  إلننى أن وجننوً الكنناًر الننوظيفي فنني اليينندان غيننر 

ظنائ  فني انعدام الووكذا التربية،  ةللطلبة للالتحا  بكليمشجع 

 عندة التربينة من  ةكليريجي غلب خا أن أخصوص   ،هذا اليجال

 سنواا لم يلتحقوا بأي وظيفة حكومية.

( التنني تنننص علننى "اليسننتقبل الينناًي 4الفقننرة رقننم ) وجنناءا 

رغننم مننا يبذلنن  منن  جهنند فنني مهنتنن   الليعلننم لا يتحسنن  كةيننر  

الأخرى" في اليرتبة الأخيرة بتقدير منخفض بيتوسنط حسنابي 

يعننزى  وقنند(، 0.31وانحننراف معينناري قنندر  ) ،(1.07قنندر  )

م منن  ضننع  تحسنن  وضننع اليعلننم ماًي ننا فنني تخننوفه كلنن  إلننى

 رغم ا في ظل الأوضاع التي تير بها البلاًخصوص   اليستقبل،

فنني    غيننر مقارنننة بالجهنند الننذي يبذلنن   اليعلننمالننذي يبذلنن الجهنند

مهنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننة أخننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننرى

. 

الحكومية التربية بالجامعات اليمنية  ةبكلي لتحاقالاسباب عزوف الطلبة عن لأالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  يوضح (5الجدول را  )

 ."الاجتماعية الأسباب" :الثانيهيئة التدريس كما تراها عينة البحث لفقرات المحور  أعضاءمن وجهة نظر 
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 الاجتماعية الأسبابالمحور الثاني: 

   م

 الفقرات                       

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 التقدير الترتيب

 متوسط 9 0.56 1.3 في اليجتيع. ومكانت  وسائل الإعلام اليختلفة بإبراز ًور اليعلماهتيام قلة  1

اليجتيع للإنجازاا التي يحققهنا اليعلنم مقارننة بناليه  الأخنرى كالألبناء را  إً ضع  2

 واليهندسي .

 متوسط 11 0.54 1.25

 منخفض 7 0.6 1.37 التربية. ةبكلي الالتحا بنائها على لأع العائلاا يعدم تشج 3

 مرتفع 4 0.72 1.52 التربية والسك  في اليدينة ةلالتحا  بكليبا بناتهالالسياح رفض كةير م  الأسر الريفية  4

 مرتفع 1 0.76 1.68 .لتعليم الجامعيل ته بيواصل أمور الطالبااعدم سياح أولياء  5

 مرتفع 3 0.71 1.58 التربية. ةبكلي الالتحا الزواج اليبكر للفتياا يحول ًون  6

 متوسط 8 0.66 1.37 مهنة التدريس لا تح ى بالتقدير الاجتياعي كغيرها م  اليه  الأخرى. 7

 مرتفع 2 0.77 1.63 يرى اليجتيع أن أي  خص ييكن  ميارسة مهنة التعليم. 8

 منخفض 14 0.25 1.07 انقطاع اليرتباا في ظل العدوان والحصار. جراءء لليعلم ىالوضع الاجتياعي الس 9

 متوسط 10 0.51 1.27 ا ع  العيللجوء كةير م  الشباب م  خريجي الةانوية العامة إلى الهجرة الخارجية بحة   10
 منخفض 13 0.3 1.1 الةانوية العامةالي سساا التربوية في تسويق خدماتها التعلييية ليخرجاا أثر غياب  11
زملائهم خريجننني الكليننناا بنننقص مقارننننة التربينننة بنننالحرج والنننن ة نننعور خريجننني كليننن 12

 .)الطب والهندسة وغيرها( :التطبيقية

 مرتفع 5 0.69 1.47

 متوسط 12 0.39 1.13 .ن مهنة التعليم ليس لها مستقبل وظيفيأالتصور السائد لدى بعض الطلبة وأسرهم ب 13
يهننناراا أنهنننم مننن  كوي القننندراا وال إلنننىالتربينننة  ةن نننرة اليجتيعينننة لليلتحقننني  بكلينننال 14

 الأكاًييية الينخفضة

 مرتفع 6 0.72 1.43

( التي تنص علنى 5)رقم ( أن الفقرة 5رقم ) م  الجدوليتضح 

لتعلننننيم ل ته "عنننندم سننننياح أولينننناء أمننننور الطالبنننناا بيواصننننل

اليرتبنة الأولنى بتقندير مرتفنع، وبيتوسنط الجامعي" جاءا في 

(، وقند 0.76وانحنراف معيناري قندر  ) ،(1.68حسابي قندر  )

لطالبننناا امنننور أعنننزى كلننن  إلنننى عننندم سنننياح بعنننض أوليننناء ي

  لتعليم الجامعي.ل ته بيواصل

( التنني تنننص علننى "الوضننع 9فنني حنني  أن الفقننرة رقننم ) 

اليرتبنناا فنني ظننل انقطنناع جننراء ء لليعلننم ىالاجتينناعي السنن

 العنننندوان والحصننننار" جنننناءا فنننني اليرتبننننة الأخيننننرة بتقنننندير

وانحنراف معيناري  ،(1.07منخفض، وبيتوسط حسابي قدر  )

 ءيى الوضنع الاجتيناعي السنقد يعزى كل  إلنو(، 0.25قدر  )

وانقطاع  ،ير ب  البلاً بصفة عامة واليعلم بصفة خاصةت ذيال

حجننر  داليعلننم يعننن لأ ؛اليرتبنناا فنني ظننل العنندوان والحصننار

 ،وفني الارتقناء والنهنو  بنالول  ،الزاوية في التنيية البشرية

  ئة.وفي غرا الانتياء لدى النا

التربية بالجامعات اليمنية  ةبكلي الالتحاقسباب عزوف الطلبة عن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأ يوضح (6الجدول را  )

المتعلقة بمستوى التوعية  الأسباب"هيئة التدريس كما تراها عينة البحث لفقرات المحور الثالث:  أعضاءمن وجهة نظر الحكومية 

 .بكلية التربية" المدرسية للالتحاق
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 المتعلقة بمستوى التوعية المدرسية للالتحاق بكلية التربية الأسبابالمحور الثالث: 

  

 الفقراا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 التقدير الترتيب

 م

 منخفض 8 0.5 1.25 التربية. ةبكلي الالتحا ر اً الأكاًييي أثناء اليرحلة الةانوية بأهيية انعدام الإ 1
التربوينننة أثنننناء التعلنننيم  ختصاصنننااالاعلنننى ًخنننول قلنننة التشنننجيع اليدرسننني  2

 اليدرسي.

 متوسط 7 0.61 1.3

الينواً الأًبينة أثنناء في غياب ًور مربي الص  في معالجة الضع  الدراسي  3

 التعليم اليدرسي.

 متوسط 4 0.58 1.37

 ةرين  الطنلاب بأهيينة كلينميةلني الجامعناا لليندارا الةانوينة لتع ةندرة زينار 4

 .اختصاصاتهاالتربية بجييع 

 متوسط 9 0.41 1.22

التربية لخريجي الةانوية العامة الجدً لتشجيعهم  ةقلة التسهيلاا التي تقدمها كلي 5

 بها. الالتحا على 

 مرتفع 3 0.72 1.47

أكهننان للبننة الةانويننة عنن  مهنننة بعننض اليدرسنني  يرسننخون صننورة سننيئة فنني  6

 الأوضاع السيئة لليدرا.التدريس و

 متوسط 6 0.53 1.32

انعنندام التنسننيق بنني  وزارة التعلننيم العننالي ووزارة التربيننة والتعلننيم فييننا يتعلننق  7

 بالاحتياج.

 متوسط 10 0.44 1.15

للبنة صفية في توعينة لاغير لبرامج الصفية وضع  ًور الإكاعة اليدرسية وا 8

 .الةانوية بأهيية مهنة التعليم

 متوسط 5 0.63 1.35

ارتفنناع نسننبة القبننول اليطلوبننة للالتحننا  بكلينناا التربيننة إكا مننا قيسنن  بالنسننب  9

 اليطلوبة في الجامعاا والكلياا الخاصة.

 مرتفع 1 0.83 2.13

 مرتفع 2 0.79 1.73 .كنهمسم ينالق بعيدة ع بالتربية  ةتوظي  بعض خريجي كلي 10

 

 

( التي تنص علنى 9أن الفقرة رقم )( 6يتضح م  الجدول رقم )

التربيننة إكا مننا  ة"ارتفنناع نسننبة القبننول اليطلوبننة للالتحننا  بكلينن

 قيسنن  بالنسننب اليطلوبننة فنني الجامعنناا والكلينناا الخاصننة"

اليرتبننة الأولننى بتقنندير مرتفننع، وبيتوسننط حسننابي فنني جنناءا 

(، وقنند يعننزى 0.83اري قنندر  )وانحننراف معينن ،(2.13قنندر  )

 ضنة،منخف احينث تقبنل نسنب   ةبالكلياا الخاص الالتحا كل  إلى 

 والننربح التخننرج السننريع أمنورهمالطلبننة وأولينناء  فضننليهنذا لو

  الواسعة العييقة. اليعرفة على

انعنندام "( التنني تنننص علننى 7فنني حنني  أن الفقننرة رقننم )         

التنسيق بي  وزارة التعليم العالي ووزارة التربينة والتعلنيم فيينا 

لأخينرة بتقندير متوسنط، يتعلق بالاحتيناج" جناءا فني اليرتبنة ا

وانحنننراف معيننناري قننندر   ،(1.15وبيتوسنننط حسنننابي قننندر  )

جي إلننى سنننوء التخطننيط الاسنننتراتي كلننن  قنند يعننزىو(، 0.44)

، من  ةالتربية بصفة خاص ةللجامعاا بجييع كلياتها عامة وكلي

سنو   متطلبنااعدم فتح مسناقاا جديندة تواكنب العصنر ومةل 

العيننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننل

. 

التربياة بالجامعاات  ةبكليا الالتحااقط الحساابي والانحاراف المعيااري لأساباب عازوف الطلباة عان المتوس يوضح (7الجدول را  )    

 .المتعلقة ببيئة العمل" الأسباب" الرابع:هيئة التدريس كما تراها عينة البحث لفقرات المحور  أعضاءنظر اليمنية من وجهة 
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( التنني 11( أن الفقننرة رقننم )7يتضننح منن  الجنندول رقننم )       

 اوقدرا ءةالتعليم تحتاج إلى كفا "الاعتقاً بأن مهنةتنص على 

اليرتبننة الأولننى فنني بيئننة العيننل" جنناءا بعاليننة أثننناء التطبيننق 

وانحنننراف ، (1.72بتقننندير مرتفنننع، وبيتوسنننط حسنننابي قننندر  )

  ، وقد يعزى هذا إلى ضع  اليدخلاا.(0.78ي قدر  )معيار

"عنندم ( التنني تنننص علننى 7حنني  أن الفقننرة رقننم )فنني           

تربيننة منننذ أكةننر منن  عشننر سنننواا" ال ةتوظينن  خريجنني كلينن

جاءا في اليرتبة الأخيرة بتقدير مننخفض، وبيتوسنط حسنابي 

 قنند يعننزىو(، 0.28)وانحننراف معينناري قنندر   ،(1.05قنندر  )

التربينة فني مجنال  ةالطلبة معاناة خريجي كلين ةملاح هذا إلى 

 ، وم  ثم أعرضوا عنها إلى كلياا أخرى.التوظي 

التربية بالجامعات اليمنية  ةبكلي الالتحاقسط الحسابي والانحراف المعياري لأسباب عزوف الطلبة عن المتو يوضح (8لجدول را  )ا

 .الأكاديمية" الأسباب" الخامس:هيئة التدريس كما تراها عينة البحث لفقرات المحور  أعضاءمن وجهة نظر 

 
 

 

 

 المتعلقة ببيئة العمل الأسبابالمحور الرابع: 

  م

 الفقراا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 التقدير الترتيب

مهنة التدريس تحتاج إلى كةير م  الصبر وتحينل ضنغط العينل عنند التعامنل  1

 .مع الطلبة

 مرتفع 5 0.74 1.42

 مرتفع 3 0.72 1.52 يعُاني اليعلم م  كةرة الحصص اليومية والأعباء الكتابية. 2

 منخفض 2 0.8 1.62 يل الفرصة لليعلم للإبداع والابتكار.لا يتيح وق  العيل الطو 3

 متوسط 4 0.67 1.48 باليدارا. وريتعر  اليعلم ليشاكل عند تعامل  مع أولياء الأم 4

 متوسط 6 0.55 1.4 غير لائق. مع معلييهم تعامل بعض الطلبة 5

 متوسط 9 0.44 1.15 وجوً بيئة ماًية غير مشجعة لليعلم أثناء أًائ  ليهام . 6

 منخفض 11 0.28 1.05 التربية منذ أكةر م  عشر سنواا. ةعدم توظي  خريجي كلي 7

 منخفض 10 0.31 1.07 التربية. ةكلي والبطالة التي يعانيها خريج 8

 منخفض 7 0.6 1.27 لارًة وغير مشجعة على عيل اليعلم.والبيئة التعلييية بيئة غير محفزة  9

لاعتنداء أثنناء تعرضن  ل عننديية في حياينة اليعلنم الجهاا الرسواجب غياب  10

 لعيل . أًائ 

 متوسط 8 0.52 1.22

وقندراا عالينة أثنناء التطبينق فني  ءةالاعتقاً بأن مهنة التعليم تحتناج إلنى كفنا 11

 بيئة العيل.

 مرتفع 1 0.78 1.72
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 الأكاديمية الأسبابالمحور الخامس: 

المتوسط  الفقرات م

 الحسابي

الانحراف 

 معياريال

 التقدير الترتيب

 متوسط 14 0.35 1.1 جديدة تلبي احتياج سو  العيل ومتطلباا العصر. اختصاصااعدم استحدان  1

 مرتفع 4 0.71 1.62 .التربية ةضع  كفاءة مخرجاا كلي 2

: التني هني ،التربية ع  تحقينق الأبعناً الةلاثنة لإعنداً اليعلنم ةقصور برامج كلي 3

 ي، البعد التربوي، البعد الةقافي.ختصاصد الاالبع

 متوسط 7 0.58 1.4

 متوسط 10 0.53 1.23 العليية. ختصاصااغلبة الجانب الن ري على الجانب التطبيقي في الا 4

 متوسط 8 0.63 1.38 التربية. ةعدم تحديث توصي  اليقرراا الدراسية بكلي 5

لعيلينة التعلييينة فني بعنض الأقسنام قلة توافر الاحتياجناا الضنرورية اللازمنة ل 6

 واليعامل واليختبراا واليكتباا.

 متوسط 11 0.48 1.2

 متوسط 13 0.43 1.13 قلة توافر التقنياا التعلييية الحديةة. 7

 متوسط 12 0.45 1.17 عدم توافر اليكتباا الرقيية. 8

 مرتفع 6 0.69 1.42 ربية.الت ةكلي ةيكتبب ختصاصندرة اليصاًر واليراجع الحديةة في مجال الا 9

هيئة التدريس م  حيلة الدكتورا  والاعتياً على اليعيندي  فني  أعضاءقلة عدً  10

 ية.ختصاصتدريس اليواً الا

 مرتفع 2 0.77 1.65

 مرتفع 5 0.74 1.58 كةير م  اليحاضراا. فيهيئة التدريس  أعضاءتغيب  11

ربينة نتيجنة سنوء أوضناعهم الت ةهيئنة التندريس بكلين أعضناءتدني عطاء بعنض  12

 اليعيشية واليالية.

 متوسط 9 0.57 1.25

 تسننيح لهننمخريجنني الةانويننة بحيننث لا  منن  الطلبننة معنندل مجيننوع تنندني نسننبة 13

 .موقدراته ملييوله ةاليناسب ختصاصاالالتحا  بالابا

 مرتفع 1 0.77 1.67

التربينة  ةحا  بكليتأخرى للالنسبة اليطلوبة للرفع بأعداً السعي الوزارة لتقليل  14

 خرى.والكلياا الأ

 مرتفع 3 0.73 1.63

     

( التنني 13( أن الفقننرة رقننم )8يتضننح منن  الجنندول رقننم )       

خريجنني منن  الطلبننة  معنندل مجيننوع تنندني نسننبة"تنننص علننى 

 ةاليناسنب ختصاصناالالتحا  بالابا تسيح لهمالةانوية بحيث لا 

مرتفننع،  اليرتبننة الأولننى بتقنندير" جنناءا فنني موقنندراته ملييننوله

( وانحنننراف معيننناري قننندر  1.67وبيتوسنننط حسنننابي قننندر  )

قلنل من   ، وهنذاضنع  اليرتبنااى (، وقد يعزى كل  إل0.77)

ًراسننة كليننة التربيننة لا إن إك  ؛علننى كليننة التربيننة إقبننال الطلبننة

ا فني سني   أساعناملا  د بنطء الترقني يعن، وهينةتجلب فوائد مالينة م

 .التربية ةقبال على كليقلة الإ

( التننني تننننص علنننى "عننندم 1فننني حننني  أن الفقنننرة رقنننم )     

جديننندة تلبننني احتيننناج سنننو  العينننل  اختصاصننناااسنننتحدان 

ومتطلباا العصر" جاءا في اليرتبة الأخيرة بتقدير متوسنط، 

وانحنننراف معيننناري قننندر   ،(1.1) قننندر  وبيتوسنننط حسنننابي

التننندريس لا ييكننن   مجنننالأن لنننى قننند يعنننزى كلننن  إو(، 0.35)

أخننرى  اقتصنناًيةن هنالنن  عوامننل أي كنند ميننا  ،الاسننتةيار فينن 

وهنذ   ،لنى كلينة التربينةإعن  التقندم  ساهي  في عزوف الطلبة

لويلنة، من   نبح البطالنة لفتنراا اناة تتعلق بسو  العيل واليع

سننرة علننى مسنناعدة الأوعنندم القنندرة  تطننول أكةننر وأكةننر،قنند و

 .يييزاتهال ةافتقاً هذ  اليهنو ا،ماًي  

س الااا ي يااانص علاااى: "الحلاااول ساااؤال الساااادلنتاااائج ا     

معالجاة أساباب عازوف الطلباة عان في المقترحة التي تساعد 

من وجهاة  الحكومية التربية بالجامعات اليمنية ةبكلي الالتحاق

 .ومنااشتها هيئة التدريس" أعضاءنظر 

التحنا  الطلبننة تنم اقتنراح عنندً من  الحلننول التني تسنهم فنني      

بنناء علنى النتنائج التني توصنل التربية بالجامعاا اليينينة  ةبكلي

الفقراا التي جاء تقديرها  هتيامإليها البحث، مع الأخذ بعي  الا

نن نتننائج  إلينن  ا، وبالاعتينناً علننى مننا أفضنن ا ومتوسننط  منخفض 

بعننض الدراسنناا السننابقة كاا العلاقننة، وتوصننياتها والحلننول 

 عينة البحث.اليقترحة م  أفراً 

 :والمقترحات الإجرائية التوصيات

ة ئنهي أعضناءسيتم عر  الحلول اليقترحنة من  الخبنراء )     

بنآرائهم تنم الأخنذ قند و ،الحكومينةالتدريس( بالجامعاا اليينينة 

  .لإثراء البحث واقتراحاتهم

 :الآتيفي ضوء أهداف البحث ونتائج  توصي الباحةة بو   

 محدًة   على إعاًة هيكلة برامجها تعيلاا أن الجامع على .1

 نبغي الإبقاء عليها والتي ينبغي لرحهنا،التي ي ختصاصااالا

الحديةة والناًرة التني  ختصاصااالتوج  نحو الايكون  بحيث

كلياا  إيجاًو ،يفرضها الواقع اليعاصر والتوقعاا اليستقبلية

 ختصاصنااكنون الا ؛على الالتحنا  بهنا الطلبة تشجع متييزة
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، ولا ومعطياتنننن  ظنننروف العصننننروتتوافننننق  التننني تتضننننينها

 ومباًئ  وقيي . وابت وث اليجتيع لبيعة تتعار  مع

علنى  للاعهنمإو توجي  للبة اليرحلة الةانوية قبل التخرج .2

أن بننأهننداف كليننة التربيننة ومخرجاتهننا؛ ليكونننوا علننى ًرايننة 

الخدمنة، وإعنداً  الكلية تهدف إلى الإعداً اليهني لليعلنم قبنل 

 لييارسة ًور  اليهني في عيلية التدريس للعيل في اليدرسة.

الكلينننننة لتحفينننننزهم علنننننى بتابعنننننة الطلبنننننة الدارسننننني  م .3

الاستيرارية بنالالتزام بنرغبتهم فني العينل فني سنل  التندريس 
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